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C

Presentación

ON GRAN orgullo y satisfacción  presentamos  a la comunidad vallecaucana el
libro Génesis y desarrollo de una visión de progreso. CVC: Cincuenta años.

En  este  recorrido por nuestra  historia se destaca el compromiso  decidido de
hombres y mujeres que han   trasegado  por esta institución y con su   trabajo han
contribuido de manera decisiva al progreso de esta región de Colombia entregan-
do obras y realizando programas que han contribuido a su desarrollo económico y
social.

Con su concurso decidido hemos   electrificado el Valle del Cauca y  participado
en  la creación de las condiciones para el mayor   desarrollo industrial, agrícola y
pecuario del departamento, el auge de sus ciudades y el bienestar de sus habitantes.
La CVC ha  tenido una participación definitiva en el rescate del Pacífico colombiano,
en  el manejo y conservación del medio ambiente y de  los recursos naturales reno-
vables y en la integración de los saberes  colectivos en los procesos de ordenamiento
y manejo de las cuencas hidrográficas y del territorio municipal.

La CVC nació de la iniciativa  de la  comunidad vallecaucana y de su compromi-
so, que se ha  mantenido siempre. La concertación, el acuerdo,  el reconocimiento de
los intereses colectivos han sido el eje para la construcción social del territorio valle-
caucano donde la  CVC  ha sido un actor protagónico.

Les invito a revivir en estas páginas el  devenir histórico de una institución orgu-
llo de los vallecaucanos y paradigma de las Corporaciones Regionales de  Desarro-
llo en Colombia, y sea  esta la oportunidad para agradecer la contribución de todas
las personas que participaron en este trabajo de construcción colectiva.

JULIÁN  CAMILO ARIAS RENGIFO

Director General
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uando Gea formó con sus manos la verde, extremada llanura,

le dio todos los dones ocultos que tan solo comprenden los árboles:

con sus lentas raíces penetran la rica, escondida substancia.

La mezcla de las sales oscuras con el hondo poder del silencio,

la forma del humus dispersa en la entrada del agua enterrada.

A cuidar del tesoro que el Cauca paterno irriga y refleja

los dioses pusieron una doble, nevada y augusta montaña.

Nadie sabe hasta hoy cuál es el misterio que guarda su nieve,

cuáles fueron los astros cuyo albor imitara en la infancia

ni el níveo temor con que elude el asedio beodo del viento.

OCTAVIO GAMBOA
Regreso al Valle del Cauca y  Poemas de viaje

1981

C
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E

Prólogo

N EL MARCO de los principios rectores de mi programa de gobierno, como valle-
caucano y gobernador del departamento es muy satisfactorio que la impor-

tante celebración de los primeros cincuenta años de la CVC coincida en el ejercicio de
este mandato; y en este sentido me honra prologar el libro Génesis y desarrollo de una
visión de progreso. CVC, cincuenta años, el cual permite recrear la historia del desarrollo
regional a través de una de las instituciones de más reconocido protagonismo.

La historia de la CVC es concomitante con la modernización del departamento
lograda merced a su importante trabajo en la generación, transmisión y distribución
de energía, en el impulso al desarrollo regional y local, en el ordenamiento y manejo
de las cuencas hidrográficas, el cuidado de los recursos naturales y del medio am-
biente, en la promoción y ejecución de programas de desarrollo agropecuario, de
adecuación de tierras, de desarrollo regional y urbano en el Pacífico y en la construc-
ción y puesta en operación del proyecto de Regulación del Río Cauca, más conocido
como Salvajina. Se destaca más recientemente la construcción del embalse para el
abastecimiento de agua en el norte del Valle del Cauca, el SARA-BRUT, sin igual
obra de ingeniería en Colombia.

La CVC mostró que era posible vencer las resistencias que se oponían a su crea-
ción, posibilitó la ampliación del mercado interno y el desarrollo de la agroindustria
de reconocida importancia en la economía vallecaucana. En fin, ha contribuido a
mantener el difícil equilibrio entre el juego de las fuerzas del mercado y la regula-
ción estatal. Su modelo inicial se inspiró en la Autoridad del Valle de Tennessee
creada en el contexto del Estado de Bienestar en la administración Roosevelt. Hoy
sus retos se enmarcan dentro del Estado social de derecho preconizado en la Consti-
tución Política de 1991 como principio fundamental.

En calidad de ser uno de los delegatarios del pueblo colombiano a la Asamblea
Nacional Constituyente que aprobó la nueva Carta Magna, la cual en su capítulo III
estableció los derechos colectivos y del ambiente, es aún más clara la importancia
del rol que la CVC juega y debe jugar en los escenarios presentes y futuros de la
región, siguiendo el mandato que “El Estado planificará el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible y su conservación”.

La CVC es desde la promulgación de la Ley 99 de 1993 la máxima autoridad
ambiental del departamento, la promotora del desarrollo humano sostenible y la
entidad encargada de velar por la conservación del patrimonio natural de los valle-
caucanos. Su Plan de Gestión Ambiental Regional y sus respectivos Planes de Ac-
ción Trienales garantizan, con el concurso decidido de todos los vallecaucanos y
vallecaucanas, a través de procesos de gestión concertados y de una cultura para la
sostenibilidad, el cumplimiento del derecho constitucional al disfrute de un am-
biente sano para todos.

Como ciudadano y gobernante me satisface la socialización del conocimiento.
Los lectores hallarán en este libro elementos de nuestra historia regional y ambiental
fundamentales para la conservación de la memoria institucional, base sobre la cual
las futuras generaciones podrán aprender de los aciertos y de los errores. Una mira-
da crítica retrospectiva debe apuntalar los escenarios futuros, la autocrítica, pero
con optimismo hacia el cambio.

Es oportuno llamar a la reflexión sobre cuán necesario es que los costos sociales
y ambientales del desarrollo del Valle del Cauca sean asumidos de manera equitati-
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va y democrática por los mayores beneficiarios de los proyectos ejecutados por la
CVC. Como lo consagran los actuales principios básicos de nuestro ordenamiento
jurídico, debe existir una distribución equitativa de las cargas y los beneficios, don-
de los que más tengan más den; donde todos aportemos en una dinámica de ganan-
cia colectiva, con alto contenido de justicia social, procurando sobre todo beneficiar
a los sectores más pobres y, desafortunadamente, aún marginados de la sociedad.

Considero que este libro será un importante referente para que las generaciones
presentes y futuras puedan reflexionar sobre la riqueza que nos ofrece esta región de
Colombia en un contexto donde la globalización y la internacionalización de las eco-
nomías y la incesante y veloz revolución científica y tecnológica conllevan profundas
transformaciones económicas, culturales, jurídicas y sociales que imponen cambios
en la organización y conformación del territorio, en las directrices de la planificación
regional y urbana y en el ordenamiento territorial, lo cual debe implicar la necesaria
conservación del difícil equilibrio entre economía y ecología.

Estas y otras reflexiones que no cabrían en el breve espacio de un prólogo, han
surgido de mi recorrido por las páginas de un libro de suma trascendencia por su
sugestiva metodología, su desarrollo temático y la polifonía de diferentes voces de
quienes han construido la CVC para orgullo de Colombia y del Valle del Cauca.

Sean estas líneas la oportunidad para renovar mi compromiso como goberna-
dor y actual presidente del Consejo Directivo de la Corporación, para la necesaria
articulación que debe existir entre todos los actores que tenemos la gran responsabi-
lidad de contribuir al progreso económico, social y ambiental. Esta decisión ha per-
mitido una armonización prospectiva entre el Plan de Desarrollo “Vamos Juntos por
el Valle del Cauca 2004-2007“ y el Plan de Acción Trienal de la CVC, en importantes
contenidos programáticos que ya hoy se traducen en proyectos y acciones conjuntos
para beneficio de la población en temas tan cruciales como el agua potable, el sanea-
miento básico y la producción sostenible.

Quiero finalmente felicitar a los integrantes del Consejo directivo de la CVC, a
su Director y a través suyo a los demás directivos, a sus empleados y jubilados y al
pueblo vallecaucano en general por su esfuerzo para que la CVC sea una realidad
tangible para el departamento y para el país, responsable en su gestión pública don-
de primero sean las personas, los seres humanos, protegiendo su dignidad y sus
derechos fundamentales, entre ellos, a disfrutar, a que se les respete y a respetar un
medio ambiente sano y sostenible.

ANGELINO GARZÓN
Gobernador
Departamento del Valle del Cauca
Presidente Consejo Directivo de la CVC
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E STE LIBRO presenta la historia de la CVC extractada de los registros es-
critos y de los testimonios orales de sus protagonistas. Nos ubica en el

escenario vallecaucano de los años cincuenta para ilustrarnos sobre los antece-
dentes que hicieron imperativa la creación de la Corporación de acuerdo con
el modelo de la Autoridad del Valle de Tennessee que surgió en dicho territo-
rio de los Estados Unidos en la década del cincuenta como respuesta del Esta-
do a las demandas sociales de energía, empleo y bienestar de la población; nos
recuerda la férrea lucha de sus gestores para salvar los obstáculos que se opo-
nían al macroproyecto, particularmente los arraigados conceptos de los gran-
des propietarios agrarios de la región y las viejas ideas centralistas que no
concebían la existencia de un ente de desarrollo autónomo, sin injerencia del
gobierno central en su manejo; nos indica lo que significó el plan Lilienthal
como carta de navegación de la CVC y nos muestra los vaivenes en su itinera-
rio en la búsqueda permanente del rumbo.

De acuerdo con hitos nacionales que han marcado su historia, se resume el
contenido de sus programas y proyectos y lo que han representado para el
desarrollo del Valle del Cauca; cómo han evolucionado su estructura, su orga-
nización territorial y cómo se ha construido la cultura cevecina sobre una sóli-
da base de conocimiento en concordancia con su carácter de universidad prác-
tica en el aprender haciendo y con un alto espíritu de pertenencia y compromi-
so. Para terminar se hace una reflexión sobre nuestro compromiso con el pre-
sente y con el futuro.

Agradezco a todos mis compañeros y compañeras y a todas las personas
que me apoyaron y participaron en el desarrollo de este trabajo. A ellos, a mi
compañero de la vida, asesor permanente de este trabajo; a mi familia y a to-
dos con quienes he compartido esta vivencia de aprendizaje permanente, de-
dico el resultado de este empeño.

MARÍA DE LOS REMEDIOS VALENCIA GUTIÉRREZ
Coordinadora Grupo de Sistematización y Transferencia de Experiencias Corporativas.
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