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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto Desarrollo Integral de
la Mujer del Litoral Pacifico, hace referencia en forme

resumida de las Comunidades y Grupos en donde se ha inter-

venido.

En la Cabecera Municipal de Guapi, no existfan Grupos de
Mujeres como tal; sf, la Prefectura ApostSlica habfa ini-
ciado capacitacibn en manualidades, modisterfa y Cateque-
sis a mujeres que participaban de las clases dos veces porx
semana. Partiendo de un diagndstico, se inicia entonces
la constitucifn de 3 Grupos con los cuales se presentd el
primer Proyecto de Crédito, con actividades productivas
como Disefio y Comercializacibn de Artesanfas, Panaderia y
Tienda. M&s tarde por solicitud de los pescadores, se or-
ganiz® un Grupo de Mujeres escladoras de pescado en la Pla-
ya Ensenada de Narifio, a quienes se les otorgd Crédito a
través de la Caja Agraria de Iscuandé (N). Posteriormente
Yy POr una corta Asesoria se contribuyb a la Organizacidn
de las mujeres en Corozal (Timbigui Cauca), que tanto en

esta comunidad como en la Playa Ensenada actualmente con-



forman el Proyecto CESPA que en el Cauca dirige la Corpo-
racién para la Reconstruccibn del Cauca (C.R.C.). En am-
bas Comunidades fueron atendidas 55 Mujeres aproximadamen-

te.

La falta de transporte imposibilitd la Asesoria permanente,
pues alGn con todas las dificultades de comunicacibn se les
ha enviado fotocopia, volantes y la correspondencia de la

Red de Mujeres.

En Guapi, fueron aumentando los Grupos de Mujeres, en don-
de las Artesanas han marcado el liderazgo logrando consti-
tuir una Asociacibn con los 3 Grupos creados, esto porque
las Artesanas son toda una tradicibn; otras son las Nego~-
ciantes y las Madres Comunitarias. De esta manera con los
Tallexes y Encuentros en diferentes localidades se fué sin-
tiendo la necesidad de integrarse para proyectar una orga-
nizacibn econfmica que ayude a resolver sus necesidades de

ingreso y proyeccibdn comunitaria.

La Organizacibn de la Mujer en Guapi ha tenido repercusidn
a nivel institucional, comunitaria y familiar. El1l camino
recorrido apenas empieza a tener resultados a pesar de las
grandes limitaciones tales como la carencia de servicios

sociales b&sicos, falta de liderazgo, limitada coordinacidn

interinstitucional. De esta manera mi responsabilidad como




protagonista junto con las tareas domésticas crean un obs-

t8culo para la participacibn m&s amplia, mfs activa, mis

comprometedora.




INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS




1. COMUNIDADES EN LAS QUE EL PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL

PARA LA MUJER HA INTERVENIDO

l.1. CABECERA MUNICIPAL DE GUAPI

Por solicitud de Agentes Educativos como las Madres Volun-
tarias que atendfan 3 horas diarias por 3 veces a la sema-
na a los ninos menores de 7 afos, se inici8 dicha interven-

cibn.

Se parte de un diagnfstico realizado con las Madres Volun-
tarias donde se notS§ fuerte interés por el apoyo a la ela-
boracifn de Artesanfas, procesamiento del pan, modisterfa

Yy tienda.

Fué as{ como se organizaron 3 grupos inicialmente con las

siquientes actividades productivas:

- Disefio y elaboracibn de artesanfas
- Panaderfa

- Tienda

Se empieza a constituir los grupos, a disefiar sus objeti-~



vos, actividades y una Junta que coordinari el trabajo.

Con apoyo de las Unidades Educativas de Capacitacibn Socio-

empresarial se adelantd este aspecto. Mientras se desarro-

116 esta actividad se fué escribiendo el proyecto de crédito
que tuvo el apoyo de la Divisidén Econbmica de PLADEICOP, me-
diante el convenio de CVC con Caja Agraria. El crédito fué

para compra de equipos, capital de trabajo y herramientas.

Con el tiempo otras mujeres se fueron interesando en orga-
nizarse y solicitaron la asistencia, ellas fueron las Nego-
ciantes de verduras, pescado, hasta que también constituye-~
ron sus grupos. Finalmente, las Madres Comunitarias fueron
participando de reuniones amplias, en talleres, encuentros
y fueron vinculdndose de una en una, de allf que la consti-

tucibén del grupo se tomd su tiempo.

Actualmente, las integrantes de 1los grupos han constituido
la Cooperativa Multiactiva, entre otras necesidades, la de
adquirir la materia prima, insumos, fortalecersen a través

de la integracidn.

1.2. PLAYA ENSENADA (NARINO)

Las actividades de PLADEICOP Divisién Econémica en Promo-

cibn y Crédito se dieron al menos cerca de Guapi con los



MUJERES DE LA PLAYA

ENSENADA DE NARINO




pescadores, fué entonces que en dicha Playa se les apoyd
en crédito para equipos como motores y canocas, m&s adelan-

te en materiales para la reparacibn de la vivienda.

El mecanismo de intervencibn que continﬁ5/fue a través del
Convenio 355 entre SENA - CVC - INCORAJ estando apoyando

a los pescadores que en su totalidad son hombres, solicita-
ron se iniciara un apoyo organizativo y de crédito para

las mujeres de La Playa.

Por intérvalos de 2 a 3 dxa: a la semana cada 15 dfas y
con log funcionarios del Convenio anterior nos desplazéba-
mos a La Playa para promocionar en las mujeres su interés
& organizarse. Estas comunidades rurales y especialmente
las de Nariiio la entidad que en es0s momentos més visitaba

era el SEM, por ser zona de alto riesgo en Malaria.

En esta Playa la principal actividad econfmica es la captu-
ra de camarones, langostinos y pescado. Quienes poseen
equipos Se embarcan a mar abierto desde las 4 de la mafiana
hasta la 1 8 3 p.m. Los gque no poseen equipos realizan
pesca de orilla para al menos recuperar en algunos casos

la gasolina 0 el pescado para la manutencién de la familia.

Las mujexes entonces realizan el procesamiento y la comer-

cializacién del pescado.




Apoy&ndose en el desarrollo de los sociodramas, decimas,
fotograffas, elaboracifn de carteleras con material dese-
chable se fué registrando el proceso denominado escalada
del pescado. Este trabajo se expuso en la Escuela a mane-
ra de exposicibn, con el &nimo de que el resto de los ha-
bitantes conociera en més detalle sus aspectos positivos

y dificultades.

Las dificultades o problemas que ellas perciben son: do-
lores de cabeza, de espalda, calambres en las piernas.

Los positivos que el escalado del pescado se realiza en
sus espacions sociales, debajo de las casas que con ello
permite el control de los hijos, comparten informacién en-

tre las mujeres.

Para mejorar las duras condiciones del trabajo, ya que se
realiza en cucldillas scbre la arena, hasta en horas de la
noche. Con las mujeres y con los materiales ya menciona-
doa se disefiaron banquetas y mesitas que permitieran una
mejor postura, es decir sentada recta por tener espaldar y
no agacharse tanto por tener una mesa. Se construyeron 35
juegos (1 banqueta 1 mesa) con el apoyo de los estudiantes
del SENA.

Se distribuyeron entre las mujeres participantes en las



reuniones, pensando que asi tendrfan un referente para ir
creando posibilidades de mejoramiento y desempeiio en este
trabajo. Paralelamente a este trabajo se escribib el pro-
yecto de crédito para 16 mujeres que se atendid a través
de Caja Agraria Iscuand&@ (N). E1l crédito fué para modis-
tas, bordado de mano y capital de trabajo.

En cuanto a 1os equipos se regresd a la comunidad después
de un tiempo y se encontr8 que no los usaban para 1o que
habfan sido diseiiados. La mesa colocada en la casa o sala
donde sirve de comedor, para aplanchar, para estudiar los
nifios que van a la escuela. La banqueta el mejor uso gque

le dieron fué en los viajes en potrillo o en canoa.

En general las actividades que se desarrollaron estuvieron
campartidas entre hombres y mujeres, es decir se hicieron
reuniones formales de 60 personas aproximadamente para tra-
tar temas de interés general como lo econ8mico, construc-
cibn de las letrinas (apoyo de la Divisién Social), crea-

cifn de la Asociacifln de Pescadores.

Cabe anotar como despulis realizamos una evaluacifén enfoca-
da a logres y problemas y fueron los hombres quienes mani-
festaron que uno de los logros era la participacibn de las

mujeres en reuniones y las firmas de ellas en la corres-

pondencia.




Posteriormente empezd a vincularse la CRC y fueron las mu-

jeres quienes constituyeron la base para el grupo CESPA.

1.3. CORREGIMIENTO COROZAL (TIMBIQUI)

A raiz de un taller sobre Mujer y Desarrollo asesorado por
la Doctora Rocfo Laberde de CER Mujer en Cali, se estable-
cleron contactos en Corozal con Madres Comunitarias, Promo-
toras de Salud, Parteras y Mujer que realizaba actividad
productiva en escalado del pescado. Con esta intervencién
se generd la atencibn a este poblado de pescadores con 35

mujeres aproximadamente.

Se realizd un diagn8stico de Corozal y los caserfos cerca-
nos, donde las mujeres pudieran comprobar que el analfabe-
tismo estd més marcado en las mujeres. Se les llevd el
diccionario ilustrado del Pacffico, el maletfn sobre Promo-
vamos la salud y organicemos nuestra comunidad, con el fin
de gue sus lideres, sefialados por ellos mismos promovieran
la capacitacifn. Los materiales se entregaron a personas

que ellas asignaron.

Actualmente la mayorfa de las mujeres como en la Playa En-

senada hacen parte del Proyecto CESPA, constituyéndose en

la base social.




GRUPOS QUE HAN TENIDO CREDITO

Artesanas Las Orientadoras $ 380.000 Equipo y Capital de
Trabajo

Panaderas Las Unidas 223.000 Equipo Horno de lena

Escaladoras de pescado 1'200.000 Capital de trabajo

Negociantes de Verduras 3'500.000 Capital de trabajo

Mejoramiento de Vivienda



GRUPOS QUE ACTUALMENTE TIENEN CREDITO

Panaderas Las Unidas

Panaderas Las Unidas

Negociante de Pesacdo

Artesanas 3 Grupos

Artesanas 3 Grupos

RECURSOS FINANCIEROS

Convenio CRC INCORA § 408.000
Cooperativa +500.000
Convenio CRC INCORA 500.000
Cooperativa 400.000
Artecolombia 1.600.000

Equipos

Mejoramiento
local

Capital de
trabajo

Capital de
trabajo

Capacitacibn
Insumos



2. ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS GRUPOS EN
AGOSTO Y SEPTIEMBRE

2.1. ARTESANAS

Rsuniones entre 1los tres Grupos a fin de identificar, anali-
zar y concretar los aspectos en que se unirfn, como también

agquellos en que no lo harén.

Proponer unirse 45 Artesanas como Asociacidn de Artesanas
en Guapi para tener una organizacifén que los cobije a todos,
para el manejo de informacién con Artesanos de Colombia, pa-
ra Capacitacifn, para el manejo de pedidos y la participa-
cifn en las ferias. No se unirén para el manejo de sus al-
macenas, cada grupo desea continuar con ese espacio que les
ha proporcionado toda una formacifn de grupo y el manejo
econfmico. Por lo tanto eligieron un Comité para los asun~-
tos del chdito. las ventas de insumos y materias primas,

una secretaria, una coordinadora o presidenta y tesorera.

Se aprohd la vinculacifn y creacifin de un Grupo de Artesa-

nos, mayorfa hombres, que elaboran instrumentos musicales
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como Don Bonifacio Cuero (con los conunos y bombos), Don
Silvino y Los Torres (con las marimbas), Florentino Torres
(conguascas), la idea central es que ellos también confor-

men un Grupo de base como las mujeres.

Del 28 al 3 de Septiembre se realizd en Guapi y en el Rfo
Guangui un Taller con 5 funcionarios de Artesanfas de Co-
lombia, entre ellos 2 Italianos, especializados en Diseno
Industrial; se elaboraron muestras que se expondrén en Mi-
1&n (Italia) para conocer las expectativas del mercado Eu-

ropeo.

Se elaboraron los estatutos de esta nueva organizacidn apo-
yados en los objetivos y requisitos de sus grupos de base.
En dos reuniones amplias fueron discutidos y aprobados,

igualmente se levantd el Acta de constitucidn del grupo.
2.2. GRUPO ASOCIATIVQ DE PANADEROS LAS UNIDAS

- Adquisicién de un horno de gas, mediante crédito con el
Convenio de CRC e INCORA.

- Vinculacifn a la Cooperativa de dos integrantes del Gru-

PO.

- Repaso del manejo de Costos de Produccidn.
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- Ensayo de un nuevo producto que aprendieron de un inter-

cambio en Tumaco.

2.3. MODISTAS SANTA TERESA

- Terminacifn de las camisas que orienta la Hermana Marie-

ta Bohorquez quien les brinda Asistencia Técnica de mo-

disterfa.

Solicitud y recibo del Crédito de parte de la Cooperati-

va para la compra de materiales para la mufieca negra.

Sacado de moldes y trazos iniciales para la muileca negra.

- Charla sobre la importancia de la Citologfa Vaginal.

Desarrollo de un ejercicio para evaluar partiendo de las

fortalezas y debilidades.

FORTALEZAS:

La existencia del Grupo, 8 integrantes permanentes,

La oportunidad de tener un local.

- Disponer de un crédito por $150.000 de parte de la Coo-

perativa.

Todas tienen capacitacidn en Modisterfa de la Escuela
Mayela.
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2.4. NEGOCIANTES DE VERDURAS

Durante este perfodo, se realiz6 un plan de trabajo bastan-

te breve, fueron 3 actividades centrales.

Charla sobre Citologfa Vaginal con una asistencia de 16 mu-

jeres y 4 hombres.

Al respecto se hace permanentemente motivacibn para que pa-

sen por el Hospital a tomarsen la citologia.

Charla sobre Relaciones Humanas con un Religioso de la Pre-
fectura Apostllica, que permiti8 una profunda reflexién so-
bre sus relaciones entre ellas, con los clientes y con su

familia. Hay mucha agresividad en ellas y su familia.

§e inicid8 la capacitaci®n en Lecto-escritura que dirigir8
una de ellas con sus caompaiieras que lo deseen. Para ello

se les consiguid el diccionario ilustrado del Litoral Pa-

cifico.




APERTURA DE LA SECCION DE AHORRO Y

CREDITO DE COOMUJERES




PARTICIPACION DE COOMUJERES EN LA

CELEBRACION DEL 12 DE MAYO




3. LOGROS

La Gerente de la Cooperativa ha adquirido algunos conoci-
mientos contables y administrativos que le permiten dar

respuesta a las necesidades actuales.

La contabilidad de la Cooperativa est8 llevada de acuer-

do a las normas contables y a las exigencias del Dancoop.

Fortalecimiento econlmico de los Grupos Artesanas y Pa-
naderas por el Fondo Rotatorio y los créditos de la Coo-

perativa.

Solicitud de ingreso de nuevas asociadas.

Algunas integrantes del Consejo de Administracibn estén
demostrando capacidades para la direccibn y administra-

cibn de la Cooperativa.

Se llend la ficha social familiar y de Grupo a 105 muje-

res.

Un grupo de Madres Comunitarias empieza a generar una ac-
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tividad econSmica como es la elaboracibn de Artesanfas

con corteza de coco.

A nivel general, el desenvolvimiento de las mujeres se
ve como un despertar, es como la manifestacibén especial-

mente de los hombres.

Dijo el esposo de una de ellas "que es 1lo que usted hace

en las reuniones con las mujeres, gque ahora se rien m&s"

Las mujeres organizadas tienen un espacio en la Emisora
que se llama "La Voz de la Mujer", allf tienen sus noti-
cias, consejos, decimas y se les envian las saludes pue-

blo poxr pueblo.

El deseo de participacifén de los hombres no solamente es

inquietud de ellos, sino peticifén de las mujeres.

Al menos en el Barrio Las Flores se han escuchado solici-
tudes de los hombres para organizarse e iniciar con un

ahorro en grupo.

La Cooperativa de Mujeres al iniciar el ahorro con los
menores de 14 afos, est§ promoviendo la necesidad del aho-

rro y asi est8 preparando a futuros asociados para la or-

ganizacifn.




4. LIMITACIONES

= A la mayoria de las asociadas no les gusta leer ni es-
cribir, no so0lo por el bajo nivel intelectual sino que

no es un h&bito la escritura en este medio.

- En la localidad no existe el ambiente para el trabajo
camunitario y menos cooperativo, no 80lo a nivel de la
mujer 8ino en general (apreciacifn de la Asesora de In-

decol).

- Las asociadas son de recursos econfmicos muy bajos lo
cual no permite la capitalizacién de la Cooperativa como
tampoco la disponibilidad del tiempo necesario para de-
dicarle a la capacitacifn 8in que se afecten sus ingre-

s0os familiares.

- El liderazgo se da en muy pocas mujeres lo cual recarga

el trabajo y la direccifn en pocas manos.

- La responsabilidad del hogar estf en un alto porcentaje

en manos de la mujer.
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- La ubicacibn de la oficina de la Cooperativa no le per-
mite dar a conocer servicios a la Comunidad en forma

efectiva.

- La falta de autogestidn y el paternalismo al que est$
habituada la Comunidad, hace que el desarrollo de la em-
presa Cooperativa sea un proceso muy lento y con muchas

dificultades.

- La visibn econfmica y empresarial por parte de las muje~-
res que conforman la base social de la Cooperativa es

muy limitada.

- La lentitud para actuar, no permite que se avance al

ritmo que la empresa necesita para lograr su despegue.

- La Junta de Vigilancia y los Comités no son muy operati-
vos porque la capacidad de asimilar conocimientos es ba-

ja.

- El manejo de las cuentas es bastante limitado, manifies-
tan olvido en la mayorfa de las veces, aunque ha mejora-

do un poco, dijo una de ellas: "apenas le estoy encontran-

do el valor de los libros”,




CAPACITACION

DISENO Y ELABORACION DE ARTESANIAS

EN CORTEZA DE COCO




REUNIONES EN BUENAVENTURA SOBRE LA

RED DE MUJERES




PARA NO DEJAR LOS NINOS SOLOS,

HAY QUE TRAERLOS A LA

REUNION




COMERCIALIZACION DE LAS ARTESANIAS EN FERIAS TANTO

DEPARTAMENTALES COMO NACIONAL E INTERNACIONAL




