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>*1- INTRODUCCION

El presente documento contiene una descripcién de los elementos
biofisicos. sociales. econdémicos y comunitarios dentro de la
concepcién integral de la cuenca hidrogrdafica entendida como un
sistema y dentro de la politica ambiental del actual gobierno gue
se propone entre sus objetivos, proteger y conservar ecosistemas de
gran valor ecolégico, fragiles 6 estratégicos para el desarrollo
regional y/o Nacional.

En una segunda parte se presenta la intervencién institucional que
se viene implementando desde 1979, cuando el INDERENA declard Zona
de Reserva Forestal Protectora a la cuenca hidrogrdafica de los rios
Escalerete, San Ciprianc.

A pesar de los logros obtenidos y debido a la wvulnerabilidad y
limitaciones de las condiciones biofisicas de la zona se requiere
de ingentes esfuerzos para mantener el control adecuado y lograr
concientizar la comunidad beneficiaria y una real participacién
comunitaria e institucional en la proteccidén y conservacién de la
Reserva Forestal Protectora por su valor biélogico e hidrico.

En la Ultima parte del documento se detalla el plan de manejo para
la administraccidén de la Reserva estructurada a través de talleres
de diagnéstico participativos fundamentados en la metodologia del
andlisis perceptivo desarrollado por CVC para la planificacidén de
cuencaa hidrogrificas en las experiencias del Plan de Desarrollo
Integral para la Costa Pacifica "Pladeicop" sobre Programa de
Desarrollo Comunitario.

En este proceso participaron activamente la comunidades residentes
en la Reserva Forestal Protectora y representantes de la Alcaldia
Municipal de Buenaventura, INDERENA, Regional Pacifico Medio,
ACUAVALLE y CVC.

El propdsito final del Plan de Manejo es el establecimiento en la
Reserva Forestal Protectora de un centro de Educacién y Recreacién
Ambiental (CEYRA) administrado por la comunidad residente.

—_ —

Para lograr este propbésito requiere de una coordinacién
institucional que aune esfuerzos, recursos humanos, financieros
para su implementacidén a partir de 1994.
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33,2- ANTECEDENTES

<Las cuencas hidrograricas de los rios San Cipriano y Escalerete,
fueron intervenidas desde 1927 con el fin de construir el primer
acueducto para Buenaventurasx por parte del Ministerio de Obras
Publicas., Divisidén de los Ferrocarriles Nacionales. Entidad que se
encargd® de la construccidén. operacidn y administracidn hasta 1957, :
cuando el Instituto de Fomento Municipal INSFOPAL asumidé la
responsabilidad del acueducto en cumplimiento del Decreto Ley No.
0029.

En 1933 previos estudios, el acueducto se adiciondé con un sistema
de bombeo tomando el agua del rio Dagua, durante 10 anos, cuando en
vista de la continuvas deficiencias, se decidio llevar agua por
gravedad del rio Escalerete a los mismos tangues de almacenamiento {
suprimiendo el abastecimiento del rio Dagua.

En 1982 fué construido el nuevo acueducto por 1la Corporacidn
Auténoma Regional del Cauca "CVC", en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Urbano para Buenaventura. Contd con la financiacioén de
BID y el Gobierno Nacional su costo fué de $1.300 Millones.

El nuevo acueducto cumplidé las caracteristicas técnicas para
satisfacer las necesidades de agua potable del 100% de la poblacién
urbana de Buenaventura, proyectada para el afio 2007.

xvParalelamente a la construccién del nuevo acueducto, el Gobierno l
Nacional por iniciativa de la Alcaldia de Buenaventura declaréd
“ZONA DE RESERVA FORESTAL PROTECTORA" al &area de 1las cuencas
hidrograficas de los rios Escalerete y San Ciprianoy mediante las
resoluciones ejecutivas No. 047 de 1980 y la 012 de 1883 emanadas
del Ministerio de Agricultura. |
Para la vigilancia, manejo y administracién de IYa reserva. se
suscribié a mediados de 1980 un convenio entre ACUAVALLE, CVC e
INDERENA. En 1988 ingresé al convenio la Alcaldia Municipal de
Buenaventura en cumplimiento de las nuevas funciones asignadas al
municipio. Los representantes del Convenio Interinstitucional para
iniciar la administracién de la Reserva, a través del acercamiento
a las comunidades, vienen ejecutando acciones de control,
vigilancia y desarrollo socioecondémico dado que alli estan
asentadas las comunidades que ancestralmente han influido sobre la
reserva. Intervencién que ha logrado disminuir la presién sobre los
Recursos Naturales renovables y concientizar dicha comunidad en la
proteccién y conservacién de la Reserva. T

- —
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A-3. CARACTERISTICAS DE LA RESERVA
3.1. ASPECTOS LEGALKS.

E]l Area pertenece a la ressrva forestal del Pacifico, creada por la
Ley 2a. de 1959. Por ser una zona de interés social y econédmico,
donde se capta el agua para el ciudad de Buenaventura, el INDERENA,
declard el area como zona de RESERVA FORESTAL PROTECTORA, mediante
acuerdo No. 031 de noviembre 20/79. Acuerdo aprobado por resolucidn
ejecutiva del Ministerio de Agricultura No. 047 de marzo 20,/80.
Posteriormente, el &rea fué ampliada por acuerdo No.0027 de
septiembre 2/82 del INDERENA y aprobada por resolucién No.01Z de
1983 del Ministerio de Agricultura. Actualmente se tramita ante el
INDERENA ampliacién del 4rea con el objeto de integrar los 1
nacimientos de loe rios Escalerete y San Cipriano, que por
deficiencias cartogrédficas no se incluyeron.

-

Las anteriores Resoluciones se inscribieron en las oficinas de
instrumentos publicos de Buenaventura Dbajo la matricula
inmobiliaria No. 372 - 0007490 del 15 de Junio de 1983 para dar
cumplimiento a los articulos 96 y 97 del cbédigo fiscal.

3.2 CARACTERISTICAS BIOFISICAS
3.2.1 localizacién y Superficile

¥La zona de Reserva forestal protectora de los rios Escalerete y San
Cipriano se encuentra localizada en el departamento del Valle del
Cauca, al Este del municipio de Buenaventura, corregimientos de
Cérdoba y Cisneros, Inspeccién de policia de San Cipriano.

El drea tiene una superficie de 9.495 hectdreas cubiertas en 97% de
bosques naturales. Comprende las subcuencas hidrogridficas de 1los
rios Escalerete y San Cipriano, y las cuencas de pequefias quebradas
que drenan independientemente al rio Dagua.

Se llega a la zona de reserva por los corregimientos de Cérdoba y
Zaragoza, ubicados sobre la carretera Cabal Pombo a través de los
sistemas de transportes conocidos como ‘carro motor’ y "brujitas”
en un desplazamiento sobre la linea del ferrocarril en wuna
distancia de 6 y 8 kildémetros respectivamente.-

Limites: Norte: Linea ferrea Yumbo-Buenaventura, en tramo de 14
kilémetros entre el K=26_y el K-34. Sur: Con la Subcuenca del rio
Sabaletas, afluente del rio Anchicaya,en 14 Kilémetros. Oriente:
Con las Subcuencas de las quebradas el Salto, el Oso, Sombrerillo,
y San Cristobal en 13.6 Kilémetros. Occidente: Con la subcuenca de
L la gquebrada la Barbacuanita en un tramo de 3.2 Kilémetros.

CVC-Pladeicop 3
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#93.2.2 Fisiografia y rellieve

Por ser un &drea menor a 10.000 Has., el nivel de percepcidn es
inftferior a las subregiones fisiograficas del pais y se adopta 1la
unidad especial PAISAJE de acuerdo con el IGAG. La zona de reserva
forestal presenta tres (3) paisajes claramente diferenciados en
razén a su topografia y relieve asi: Colinas altas. Colinas bajas
y estrechos valles aluviales.

Colinas altas

El relieve es altamente quebrado, con pendientes largas con un 90%
de inclinacién y alturas superiores a 600 mts s.n.m.

Colinas bajas

El relieve es ondulado o quebrado, se alcanzan alturas hasta 300
mts s.n.m.y las pendientes son cortas con inclinaciones que van del
20 al 90%.

Valles estrechos

Son formaciones coluviocaluviales de rios y quebradas, relativamente

estrechos que forman terrazas y llanuras aluviales, caraterizadas

por ser A&areas planas con pendientes suaves no superiores al 10%.

Zona utilizada en el proceso de expansién agricola por las

comunidades asentadas en el area antes de ser declarada &rea de

manejo especial y aptas para la agricultura de pan coger o
{ subsistencia.

3.2.3. Geologia y Geomorfologia

La zona de reserva forestal comprende dos formaciones
geoldgicas a saber: Formacidén raposo y formacidédn volcanica.

3.2.3.1 Formacidn Raposo (TP1l)

Comprende principalmente rocas no marinas como conglomerados,
areniscas y lutitas, con algunos niveles marinos y en la formacién
raposo Miembro Basal, Brechas y conglomerados polinicticos
identificados con el simbolo PBlb en el mapa geolégico. En esta
formacién se encuentra la mayor é4rea de la zona de reserva forestal
de los rios Escalerete y San Cipriano.

3.2.3.2. Formacién Volcénica (KU) B

Una pequefia &area de la zona de reserva estd dentro de "®sta
formacién volcanica, caraterizada por lavas balsaticas y rocas
bidsicas parcialmente almohadilladas y diabasas. Dentro de esta

formacién hay relictos sedimentarios constituidoa por Shales, .
filitas y cherts, identificado con el simbolo KUS en el mapa
geolégico. )

CVC-Pladeicop 5
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£¥3.2.4. Clima

Para el andlisis del clima 8se han tomado los registros dée La
Estacién Metereolégica de Celulosa y Papel de Colombia S.A.
(Pulpapel S.A.), localizada en el Bajo Calima y para el analisis de
la precipitacién se tomé la Estaciébn Meteorolégica de Triana.

El conocimiento de la precipitacién media sobre la reserva es de
suma importancia, si se tiene en cuenta que es la unica fuente de
agua para el acueducto de Buenaventura. Con esta informacién es
posible disefiar futuras ampliaciones del servicio en razdén a que la
ciudad crece aceleradamente trayendo consigo el aumento de las
viviendas con mayor dispersién local en que acrecienta la demanda
de agua.

La precipitacién promedio es de 6.920 mm. anuales, con temperaturas
superiores de 29.1 grados centigrados y humedad relativa del 90.2% 1
y corresponde a la formacién vegetal bosque muy humedo tropical
(bmh-T), de acuerdo a la clasificacién de L.R. Holdridge. ’

De acuerdo con los datos observados en la estacién Triana para el
periodo 1982 - 1992 se tiene:

a) Que en los afios 1990 y 1991, 1la precipitacién disminuyé ,
considerablemente, debido a fendémenos fisicos y climdticos
presentados en la Cuenca del Pacifico.

b) El1 afio de mds abundante lluvia correspondidé al afioc de 1988, con
‘ una precipitacién de 8.496 mm.

c) Los meses de Enero, Febrero, Marzo, Junio, Julio, y Agosto,
correaponden a meses secos.

d) No se puede definir una tendencia o ciclicidad en la zona de
acuerdo a los registros de precipitacién debido a la variacién
que se presenta afio tras afio.

e) Las lluvias se presentan en una intenaidad casi diaria en los
365 dias del afio.

f) Las graficas 1 y 2 y el cuadro No. 1 muestran el comportamiento
de la precipitacidén en la zona de la reserva. H

< CYC-Pladeicop 8
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A43.2.5- Hidrologia y cuencas hidrograficas

Las altas precipitaciones v los drenajes naturales forman una red
hidrolégica abundante. las gquebradas Santa Barbara. el Oso,
Caballete, Jesus y Charco Oscuro se caracterizan por ser cortas y
caudalosas.

Mediante fotointerpretacién se han delimitado en la zona de reserva
foreatal (3) tres subcuencas a saber:

a) Subcuenca del rio Escalerete con 3.900 hectdreas .corresponde al
41% del drea total de la zona de reserva. En su parte alta no
existe ningun tipo de intervencién y se puede afirmar que es
una de las cuencas hidrograficas mejor conservadas del pais.

b) Subcuenca del rio San Cipriano. Con una superficie de 3.387
hectdreas corresponde al 36% del area total de la zona. En ella
se localizan la mayor parte de los predios con otros usos
diferente al forestal. La cuenca del rio San Cipriano. por ser
una alternativa de suministro de agua potable para Buenaventura
en un futuro préximo, se debe ordenar, manejar y proteger desde

su nacimiento.

c) Subcuenca del Rio Dagua. Con una superficie de 1.610 hectireas.
Representa el 17% del 4&area total de la zona de Reserva. Se
caracteriza por ser el area de mayor intervencién humana en la
zona, 8Se presenta un proceso agricola de expansidén y de
explotacién de los bosques naturales. En esta subcuenca estén
localizados todos los predios titulados en la zona y de mayor
extensién, la mayoria de los predios estdn localizados a 1lo
largo de la 1linea ferrea. Esta situacién se agrava al
encontrarse ubicados en la parte alta de la cuenca (Divorcio de
agua entre lcs rios Escalerete y Dagua) por cuanto afecta en
forma considerable el equilibrio de las dos (2) subcuencas.

3.2.8. Suelos

Los suelocs son de origen aluvial y coluvial, 1los cuales se
caracterizan por ser derivados de materiales sedimentarios de
origen marino y fluvial, tales como arenas, limos y arcilla. El
material orgdnico parcialmente mezclado con gravillas y cantos
rodados; la profundidad efectiva es moderada y superficial, el PH
en general es de muy dcido a &cido, la textura del suelo varia de
franco arencsas a franco arcillosas. Se encuentran altos contenidos
de Aluminio que son téxicos para los cultivos. La fertilidad es muy
baja . . - - .

Agrolégicamente el drea de Reserva Forestal Protectora de los rios
Escalarete y San Cipriano, se ubica en las clases ageoldgicas VI y
VII (suelos dedicados tunica y exclusivamente a la vocacién

forestal).

CVC-Pladeicop 10
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#* Los suelos de la Reserva Forestal Protectora en su mayor parte ae
ubican en la Asociacién la Cascada, los cuales se caracterizan por
ser suelos superficiales a moderadamente profundos, limitados por
pendiente, bien drenados en algunas areas, hay vestigios de ceniza
volcédnicas muy evolucionadas.

Aparece la Asociacidén Cérdoba, cuyos suelos se caracterizan por ser |
muy superficiales a protfundos limitados por gravilla, cantos
rodados y areniscas, con drenaje bueno a moderado. '

Dentro de la zona se encuentran representadas la Asociacién Kaposo |
y Calima en dreas minimas . 4

1 Para mayor informacidén ver mapa de suelos de la cuenca hidrografica
\ del rio Dagua-CVC. '

3.2.7 Erosit6n

La erosidén en la zona se considera de ligera a moderada. La masa i
boscosa dada su estructura vertical amortigua el golpe de las gotas
de lluvia manteniendo al suelo protegido. Las zonas donde mas se
observa el fendmeno de erosidn, son las orillas del rio Dagua y los .
caminos que han sido sometidos al pisoteo de animales.

3.2.8 Vegetacién

El Area de reserva forestal es de gran importancia debido a la gran
biodiversidad de especies que en ella se encuentran. En la zona se
diferencian claramente los estratos arboreos existentes en un
bosque climax.

Las &dreas boscosas son el 97% (9.186.5 Has.) del &rea total y se
caracterizan por estar recubiertas con bosques primarios sin
intervenir y bosques de segundo crecimiento en diferentes fases de
la sucesidén vegetal. Existen aproximadamente 150 especies con

vegetales arboreas propiedades fisico-quimicas y mecanicas
diferentes y de usos variados entre ellos tenemos: Sande, Caimito,
Chaquiro, Chanul, Machare, Otobo, Amarillo Guasco, Yarumo, Sangre
Gallina, Corozo, Zanca de arafia, Pldtanillo, Balso, etc., y un sin
nimero de palmas, arbustos y otras especies vegetales menores.

3.2.9 Fauna silvestre

Existe un equilibrio ideal entre suelo-bosque-agua y fauna que
=irve de refugio a las especies faunisticas existentes en la regidn
tales como: Guagua, Guatin, Armadillo,_ Tigrillo, Tigre, Oso
hormiguero, Oso perezoso, gran diversidad dz serpientes y un gran
numero de aves de diferentes especies.
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43.2.10 Uso actual de la tierra

Del area total ( 9.465 Has.) el 84.9% de la Reserva ( 8.038 Has.)
corresponde a bosque natural 8in intervencion alguna. el 12.1%
(1.148 Has.: corresponden a bosque natural intervenido (Bosque
Secundario) v el 2.9.% ( 278.5 Has.) a areas econdmicas de
influencia humana, donde tradicionalmente la comunidad tiene sus
parcelas.

3.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES

3.3.1 Generalidades

—— b .

La distribucién de la poblacidén es de caracter lineal y disperso,
se asientan a lo largo de la linea férrea, y al carreteable qgue
conduce a la bocatoma del acueducto. Esta poblacién constituye un
grupo primario, ya que todos sus integrantes se conocen y tienen un
trato frecuente y discreto.

PRy

-

Las pautas de comportamiento son homogéneas. no existen mayores
fuentes de riqueza. Como grupo primario. el control social lo
efectuan a través de la solidaridad vecinal y las relaciones de
| parentesco consanguineo y ritual. i

Las redes de parentesco conforman familias extensas o amplias. es
decir, padres e hijos y las generaciones de éstos, existiendo las
afinidades a través de la mujer. en la qQue también recae. en su
gran mayoria , la direccidén y jefatura de la familia.

El estatus del individuo de esta zona se mide por el liderazgo
natural, la capacidad de servicio a sus vecinos, el grado de
instruccién v la comparacién con los demas habitantes de la
comunidad. 4

Por su marginamiento la economia de subsistencia es la
predominante, en donde actividades como la agricultura, la pesca
artesanal y la mineria son en exceso rudimentarias. Esto acompanado
al minifundio, con suelos muy pobres confirman la economia de
subsistencia en donde los excedentes de las cosechas tienen poca
salida, debido a las dificultades de comunicaciodn.

3.3.2. Demografia

El cuadro No. Z muestra la distribucidn de la poblacién por sexo y
grupos de gg§q:

CVC-Pladeicop 12




Cuadro No.2 Distribuccién de la Poblacién por sexo y grupos de

PR T .Y )

edad.
GRUPO SAN  MARTIN SAN CIPRIANO
DE
EDAD H M | TO- % H M TO- % POB. | TOTAL )
TAL TAL {
0-04 9 |12 21 116.4) 22 14 36 12.5 57 13.7
5-09 8 112 20 115.8]1 13 25 38 13.0 58 13.9
10-14 5 6 11 8.8 19 15 34 12.0 45 10.8
15-19 s} 8 12 9.4 17 19 36 12.5 48 11.5
20-24 5 9 14 110.9] 18 18 34 12.2 48 11.5
25-29 8 2 10 7.8 12 4 16 5.7 26 8.2
30-34 5 1 8 4.7 5 B 11 3.8 17 4.0
35-39 2 3 5 3.8 4 7 11 3.6 18 3.8
40-44 4 1 5 4.0 3 4 7 2.5 12 2.9
45-49 1 3 4 3.1 8 8 14 5.0 18 4.3
50-54 3 1 4 3.1 3 8 S 3.1 13 3.1
55-59 0 1 1 0.8 1 5 6 2.0 7 1.7
680-64 1 1 2 1.8 2 5 7 2.5 9 2.2
65-69 4 1 5 4.0 5 4 S 2.5 14 3.4
70-74 0 1 1 0.8 2 3 5 1.8 6 1.4
75-79 0 0 0 }].0.0 2 2 4 1.5 4 1.0
< -80 2 1 3 2.3 2 1 3 1.0 6 1.4
No in- 3 1 4 3.1 6 2 8 3.0 12 2.9
forman
Total 66 |62 | 128 |100.}144 144 2881 100.0{ 418] 100.0 ||
1 J
Abreviacturas (H) Hombres y (M) Mujeres.
San Martin San Cipriano
No. Familias: 30 No. Familias: 64
No. Viviendas: 28 No. Viviendas: 62
No. Habitantes/Familia: 4.286 No. Habitantes/Familia: 4.57
Total Familias : 94
Total Viviendas: S0
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En la zona viven 41b personas. distribuidas en 94 familias: 128
personas (30 familias) en San Martin y Bodegas Km 32, equivalente
al 31% de la poblacion y 288 personas en San cipriano,
representadas por 64 familias ( 89% ).

El 35% de la poblacidén (180 personas) son menores de 14 anos: el
44.2% (185 personas) corresponden a la poblacidén entre 15 y 49 anos
el 14.1% 159 personas) corresponden al rango de edad de 50 a 80
anos.

Es importante destacar que existe un numero considerable de
poblacidén infantil (entre U y 14 arios), lo gue muestra una
fecundidad bastante alta por parte de la poblacién femenina,
quienes inician su etapa reproductiva a los 13 &6 15 ahos;
encontramos en esta poblacién un limitado acceso a los servicios
médicos, por la lejania de estos y una carente informacién que
permita un mejor conocimiento de los métodos anticonceptivos y de
Su uso practico, acompafiados de ausencia de orientacidn sexual.

En el grupo familiar encontramos por cada familia un promedio de
4,3 personas. Actualmente existe un porcentaje de la poblacidn que
emigra a otros sitios en busca de trabajo, ror hallarse prestando
servicio militar y un pequefio porcentaje por razones de estudio
(bachillerato).

Respecto al tiempo de permanencia en la zona encontramos gue en San
Cipriano el promedioc es de 23 anos: en la comunidad de San Martin
el promedio es de 2Z aflos de estadia en el s8itio, lo cual nos
muestra un gran sentido de arraigo a su tierra. La familia la
podemos clasificar como extensa o compuesta; en donde algunas
mujeres delegan su rol de madre a la abuela quien es la que se
encarga de la crianza de sus nietos; existe en la zona un alto
porcentaje de madre-soltera y hogares de un s86lo padre donde es la
mujer el jefe de hogar ejerciendo un doble rol o funcidn.

3.3.3. Nivel de vida

El ingreso promedio por familia es aproximadamente el 65% del
salario minimo vigente, derivado de actividades como la mineria. el
turismo, la corta de madera.oficios varios y la venta ocasional de
fuerza de trabajo en la zona.

Esta situacién no le permite al nativo satisfacer sus necesidades
bidsicas de alimentacidén y educacién. La dieta alimentaria es
desbalanceada y se basa principalmente en el consumo de arroz,
platano. y banano (Carbohidratos).

Los alimentos de caracter protector como leche, qQueso, hortalizas
y frutas estan ausentes,situacidén que arfecta el gesarrollo fisico
e intelectual de la poblacién.

En cuanto al nivel educativo, el cuadro No.3 muestra la
distribucién de la poblacién por grado de alfabetismo.

CVC-Pladeicop 14
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Cuadro No.3
alfabetiamo.

Distribuccién de

la poblacién por grados de

NIVEL EDUCATIVO NO. DE PERSONAS %
SIN NIVEL EDUCATIVO
- < 5 Anos 42 10.0
- > 15 Apos €68 16.3
PREKINDER-GUARDERIA 44 10.8 ”
PRIMARIA:
Grado 1 42 10.0
Grado 2 41 9.9
Grado 3 45 10.8
Grado 4 41 9.9
Grado 5 32 7.7
SECUNDARIA: L
Grado 1 20 4.8 %
Grado 2 13 3.1
Grado 3 8 1.9
Grado 4 4 1.0
Grado 5 1 0.2
Grado 6 1 0.2
»!
NO INFORMA 17 4.0
TOTAL 416 100.0
CVC-Pladeicop 15




3.3.4. Infraestructura fisica y servicios bésicos

Vivienda: El patrén de poblacién es lineal. con un tipo de casa
independiente. donde generalmente vive una sola familia. Se
distinguen dos tipos de construccidn.

1. Tipo de vivienda rural. cuyas caracteristicas principales son
construidas sobre pilotes de madera con escalera,de una sola
planta.piso de madera. paredes de madera, chonta y techos de
carton.

2. Tipo de vivienda de caserio caracterizada por estar sobre el
suelo en piso de cemento,paredes de madera o ladrillo v techos
de eternit o zinc.

En San Cipriano, el 75.8% de las viviendas estan entre regular y
mal estado. en San Martin este porcentaje sube al 96.4%. cifras que
muestran el lamentable estado en que vive la poblaciodn.

Servicios bdsicos. El 14.4% de 1las viviendas carece de los
servicios basicos tales como acueducto,pozo séptico y energia
electrica, solo el 28% posee estos servicios: el 41% posee
acueducto y electricidad pero no pozo séptico.

La poblacién no tiene acceso a Centros de Salud debido a 1la
dificultad de transporte. En cuanto a 1la mortalidad, las
enfermedades mds frecuentes en los nifios son: Fiebre,. gripa,
diarrea. granos y paludismo: en los adultos gripa y paludismo.
Educacién: En San Cipriano hay una escuela con un solo salén donde
se dan todos los grupos de primaria. En San Martin solo funciona
una guarderia infantil.

La escuela de San Cipriano estad en regular estado y carece de
servicios sanitarios adecuados, igualmente el material didactico es
insuficiente.

Caseta Comunal. Existen dos Casetas Comunales. una en San Cipriano
cuya estructura fisica se encuentra en regular estado:; la otra
caseta se localiza en San Martin, estd construida en madera,se
encuentra en regular estado y no tiene servicios sanitarios, en
esta caseta funciona la guarderia infantil.

3.3.5. Estructura de tenencia de la tierra

De las 9.465 Has. el 97% es de propiedad del Estado, en el 3%
restante se encuentran 94 predios (149 lotes). El1 13.3% de los
predios tienen titulss registrados, (13 prredios) en el resto solo
se aducen posesién por el tiempo que llevan en la regién, que en
promedio es de 22 afios.

Por lo general cada familia posee de 1 a 5 lotes, (1 predio) que
oscilan entre menos de una héctarea y 5 héctareas;estos lotes estan

CVC-Pladeicop 16
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ubicados en las dreas aluviales de los rios San Cipriano y Dagua.
El el cuadro No 4 se muestra la distribuccidén de lotes por rango de
area.

Cuadro No. 4 Diatribuccién de lotes por rango de Area.

Area (Has) No. DE LOTES
o - 1 53
1 - 2 42
2 - 3 25
2 - 4 16
4 - 5 5
~ 5 8
TOTAL 149

3.3.6. Estructura de los sistemas de produccion

Las comunidades asentadas en la reserva, han adoptado su forma de
producir de acuerdo al conocimiento empirico de los suelos,
plantas, animales, clima, incidencia de las fases de la 1luna,
costumbres religiosas y leyendas.

Los sistemas de produccién se fundamentan en cultivos mixtos y
monocultivos para el caso agricola y el aprovechamiento selectivo
de espécies valiosas para el caso forestal. Existen otras formas
econdmicas de produccidén comoc la mineria (bareques) y la pesca, la
cual es Gtilizada unicamente para el consumo familiar, como tambien
la caza y la cria de animales domésticos especialmente gallinas.

Se parte entonces de una economia simple donde la produccidén se
orienta basicamente al consumo familiar y los pequefios excedentes
por no acumularse se invierten para la obtencidén de bienes de uso.

El siguiente es un modelo integrado de todos las €ritradas y salidas
que se llevan a cabo en la unidad de produccién familiar.U.P.F.
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DIAGRAMA U.P.F. ‘

| RECURSOS !RECURSOS I PRODUCCION I I MmINERIA |
DEL RIO l BOSQUE AGROPECUARIA j .
= 7 g
! l
CAMAKON . MADERA , CA- PLATANO,BA- ESPECIES
SABALETA, ZA . (Sande, NANO, CHONTA MENORES
ETC. papa., etc) DURO,CHIRO, (Gallinas)
PAPACHINA.
T
| 1
CALI, BUGA,
U. P. F. PALMIRA. BUENAVENTU-
RA.
ENERGIA ALIMENTOS,ME-
HUMANA DICINAS.ROPA,-———————J
INSUMOS- |
Los sistemas de utilizacidén de la tierra v de los recursos bidticos
son

Agricultura Migratoria: La yuca y el maiz chocosito scon las
especies mds utilizadas en este sistema dejando el sueloc en
periodos anuales de descanso ( Barbecho ). El proceso se presenta
en el siguiente diagrama:

1
ROZA - TUMBA | »| SECADO DE LA VEGETACION | »|SIEMBRA |
J

T o §
RASTROJO O ] COSECHA - FC_"DHSHIERBA |
BAKECHO | PERIOLICA |

Cultivos Asociados: Dentro de este sistema se encuentra el plétano,
banano, chiro y chontaduro natural. Tambien se encuentran los

CYC-Pladeicop i8




huertos mixtos donde se asocian borojé. platano. chontaduro,
pepepan, banano y chiro.

Monocultivo: Algunas dreas son utilizadas para este sistema con
ezpecies como: maiz y pldtano. Para el platano se wutilizan
rotaciones segun su duracidén, pués ésta es atacada por plagas

del pseudotallo y de la raiz, gque permiten maximo tres cosechas.

363-3-7. Organizacion comunitaria

3.3.7.1. Organizacién Formal: La unica organizacién fermada
legalmente es la Junta de accidén comunal. que en la zona solo exite i
en San Cipriano. Aunque la junta puede captar recursos, no lideran ‘
procesos de desarrollo, por cuanto no formulan estrategias de
participacidén comunitaria. l

3.3.7.2. Organizacién Informal: Ancestralmente ha evolucionado una
forma de organizacidén caracterizada por el intercambio de mano
para aquellas actividades que requieren mayor mano de obra como la
socola, tumba, siembra, etc. Estas organizaciones son las "mingas"”
o grupos de cambio de mano que se han formado por lazos de amistad
o0 parentesco.

Existen otras formas de organizacién como la Asociacioén de Usuarios
y Campesinos, Junta de afiliados a Plan Internacional, Patrulla
Naval yv los comités veredales. esta Ultima son las que mas
representatividad tienen en la cumunidad, por cuanto cuentan con la
asesoria y el apoyo institucional del Convenio.

3.3.8. Caracteristicas culturales

El 99% de la poblacién es de raza negra, sus creencias y ritos de
tipc cultural han ido desapareciendo por la influencia de la
cultura occidental.

En San Cipriano existe un grupo de danzas y cuenteras que
esporadicamente realizan eventos culturales y participan
ocasionalmente en actividades regionales-

Las festividades que la comunidad guarda tradicionalmente son:
- Semana Santa

- Curpus Christi

- Virgen del Carmen

- Todos los Santos

- La Navidad y el Afioc Nuevo

- Fiesta de San Cipriano. N

3.4 PROYECTOS EN LA RESERVA

Cuando en 1980 se suscribid el primer convenio interinstitucional
para el manejo y vigilancia de la reserva. se inicidé el disefio e
implementacién de una serie de acciones, de acercamiento a la

C.I‘
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* comunidad dirigidas a disminuir la presién sobre los recursos

naturales renovables, bajo la coordinacién de un comité
interinstitucional. El compromiso que cada institucion asumié ha
s8ido el siguiente

CVC. En el marcec de PLADEICOP., se encargd de adelantar acciones de
tipo Socio-Econdmico. :

ACUAVALLE. Asignar guardabosques para el control y vigilancia de
la reserva.

INDERENA. Administrar los recursos naturales del area y brindar
capacitacién a los guardabosques.

ALCAILDIA. Su participacidn se inicidé en 1988 cuando se firmé el
ultimo convenio. En calidad de responsable de 1la reserva se
comprometid a asignar recursos para apoyar proyectos de desarrcllo
social y campahas educativas.

En este sentido se viene interviniendo la reserva, a través de los
siguientes proyectos Ver cuadro No. 5.

CVC-Pladeicop 20
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Cuadro No.5 Proyectos en ejecucién dentro de la Reaserva.

COMPONENTE PROYECTOS KESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL
t 1. Asistencia Téc-|Capacitacién y adopcién
nica y transfe-|Paquetes Técnicos:Chon- CvcC
rencia de tecnc-|taduro., Platano. Pisci-
logia. cultura y especies meno
res. l
2. Infraestructura | .Adecuacién de cuartos CcvcC {
para visitantes.
.Adecuacién de cancha CVC-Acuavalle
de futbol.
.Construccién de horno CcvC
comunitario.
.Construccidén Escuela CcvC
.Construccién casetas CVC
comunitarias.

3. Organizacidn co-|{Fortalecimientos de los! Acuavalle-CVC
munitaria comites veredales y gru
pos de ayuda mutua.

4. Investigacidén .Caracterizacién de los cvceC
insectos asociados al
chontaduro.

.Ensayoas de alelopatia CcvC

i para control de insec-
| tos en el platano.

.Caracterizacidén de laj Acuavalle
fiora de la reserva.

!
|
!
I
rena. ”
.I'icerio de Afiche de la CVC ‘
reserva. |
.Adecuaciones Senderos! Acuavalle-CVC
! Ecologices. ;
|
|

!
1
i

6. Coordinacién Ins! .Cémite Técnico Insti-iCVC-Acuavalle-

titucional. tucional. Inderena-Alcal-j
dia de Buenaven!
gtura-SENA. !

¢

5.Gestidén Ambiental| .Control y Vigilancia. }Acuavalle-Inde-

|
|
l
!
|
i
|
!
i
i

it e p S ute/etorm e

i

PSR

I
It
n
;

§
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La intervencién de las entidades comprometidas en la administracidn
de la keserva no ha logrado una Coordinacidén Institucional que
aglutine y comprometa a la comunidad en el logro de los objetivos
de la keserva.

Por otra parte los bajos ingresos familiares y las limitaciones
fisicas del Area. contribuven a la baja participacidén de 1la
comunidad en las diferentes actividades y/o proyectos en ejecucién.

Ademas las instituciones no han asignado dentro de su presupuesto,
los recursos necesariocs para la administracidén. manejo ambiental y
la implementacion de los proyectos identificados con participaciodn
comunitaria.

Sin embargo, el modelo de intervencién ha logrado la proteccién y
conservacidén de la reserva.

4. PLAN DE MANEJO

4_1. OBJETIVO GENERAL

y preservar la Reserva Forestal Protectora para garantizar
el suministro de agua a la ciudad de Buenaventura, concertando
acciones de proteccidén de los recursos naturales y de desarrocllo
socio-econdmico entre las instituciones y la comunidad que habita
en ella.

Proteger y

4_2_ OBJETIVOS KSPECIFICOS

1. Mejorar las oportunidades econdmicas de la poblacidén, aumentando
log niveles de produccidn e ingreso con el fin de disminuir la
rresién sobre los recursos naturales.

2. Motivar la participacidn de la comunidad en el planteamiento de
slternativas para la solucidn de sus problemas y la conservaciodn
y preoteccidn de los recursos naturales.

3. Procpiciar el fortalecimiento institucional de 1lcs  entes
recponsables de la Administracidén y manejo de la reservsa.

4. Gesticnar la financiaciédn de proyectos de investigacidn con el
fin de conocer la estructura y funcionamiento de los componentes
del ecosistema.

tzblecer en la =zZonz de Peae va Forest=] Preotectorz un centrd
Educacion v Recreacidén Ambiental. ( CEYRA )} Administradc por

o
de
la eomunidad re=idente.

N
N
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4.3. METODOLOGIA

A través de la inveatigacidn-accidén-participacidn. Yy a partir dsl
conocimiento que la comunidad tiene del medio en que vive se
concertardan actividades para planificar, ejecutar y evaluar las
diferentes acciones del Plan de Manejo. haciendo énfasis en la
organizacién comunitaria y respetando su tradiccidn cultural. su
entorno y concepcidn econdmica.

4.4. ZONAS DE MANEJO

1.

Zona de Amortiguacién: Es la zona de influencia humana y con
aptitudes para el desarrollo comunitario ¥ recreativo.
Fisiogrificamente corresponde a las vegas, terrazas , valles
aluviales y pie de colinas bajas los cuales integran una
superficie de 1.427 hectdreas ( 15% ).

Nicleo de Proteccidén con una superficie de 8.038 hectdreas
(85%), no admite ninguna alteracién en su estado natural,

dada su importancia hidrica y biolégica. Corresponde a Colinas
altas y bajas con pendientes cortas Yy pronunciadas y suelos ccn
alto contenido de aluminio.




4.5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE MANEJO
El Plan comprende tres programas principales:

- Desarrollo comunitario .
- Investigacién -
- Educacion y manejo ambiental.

Estos programas ingegran una serie de proyectos operativos o especificos que bus-
can capacitar y organizar a la comunidad residente en el manejo ambiental de la
Reserva Forestal Protectora.

Los Proyectos han sido identificados por la comunidad y formulados con las institu
ciones a través de talleres de diagnostico participativo bajo el andlisis perceptivo.
A continuacién se describen los programas y Proyectos que se sintetizan en el cua-
dro titulado "Estructura del Plan".

En el punto 4.6 se detalla el estado actual de los proyectos identificados y la respon
sabilidad institucional en cada uno de ellos.

4.5.1. Programa de desarrollo comunitario.

Objetivo: Propender por el mejoramiento de la calidad de vida y los ingresos fami-
liares de la poblacién, mediante la implementacidn de actividades que sean compati
bles con la conservacidn de los Recursos Naturales Renovables. Las actividades del
programa han sido inicialmente concertadas con la comunidad a partir de los talleres
de diagndstico participativo. Su ejecucion se limita a la zona de terrazas y vallas -
aluviales a través de los siguientes componentes.

4.5.1.1. Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnologia.

Objetivo: Mejorar las técnicas de produccidn agricola y pecuaria mediante la capa-
citacién y validacién de tecnologia apropiadas.

Proyectos y Operativos:

Produccién de fruta de chontaduro.

Produccién de palmito a partir de la palma de chontaduro.
Fomento de platano Hartdn, banano y chiro.

Produccién de especies menores.

Manejo de estanque piscicola.

(=2 B S U X N
D N

Produccion de bioabono.
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4.5.1.2 Organizacion y participacion comunitaria
Objetivos:

a) Promover la participacidén comunitaria y motivar su autogestion
bajo el supuesto de asumir la administracion y proteccidén de la
reserva.

b) Promover la concientizacidon y la participacién de los usuarios
del agua en la solucidén a los problemas socio-econdmicos
de la poblacién que habita en la Reserva.

Proyectos Operativos.

1. Fortalecimiento de los comités veredales y de los grupos de
ayuda mutua.

2. Creacidn de Asociacidn de usuarios del acueducto.
4.5.1.3 Infraestructura y Saneamiento Basico

Objetivo: Desarrollar pequefias infraestructuras productivas, obras
de saneamiento basico y adecuacidn de espacios habitaciocnales que
busquen mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Proyectos Operativos:

1. Reconstruccién del puente de San Martin y San Cipriano.

2. Construccidn del campamento de 3an Cipriano, y adecuacidén del
campamento de Bodegas kildmetro 32.

3. Mejoramientc de vivienda y construccidén de baterias sanitarias.

4. Adecuacidén de alcobas para visitantes.

5. Construccidén de coccinas y bafics publicos para visitantes.

6. Construccién de escuela en Bodegas kilémetro 3Z.

7. Implementaczidén de un sistema de comuricacidn.

4_.5_2. Programa de investigacidn

Objetivos:

a) kealizar investigaciones que rermitar. determinar la
biodiversidad de la Reserva y definir criterios para su

administracidn v manejio ambiental.

sistemas de rproduccidn tradicional campesina y

siszernas ez+ales esztavlecidos emriricamente. gue articulen
L& econsmi amp=zira ¢on _a cmservaTi4n d2 1o8 recursos
naturales
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Proyectos Operativos

1. Inventario y caracterizacién de flora y la tauna de la Reserva
2. Generacidn de tecnologia para el control de plagas en cultivos
3. Establecimiento de una estacidn hidroclimatica.

4.5.3 Programa de ERducaciéon y Manejo Ambiental

Objetivo: Disefiar e implantar un programa de educacicdn

ambiental que responda a las caracteristicas de la Reserva.

a la cultura. a las necesidades y exspectativas de la comunidad.
Este programa sera dirigide a la poblacidén que habita en la Reserva
vy a la comunidad de usuarios y beneficiarios del agua.

Este programa se enfoca hacia el control, vigilancia y educacidn
ambiental con el fin de preservar y divulgar la oferta ambiental
de la reserva. Su ejecucidn se circunscribe a todo el area de la
reserva.

Proyectos Operativos :

1. Control y Vigilancia

2. Reglamentacidn de areas recreativas y senderos ecolégicos

3. Disefio de m6édulos de educacidn ambiental

4. Establecimiento de un centro de educacidn y recreacidn ambiental
(CEYRA) administrado por la comunidad.

5. Divulgacidén de la reserva a travész de vallas, afiches y
plegables.

o
ey
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ESTRUCTURA DEL PLAN
| PLAN LE }
| MANEJO
)
| % -
' | !
' [ l 1. |
PROGRAMA DE DESA- | | PROGRAMA DE PROGRAMA DE EDUCA-
!RROLLO COMUNITARIO INVESTIGACION CION Y MANEJO AMBIEN
l i | TAL.
. | 1
T
!
1
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS

.Producién de
.Producidén de Palmi-

.Fomento de Platano,

.Produccién de espe-

.Inventario de Flora’
y Fauna.
Generacidén de Técno-
logias para control
de plagas.
.Establecimiento de
estacidén de hidro-
climdtica.

chon-
tadurc.

to de chontaduroc.

Harton. banano y
chiro.

cies menores.

.Manejo de estangue

piscicola.

.Produccién de Bio-

abono.

.Fortailecimiento de

Cémites Veredales

.Asociacidén usuarios

acueducto

.Reconstruccién Prte
.San Martin y San

Ciprianco.

.Construccidn del

Campamento San
Cipriano.

.Mejoramiento vivien-

.Adecuacion de alcobas

da v construccidén de
baveriasz sanitarias

para visitantes.

.Construccién de cocinas

y banos publicos.

.Construccion de Escue-

la en bodegas.
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.Control y Vigilancia

.Reglamentacion de
areas recreativas y
senderos ecdlogicos

.Disefio de modulos de
educacién ambiental.
.Centro de educacién
Yy recreacidén ambien-
tal.

.Difusién de la Reser-
va.
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4.6. RESUMEN DE PROYECTOS, SU ESTADO ACTUAL. Y LA PARTICIPACION
INSTITUCIONAL.
| ESTADO| INSTITUCIONES
PROYECTOS ACTUAL! KESPONSABLES
1.PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNI- z
TARICO. !
.Produccién de fruta de chonta- * | CVC-Alcaldia
duro
.Produccién de Palmito de chon-| * % CVC-Alcaldia
taduro.
.Fomento de Platanc Harton.,bana- * CVC-Alcaldia
no y chiro.
.Produccién de especies menores * CVC-Alcaldia
.Manejo de estangque piscicola. * CVC-Alcaldia
.Produceciébn de Biocabono. x % cveC
.Fortalecimiento de Cémites Ve- X CVC-Alcaldia
redales. Acuavalle-Inder
.Asociacidn usuarios Acueducto * X CVC-Alcaldia

|
}

!

{

.Reconstruccién Puente Sn Martin
v Sn Cipriano.

.Construccién del Campamento de
San Cipriano.

.Mejoramiento vivienda y cons-
truccién de baterias sanitaria
.Adecuacién de alcobas para vi-
sitantes.

.Construccidén de cocinas y banos
publicos.

.Construccién de Escuela
degas.

en Bo-

2. PROSRAMA DE INVESTIGACION
.Inventaric de Flora y Fauna
.Generacidén de Técnologias
control de plagas.
.Establecimiento de estacidn de
hidroclimatica.

para

3.PROGKAMA DE EDWJCACION MANEJO
AMBIENTAL

.Control y Vigilancia

.Keglamentacidon de 4dreas recrea-
tivas y senderos ecologicos.

.Disefio de médulcs de  educacidn
Ambiental.

.Centro de Educacién vy recrea-
cion ambiental.

.Difusidén de la Reserva

A X
1
I}

*

Acuavalle.
CVC-Alcaldia
CVC-Alcaldia
Inderena-Acuava
1le.

Alcaldia

CVC-Alcaldia

CVC-Acuavalle-
Inderena-Alcald
Acuavalle Alcal
dia

Acuavalle
CVC-Alcaldia

iCVC—Acuavalle
i
H
)

Acuavalle-Inder
CVC-Acuavalle-
Inderena.
CVC-Inderena

CVC-Acuavalle-
‘ Inderena-Alcald

| inderena-Alcald
i

ABREVIATURAS: * EN EJECUCION Y **x SIN INICIAR
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5.1 FACTORES LEGALES, INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVOS
5.1. FACTORES LEGALES

Los principios normativos sobre los cuales se sustenta el plan
son:

~ Resolucién Ejecutiva No. 047-80. por medio del cual se declara
las cuencas de los rios San Cipriano y Escalerete. Reserva
Forestal Protectora.

- Resolucién Ejecutiva No. 012-83 del Minagricultura con la cual se
amplia la reserva sobre el costado Norte de la cuenca del rio
Escalerete hasta la linea ferrea, en uno de sus considerandos
expresa que la reserva debe tener una franja amortiguadora en la
periferia de las zonas bajas de las cuencas hidrograficas de los
rios Escalerete y San Cipriano.

- Ley 12-86, participacidén del Impuesto a las Ventas IVA, para
programa de defensa de cuencas hidrograficas.

- Decreto 2857-81, instrumentacidén legal para el ordenamiento de
cuencas. ’

- Decreto Ley 2811-74, cédigo nacional de los recursos naturales y
del medio ambiente.

- Articulo 313 y 317 de la Constitucién Colombiana (sobre Régimen
Municipal).

5.2. FACTORES INSTITUCIONALES

E]l desarrcllec del plan es una tarea que implica el comprcemiso de
todas las instituciones y gremios con Jurisdiccidn en el Municipio
de Buenaventura. Fara ello y en concordancia con la nueva
responsabilidad del Municipic en materia de recursos naturales este
podra establecer convenios y acuerdos con las siguientes
instituciones.

Corporacién Auténoma Regional del Cauca CVC.

ITncerena

Acuavalle

Sena

Universidad del Valle y Obrera

Organizacicnes De La Sociedad Civil (Gremios e Instituciones
Locales).

Comunidad En General.

La participacién comunitaria es un concepto que fortalece la
democracia participativa en la médida en que la comunidad adquiere
una mayor responsabilidad en el cuidado de la reserva.

CVC-Pladeicop
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5.3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Con el fin de armonizar la vinculacidén de todos los actores
comprometidos con la reserva. se sugiere fortalecer las siguientes
instancias de coordinacién.

COMITE DIRECTIVO: Ceontformado por:

- Alcalde de Buenaventura y/o su delegado
- Gerente General del INDERENA yv/o0 su delegado
- Gerente General de Acuavalle y/o su delegado
- Director General de CVC y/0 su delegado

———— A~

Funciones:

- Gestionar la obtencién de recursos financieros para la eiecucidn i
direccidn, supervision v control del plan.

- Promover la vinculacidn de otras institucicnes de apoye para la
reserva tal como se viene haciendo actualmente. La coordinaciodn
del plan estard a cargo de un funcionario de la CVC y tendra las
siguientes funciones: )

Planificar y orientar los planes operativos anuales
Supervision y control del Proyecto

Presentar las necesidades presupuestales vy condiciones de
apoyo logilstico y técnico del plan.

Evaluar el estadoc de avance del plan.

-

COMITE TECNICO
Conformado por: ’

- 1 kepresentante de la Alcaldia.
- 1 Representante de Acuavalle

- 1 Representante del Inderena

- Bl coordinador del plan

- 1 Representante de la Comunidad

Funciones:

- Estudiara y analizard la viabilidad técnica de las acciones del

plan ‘
- Dard recomendaciones del equipo técnico y operativo
- Prorondra ajustes al plan
- Realizara seguimiento al plan_

W

Coordinador Operativo

Seréd el responsable de la ejecucién del plan y tendrd a cargo los
tecnicos que asesoran permanente a la comunidad ejegutora.
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9.4. CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

El mecanismo de coordinacién una vez concertado y aprobado entre instituciones
y comunidad seré la base para la suscmpcnon del respectivo Convenio Interinstitu-
cional en el que se establecera taxativamente los aportes y responsabilidades de
la comunidad y cada una de las entidades participantes.

5.5. EJECUCION DEL PLAN

La comunidad residente en la Reserva Forestal Protectora serd la comunidad bene
ficiaria y ejecutora de los diferentes programas y proyectos.

Las entldades participantes orientardn, asesoraran, capacxtaran y promoveran la
organizacion comunitaria y proporcionarén el apoyo técnico y econémico para que
la comunidad pueda realizar el proyecto bajo los siguientes criterios:

1. No habré reconocimiento ni pago de mano de obra.

2. El apoyo técnico y aporte econémico institucional serd el capital semilla que
el Estado en un proceso de gestion institucional aporta a la comunidad para -
que se logre la autogestion comunitaria.

3. El aporte comunitario esta representado por los predios, posesiones y la mano
de obra requerida en la ejecucién de los diferentes proyectos.

El objeto social del proyecto es conducir y capacitar a la comunidad para que por
sus propios esfuerzos logre un mejor nivel de vida con base en el manejo ambiental
de la Reserva Forestal Protectora.

En este sentido los su3etos de los proyectos no son las entidades participantes sino

exclusivamente la poblacién asentada en la Reserva, organizada comunitariamente,

Las entidades actuaran como orientadores y asesores en todos las fases del Plan.
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ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

COMITE DIRECTIVO

o=

-

"

COORDINADOR
DEL
PLAN

COMITE TECNICO
INTERINSTITU-
CIONAL.

COORDINADOR OPERATIVO

r

i

|

PROGRAMA DE DESAKRO-
LLO COMUNITAKIO.

DE IGACIO
INVESTIGAC. }BIENT

PROGRAMA [PRDGRAMA DE INVESTI-

N Y MANEJO AM-
AL.
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l

i
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i
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RECURSOS HUMANOS, F1SI1COS Y FINANCIEROS

o
[

|
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RECURSOS HUMANOS

6.2. RECURSOS FISICOS.

CVC-Pladeicop

Ingeniero Forestal coordinador del plan
Ingeniero Forestal Residente
Comunicadora Scocial
Técnologo Agricola

Técnologo Forestal
Trabajador Social
Guardabosques

Técnico Constructor
Administrador

ITEM CANTIDAD
Campamentos 2
Planta Eléctrica 1
Caseta de Guardabosques 2
Escritorios 3
Camaroctes 4
Televisor 1
Betamax 1
FProyector 1
Megafono 1
Papelograto 2

{

i Camara Fotografica N Ail H
E Grabadora | 1 i
i i
% Campero E 1 4}
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6.3. COSTOS DEL PLAN

Los costos anuales del Plan durante cinco afios se presentan en forma detallada
en el cuadro N° agrupados en siete rubros basicos:

Personal permanente (equipo de capacitacion)

Aporte comunidad (mano de obra)

Estudios y consultorias

Equipos y dotacion.

Insumos y materiales

Gastos de operacion

~3 O N b W N
e e e & T .

Construcciones.

El detalle de los salarios del personal permanente o equipo de capacitacién que han
servido de base para elaborar este presupuesto figuran en el cuado N°  "Salarios
del personal".

El aporte de la comunidad son los jornales requeridos para la ejecucién de los dife-
rentes proyectos y accion del Plan. Estos se han calculado con base en el salario
minimo para 1994 ($100.000.) més las prestaciones sociales (45%). Para el primer
ano se tomo el nimero de beneficiarios o usuarios del Plan (90) y se incrementd -
anualmente en un 10% que se estima la participacion comunitaria. Por otra parte
la dedicacion al Plan es la siguiente:

ler. afio = 1 dia/semana
2° afio = 2 dias/semana
3er. aflo = 3 dias/semana
4° afo = 4 dias/semana
5° afio = 5 dias/semana

Es conveniente dejar en claro que estos salarios no se cancelaran. El hecho de pre-
sentarlo en este presupuesto es el de valorar la participacion de la comunidad.

En los demés rubros se detallan las inversiones presupuestadas anualmente.

En el rubro de construcciones se incluyd la suma de $50. millones, valor estimado
para construir el Centro de Educacion y Recreacién Ambiental- CEYRA, proyecto
con el cual se propone y se aspira que inicie la fase de la autogestién de la comu-
nidad residente en la administracion y conservacién de la Reserva Forestal Pro-
tectora de los rios Escalerete y San Cipriano.




CARGO

Director

Coordinador Operativo
Profesior\a!} 1
Profesiona{ I
Profesional III
Técnico/Tecndlogo 1
Técnico/Técndlogo II
Técnico Técndlogo III
Guarda- bosques
Guarda- bosques
Almacenista

Motorista

Usuarios

SALARIOS DEL PERSONAL - ENERO 1994

NIVEL

Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Tecndlogo/Promotor Social
Tecndlogo/Promotor Social
Tecnologo/Promotor Social
Sin titulo

Con titulo

Bachiller

Mano de obra

EXPERIENCIA (ANO)

SALARIO
BASICO

$ 625.000.00

500.000.00
240.000.00
340.000.00
480.000.00
160.000.00
210.000.00
300.000.00
140.000.00
170.000.00
160.000.00
140.000.00

100.000.00



COSTOS DEL PLAN
Miles Pesos - Precios Diciembre/93

Salario Bés.
N°* + PS 45% 1 2 3 4 H Total e .
- 7
l. Personal permanente- Equipo capacitacién
Profesionales 3 2.327. 27.924. 27.924. 27.92¢4, 27.924. 27.924, 139.620. .
Técnicos 4 1.740. 20.889. 20.880. 20.880. 20.880. 20.880. 104.400. :
Guarda-bosques 5 1.232. 14.784, 14.784., 14.784, 14.784. 14.784, 73.920. .
Almacenista - Admunistracion 1 232, 2,784, 2.784, 2.784. 2.784. 2.784. 13.920.
Sub-total 13 66.372, 668.372. 68.372. 86.372. 66.372. 331.860. S0°,
2. Aporte Comunidad (Mano de obra) 90 1.722. 20.871. 45.151. 75.105. 110.246. 151.589. 402.762. 34 ‘/.
3. Estudios y Consultorias .
Cartografia Tematica 10.000. 10.000,
Inventario Flora- Fauna 5.000. 10.000. $.000. 20.000.
Educacién Ambiental 5.000. 10.000. 10.000. §.000. 5.000. 35.000.
Investigacién aplicada 3.000. 3.000. 4.000. 10.000.
Capacitacién capacitadores 3.000. 3.000. 3.000. 3.000. 3.000. 15.000.
Capacitacion comunidad " 6.000. 6.000. 6.000. 6.000. 6.000. 30.0v0,
Capacitacién socio-empresarial 5.000. 5.000, 5.000. 15.000.
Evaluacién programas 3.000. 6.000. 3.000. 12.000. .
/
Sub-total 32.000. 40.000.  28.000.  25.000.  22.000. 147.000. (3%,
4. Equipos y dotacidn
Campero 1.500. 1.500. 2.000. 5.000.
Planta eléctrica Bodegas Km.32 3.000. 3.000.
Equipo oficina - dotacién campamentos . 2.500, 2.500. 5.000,
Dotacion personal 1.000. 1.000. 1.000. 1.000. 1.000, 5.000.
Herramientas 1.000, 1.000. 1.000. 1.000, 1.000. 5.000,
Sub~total 9.000. 2.000. §.008. 2.000. 4.000. 23.000. 2'/.
$. Insumos y materiales
Material didactico 2.000. 2.000. 2.000. 2.000. 2.000. 10.000.
Papeleria - tiles 0.600. 0.600. 0.500. 0.600, 0.600. 3.000.
Insumos agricolas 1.500. 1.500. 1.500. 1.500. 1.500. 7.500.
Semillas - otros 0.500. 0.500. 0.500. 0.500. 0.500. 2.500. of
Sub-total 4.600. 4.600, 4.600. 4.600. 4.600. 23.000. 2 B
6. Gastos operacion
Gastos de viaje 6.880. 6.880. 6.880. 6.880. 6.880. 34.400. |
Transporte - acarreos : 1.000, 1.000. 1.000. 1.000, 1.000, 5.000.
Combustibles- lubricantes- manten. menor 2.000. 2.000. 2.000. 2.000. 2.000, 10.000.
Seguros 0.500. 0.500. 0.500. 0.500. 0.500. 2,500, o
Sub-total 10.380. 10.380. 10.380. 10.380. 10.380. 51.900. s /e |
|
7. Construcciones |
Construccién y adecusacién campamentos San
Cipriano y Bodegas 30.000. 30.000.
Equipo comunicaciones 5.000. 5.000.
Escuela - bodegas 5.000. 5.000.
Construccion garitas 1.500. 1.500. 3.000.
Adecuacidn senderos ecolégicos 2.000. 3.000. 5.000. 5.000. 5.000. 20.000.
Adecuacidn areas deportivas 1.000. 1.000, 2.000.
Construccion cuartos- bafios- cocinas §.000. 6.000. 11.000.
Estacion Hidroclimdtica 3.000. 2.000. 5.000.
Construccién y dotacién CEYRA 20.000. 30.000. 50.000.
Sub-total 52.500, 11.000. 8.500, 26.000. 35.000. 131.000. fZ ‘;/
GRAN TOTAL - 195.523. -179.503. 196.957. 244.598. 293.941. 1.110.522. /Dt"/.
Aporte Institucional 174.852, 134.352. 121.852., 134.352. 142,352. 707.760.
89% 5% 62% 55% 48% 64"%
Aporte comunidad . 20.671, 45.151. 75.105. 110.246. 151.589. 402.762.
-z 11% 25% 8% 45% 32% 36%




1.2. Proyecto: Produccién de Palmito de Chontaduro
a. Justificacién. Siendo el chontaduro una especie tipica del
bosgque humedo tropical es importante considerarlo para la
produccién de fruta y palmito. Esta ultima ya posicionada en el
mercado nacional e internacional se muestra como una alternativa
para las comunidades marginales con bajas posibilidades de ingreso.
En el caso de las comunidades asentadas en la reserva las cuales
poseen areas aluviales con posibilidades para esta actividad.
b. Estado del proyecto. 8Sin iniciar.
c. Duracién. Diez afios.
d. Metas. Involucrar la accién de diez familias de la Reserva
para establecer una plantacién piloto. Experimental y
demostrativo.
e. Metodologias:
-~ Concertacidén con la comunidad.
- Establecimiento.
- Evaluacién.
Para la ejecucién del rproyecto se requiere, el conocimiento de
otras experiencias con 4&dreas con condiciones similares a la

reserva.

f. Entidades de apoyo: CVC. CVC-CE. Secretaria de Agricultura,
Alcaldia Municipal.

g- Indicadores de evaluacidén: Produccidén por unidad de superficie.
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ANEXOS
PERFILES DE PROYECTOS

1. PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO

1.1. Proyecto: Produccién de fruta de chontaduro.

a.

CVC-Pladeicop

Justificacion. El chontadurc es una de las principales
tfuentes de ingresos de las familias de la Costa Pacifica.
Lamentablemente en los ultimos ancs la produccidn se ha
visto afectada pcr la presencia de un insecto que se
localiza en las inflorescencias y frutcs en formacién,
ocasionando el desgrane prematuro de estos.

Estadeo del proyecte. En ejecucién.

Duracidon. Permanente.

Metas:

-Poner en produccidén dos mil palmes, plantadas en 7
hectareas en beneficio de 14 agricultores de la reserva.

~-Produccidén de dos racimos por palma.

Metodologia. A traves de la investigacidn, accidén y con
el método del embolsado se propiciara la participacién
capacitacidén comunitaria para el control de insectos con
este sistema de bajo impacto ambiental.

Entidades de apoyo. CVC, Secretaria de Agricultura,
Asesoria del Provezto CVC-CEE.

Evaluacidén. Indicadcres:
- Mejoramiento del ingreso familiar

- Niveles de incidencia

34
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1.3. Proyecto: Fomento de Platano Hartén, Banano y Chiro

. i i aris. 2 & VN

a. Justificacidédn. El platano es un producto basicc dentro de: la
alimentacidén v la economia local, por esta razdén es finalidad del
provecto, capacitar al nativo en el manejo de prcoblemas sanitarios
v las técnicas de produccion de platano, banan> v chirc.

b. Estado del Proyvecto. En ejecucidn.

- v

c. Duracidn. Permanente.
d. Metas:

- Adoptar los pajuetes técnicos de pldatano, banano vy chiro.

i~ o

- Capacidad de gestidén comunitaria para aplicar médidas de
- Control y el desarrollo de las labores de cultivo.

e. Metodologia.

- Establecimiento de bancos de semillas (investigaciédn,
accion). 3
4
- Fomento. i
f. Entidades de apoyo. UMATA Buenaventura, CVC. Secretaria de d
Agricultura.

g. Evaluacién. Indicadores:
! - Produccién por unidades de Aarea.

-~ Capacidad Técnica para la autogestiodn.
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1.4. Proyecto: Produccién de Especies Menores

a. Justificacion. BSe busca con este proyvecto optimizar:los
ecpacios para la produccion de carne en canal con la
participacién de grupos de ayuda mutua a fin de crear
procesos de autogestidén que redunden en la generaciodn de
ingresos para la comunidad.

b. Estado del provecto. En ejecucidn.

c¢. Duracidn. Permanente.

d. Metas:

- Produccién de carne en canal con participacidn
comunitaria.

- Propiéiar la gestidén socioempresarial en la reserva.

c. Metodologia.

- Concertacidn Ccmunitaria

- implementacidén de ensayos

- Fomento y reconocimiento del mercado local.
f. Entidades de apoyo. CVC, ITA-Buga. Secretaria de Salud.
g. Evaluaciédn.

- Adopcién del paquete

- Produccidn

- Aceptacién en el mercado local
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1.5. Proyecto: Manejo De Estanque Piscicola.

a. Justificacidén. dadas 1las caracteristicas ambientales
locales. la produccién de peces en cautiverio puede ser
una actividad gue proporciona beneficio a la Comunidad
por el aprorte de proteinas y para generar una fuente
adicional de ingresos.

b. Estado del provecto. En ejecucién (a nivel de ensayo)

c. Duracién. T'ermanente

d. Metas. - Adopcion de técnicas de produccién de carne de
rescadc. q

e. Metodclogia. -Concertracién Comunitaria )
- Implementacién del ensavo

- Cosecha y evaluacién

f. Apove Institucional.- CVC divisidn asistencia técnica
- CVC Cespa
g. Indicadores de evaluacién .-Produccidn

peT
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1.8. Proyecto: Produccién de Bioabono

a. Justificacidén. con este proyecto se busca comprobar la eficacia
de la lombriz roja californiana en la descomposicién de la
vegetacidén expontdnea de la reserva para la produccién de
bioabono, y apoyo alimenticio al proyecto estanques.

b. Estado sin iniciar a nivel de ensayo :

c. Duracidén. dos afios

d. Metas. Comprcbar la adaptabilidad de 1la lombriz er la
froduccidn de humos y proteina.

e. Metodologia. concertacidn con grupos de interes. instalacién de
modulos., evaluacidn.

f. Apoyo institucional. CVC Divisién asistencia técnica.

——
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2.0 PROGRAMA DE INVESTIGACION

RO AY e B I WL

2.1 Proyecto de Inventario de Flora y Fauna

a. Justificacién La reserva Forestal Protectora ademas de
considerarse como area estratégica para el desarrollo arménico
de la ciudad de Buenaventura comc fuente productora de agua J
pctable es una zona de mayor biodiversidad que ccnserva su
estadec natural en un 97%.

b. Estado del proyecto: En formulacién ¢

c. Duracién : Un afio

d. Metas : Conocimiento cientifico v cuantificacidn
de la Biodiversidad que permitan por una ’
parte redefinir criterios para su ,
administraccién. manejo ambiental y por

otra divulgar su valor biolégice e

hidrico. ;
e. Metodcoclogia : Recopilacién. informacién basica e
inventario fisico de Flecra y Fauna. i

f. Entidades de Apoyo : CVC, ACUAVALLE, UNIVERSIDAD DE
BIOPACIFICO, FES, INCIVA.
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3. PROGRAMA DE KDUCACION Y MANKJO AMBIENTAL

3.1 Provecto "Difusidn del valor biolégico e hidrico de la
Reaerva”

a. Justificacién. Considerada como un drea estratégica para
Buenaventura como fuente productora de agua potable se hace
necesaric difundir su importancia para concientizar y hacer !
participe a las comunidades a la proteccidén y conservacidn de
la Reserva.

b. Estado del proyecto. en formulacién

AN AL ok

c. Duracién. permanente

d. Metas:

- Disetfio de material de difusidn afiches, vallas.
sonovisidén, plegablesa. etc.)

- Disenio mcdulos de educacidn a la comunidad (Interna y
Externa) i

e. Metodologia. Recopilacién de informacidén basica (inventario)
Disefio de modulos de educacidén dirigido tanto a la comunidad
residente a la reserva como a la comunidad bonaverence.

Talleres teoricc -~ préacticos
Cursos y seminarios
Giras de reconocimiento dentro de la Keserva

f. Entidades de apoyo CvcC
ACUAVALLE
INCIVA
‘ ALCALDIA
! INDERENA
FES
BIOPACIFICO

CVC-Pladeicop 41




3.2 Proyecto '"Establecimiento de un centro de educacién y
recreacion ambiental CEYRA.

! a. Justificacidén: Para efecto de divulgar y promover la
conservacion de la reserva, es necesario ccntar con una
infraestructura apropiada que permita difundir a el mismo
medio el valor ecdlogico de la Reserva. y propiciar a la
comunidad residente alternativas para ocupar su capacidad
laboral y obtener ingresos estables que le garanticen la
satisfaccién de las necesidades familiares.

En otras palaktraz pretende convertir la reserva a una aula de
educacion ambiental.

b. Estadc del proyectce. En formulacidn

k" e o

c. Duracién. Permanente
d. Metas. Diseho y establecimiento del centro [

e. Metcdologia. Capacitacién a la comunidad de la reserva
alrededcr del diseno., construccidn v administraccidén del centro.

f. Entidades de apoyo. CVC
FES
ALCALDIA
BRIOPACIFICO
PLAN PACIFICO

== W . e
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3.3 Proyecto "'Control y Vigilancia"”

a. Justificacion mientras la comunidad no tenga una conciencia
real de la conservacion de los Recursos Naturales y se le
mtremcan alternativas econdmicas que sea compatibles con
preservacion del medio ambiente es necesario establecer
medidas de control v vigilancia dentro de la reserva.

b. Estado del proyecto : En ejecucién

c. Duracién : Permanente *
§

d. Metas : Controlar la perturbacién del medio ambiente

]

e. Metodologia - Recorridos de vigencia a control dentro de la
reserva.

- Divulgacidén de las normas para la reservacion de los Recursos
Naturales de la Reserva.

B R ]

f. Entidades de apoyo : Alcaldia
Azuavalle i
Inderena '
CVC

el
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3.4 Proyecto ‘“"Zonificacidn de areas recreativas v senderos
ecologicos”
a. Justificacién: La afluencia permanente de visitantes a los

sitios de valor escenico dentro de la Reserva hace necesario
la zonificaidén «con fines recreativos gue no causen
perturbacion a ioca Recuraoa Naturalez ni a la zona netamente
protectora.

Estado del proyectc. En formulacidn
Duracién. Un afio

Metas. Definicidén de 4&areas con fines recreativos y de
conservacion

Metodologia. Participacidén de la comunidad para la definicién
de &reas.
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