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CAPITULO

ANTECEDENTES

I




- INFORME TALLER GUAPI

CAPITULO I. ANTECEDENTES

Dentro del marco del convenio suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y o1 UNICEF en Septiembre 1980, y de acuerdo con el Plan
de Acciones Inmediatas firmado entre ambas partes en Nctubre pasado, se
decidid, para dar impulso y peder definir un Proyecto de Servicios Bdsicos

en la Costa del Pacifico (Departamento del Cauca), promover la realizacidn

de un Taller de Diagndstico de las necesidades existentes en esta regién,
a partir de la aplicacidén de una metodologia disefiada para estos propdsitos.

La motivacidn para la realizacidon de este ejercicic nos la di6 el convenci-
miento de que para mejorar la condicidén de vida de los nifios, habia que
ubicar las intervenciones dentro de contextos mds amplios que iban desde el
nivel familia y comunidad hasta los niveles regional y nacional. Que cual-
quier accidn que se promueva debe tener caracter multisectorial para
asegurar la integralidad de las intervenciones y su impacto, y que se debia

incorporar a los grupos beneficiarios en la identificacidn de sus necesidades

para lograr, con el apoyo del Estado y las instituciones. formas viables y
adecuadas de satisfaccion de las mismas.

En este sentido la metodologia de diagnéstico que se utilizdé durante el
Taller y que constituye el punto de partida del Proyecto de Servicios Bisicos
para la regién, no solamente promueve la coordinacién interinstitucional,

ya que incorpora a sus representantes en el ejercicio del diaandstico, sino
que genera un proceso de participacién de la comunidad al incorporar tam-
bién a 1ideres de las mismas. La metodologia permite que se tome conciencia
de la viakilidad de realizar diagndésticos rdpidos con participacibn de
agentes de la comunidad, y de la posibilidad de identificar y definir accio-
nes inmediatas tendientes a solucionar problemas, asignando claramente

las responsabilidades que competen a las instituciones y a la comunidad.




Los objetivos que se propusieron en el Taller fueron los siguientes:

- Capacitar a técnicos de diferentes instituciones del Estado
encarcadas de prestar servicios sociales en la metodologia de
diagndstico sobre las necesidades basicas.

- Efectuar un diagndstico en 3 comunidades - Naranjo, Coteje y
Puerto Saija y definir plan de accidn para mejorar las diferentes
condiciones de vida de les mismos.

- A partir de este proceso de planificacién a nivel micro, definir
con las instituciones participantes algunas acciones inmediatas
y proyectos especificos que podrian ampliarse a nivel zonal y
que serdn financiados con fondos del convenio ICBF-UNICEF.

ORGANIZACION DEL TALLER

Actividades Preparatorids

A través del convenio ICBF - UNICEF se 1levaron a cabo actividades
de diagnéstico en la zona adscrita al proyecto Costa Pacifica.
Estas actividades previas desembocaron en una primera seleccidn

de 3 comunidades (Naranjo, Coteje y Puerto Saija), (Municipios

de Timbiqui y Guapi en el Departamento cel Cauca), en las cuales
se debfan definir paquetes de Servicios Basicos y otras acciones
dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mismas. Asi
mismo se detectaron en cada una de ellas agentes locales y lideres
informales de la comunidad que podrian ser incorporados en la
programacion, planeacidn y_ejecucién de Tos proyectos.

Con base en las actividades previas y la informacidn recopilada,
por Jo0s coordinadores de campo, se organizd una primera reunidn
para realizar un pre-diagnfstico de la comunidad de Naranjo, como
ejercicio previo al Taller y para precisar aspectos del mismo.

A esta reunidn asistieron la Promotora de Salud - Eduarda Banguera,




pre-diagnéstico y la informacién adicional que se habia obtenido al analizar
este pre-diagnéstico con la comunidad reunida en asamblea. Se trataba de con-
frontar las prioridades expresadas por la comunidad con los conceptos técnicos
de las instituciones, sobre la factibilidad de un plan de accidon basado en

esas prioridades. Se tratd que en este arupo estuvieran representadas aquellas
instituciones aue habian desarrollado alguna metodolocia innovadora y que
pudiera ser anlicada para solucionar los problemas detectados en el pre-diag-
néstico y por la comunidad. Una vez realizado este proceso, el arupo se desplazd
a Naranjo donde se organizaron reuniones ccn grupos comunitarios (mujeres,
j6venes, jefes de familias) para discutir la factibilidad de futuras acciones

y los recursos disponibles en la comunidad y en las instituciones.

E1 tercer y cuarto dia, mientras el grupo III se desplaz6 a Maranje, 1os grupos

I y II se integraron en uno solo con el propésito de realizar reuniones ple-

narias en las que se analizd la "oferta" institucional (de 1os organismos

piblicos y privados} en 1a zona, los resultados positivos y negativos de los
proyectos y programas por ellos 1levados a cabo, y los proyectos

exitosos que funcionan en dreas geograficas parecidas. El resultado fue la sis-
tematizacién de la informacién referente a cada una de lac inctituciones aue oneran
en la zona (en términos de funcién, experiencia, recursos) v la definicion de la
posibilidad de involucrarse en el proyecto.

E1 quinto dia el grupo III hizo la presentacién de los resultados de su expe-
riencia y definieron proyectos de accidon concretos y cronograma de activida- -
des por cada condicién de vida para esta comunidad. Asi mismo los grupos Iy
IT presentaron en plenaria los resultados del pre-diagndstico, los puntos del
mismo que deben ser profundizados y confrontados con la comunidad, asi como
cronogramas de actividades, para Juego, definir proyectos concretos en estas
dos comunidades.” En esta oportunidad se hicieron presentes representantes de
la comunidad de Chacén, quienes con apoyo de la Prefectura hicieron un diag-
néstico similar al realizado en el Taller. Como resultado, esta comunidad
serd cubierta por los proyectos que tienen cobertura zonal y que fueron disefa-
dos durante el taller.

A partir de la informacidn sobre las instituciones y de las comunidades diag-
nosticadas, se constituyeron grupos para definir estrategias de accibn que




pudieran cubrir un mayor nimero de comunidades alcanzando una dimensidn
zonal. Es asi como se elaboraron proyectos en Atencidn Primaria de Salud
(CIMDER), en Educacion no formal (Escuela Nueva), en Atencidn al Pre-escolar, y en

Tecno1bgTa'Apropiada (CIMTE) que cubrirfan los municipios de Guapi, Lopez y Timbiqufi.

Dentro de esta dimensidn zonal la Corporacidn Autdnoma Regional del Cauca,
CVC, solicitd al ICBF - UNICEF la posibilidad de coordinar acciones con el
fin de que se definieran mecanismos que permitieran canalizar, a través de
crédito asociativo para pequefios proyectos como los detectados en el Taller
para las 3 comunidades, la suma de 5.9 milldn de dbolares que forman parte del
proyecto Costa Pacifica financiado con un préstamo del Banco Interamericano
de Desarrollo. Esta perspectiva did lugar a que se definiera una estrategia
zonal para la condicién de Ingreso y Trabajo.

Por G1timo, se hizo una propuesta de estructura organizativa del proyecto y
‘se comunicé que los representantes del convenio ICBF - UNICEF remitirian en
el mds breve lapso el informe del Taller y se citaria a la primera reunidn

de coordinacifn para la primera semana de Diciembre.

A continuacidn se presentan en los Capitulos II, IIT y IV los diagnésticos
de las 3 comunidades seleccionadas con sus respectivos cronogramas de acti-
vidades y plan de accién que deberdn desarrollar los coordinadores del pro-
yecto con sede en Guapi para dar seguimiento a 1os mismos.

En el Capitulo V se expone la informacidén sistematizada sobre las institu-
ciones que participaron en el Taller y los proyectos de Accidn Zonal en
Atencién Primaria de Salud, Educacién Primaria no Formal, Atencién al Pre-
escolar, Ingreso y Trabajo y Tecnologia Apropiada.

E1 Capitulo VI contiene la propuesta de estructura organizativa del proyecto
y el plan de accidn general.

Finalmente=en el Capitulo VII se presentavla lista de participantes, y
documentos explicativos del Taller, una relacién de los documentos que se
distribuyeron durante el Taller, y anexos de interés relacionados a una serie
de actividades y propuestas surgidas a raiz del Taller.
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CAPITULO I1I

DIAGNOSTICO DE LA COMUMIDAD
DE "NARANJO"




= CONTENIDGC

ETAPA 1 Diagn6éstico sobre las diferentes condiciones de vida en la

comunidad de Naranjo, con los representantes de la comunidad
y determinar acciones en esta comunidad.

A. GRUPOS VULNERABLES, "PODEROSOS" Y PROBLEMAS COMUNES DE LA COMUNIDAD

1. Grupos Vulnerables
2. Grupos "Poderosos"
3. Problemas comunes
B. CONDICIONES DE VIDA
1. Participaci6n y Organizacidon de la Conwunidad
2. Vivienda

2.1 Condicion
2.2 Condicionantes dentro de la comunidad
- Recursos
- Actividades y formas de organizacidn
- Elementos culturales
- Influencia de la vivienda en otras condiciones de vida

2.3 Condicionantes externos
3. Nutricidn

3.1 Condicion
3.2 Condicionantes de la comunidad

- Actividades y formas de organizacifn
- Elementos culturales

3.3 Condicionantes externos
4. Ingreso y Trabajo
4.1 Condicion

4.1.1 Ingreso
4.1.2 Trabajo

4.2 Condicionantes de la comunidad
4.3 Condicionantes externos

5. Salud
5.1 Condicidn
5.1.1 Nifos




t=1.2 Mujeres
5.1.3 Hombres

5.2 Condicionantes internos

- Recursos
- Actividades
- Elementos culturales

5.3 Condicionantes externos

6. Agua y Saneamiento
6.1 Condicidn

6.1.1 Agua
6.1.2 Saneamiento

6.2 Condicionantes internos
6.3 Condicionantes externos
7. Educacidn, Cultura y Recreacidn

7.1 Condicion
7.2 Condicionantes de la comunidad
7.3 Condicionantes externos

C. POSIBLES ACCCIONES POR CADA CONDICION DE VIDA
1. Ingreso y Trabajo
Objetivo No. 1
- Agricultura

Nbjetivo No. 2
- Mineria

Objetivo No. 3
- Artesanias

Objetivo MNo. 4
- Madera

Nbjetivo No. 5
- Mujeres y ninos

Objetivo No. 6
- Tienda

2. Salud
Objetivo No. 7




3. Agua y Saneamiento
Objetivo Ho. 8

4, Nutricién
Objetivo No. 9

5. Educacién
Objetivo No. 10

6. Vivienda
Cbjetivo No. 11

D. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA VALORACION DE LOS POSIBLES OBJETIVOS,
VALORACION DE LOS MISMOS CON LA COMUNIDAD

E. EJEMPLO DE UN INSTRUMENTO PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL DE GRADO DE
DESNUTRICION (FICHA NUTRICION)

ETAPA 11 Profundizacidn del diagnéstico y_discusidn con varios gripos
de Ta comunidad sobre la prioridades.

Resultados de las discusiones en la comunidad al confrontar el pre-

diagndstico

A. Propuesta - Hombres - Comunidad Naranjo
- Madera
- Agricultura
- Vivienda

- Agua, Saneamiento y Salud
- Pre-escolar

- Tienda

B. Propuesta - Mujeres - Comunidad Naranjo
- Salud
- Nutricion

- Pre-escolar

- Agua, Saneamiento

- Trabajo de la Mujer
- Artesanias

n

ETAPA 111 Acciones preparatorias para formulacién de los proyectos con base
en 1os objetivos prioritarios (Trabajo con los representantes de
la_comunidad).
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como formular=in Proyecto

Elementos para los proyectos en Maranjo

Tareas del arupo técnico en la visita a Naranjo

Propuesta de Actividades Criticas para ser discutidas con la comunidad
Resultado dek1a visita

- Cronograma Actividades
- Plan de Accidn




CAPITULO II. DIAGNOSTICC DE LA COMUMIDAD DE “NARANJO"

ETAPA T. Objetivo: Hacer el diaagnéstico sobre la diferentes candirinnec da

vida en la comunidad de Naranjo. con los representantes de

1a comunidad v determinar acciones en esta comunidad.

A. GRUPOS VULNERABLES, "PODEROSOS" y PRNBLEMAS COMUNES DE LA COMUNIDAD.

1. Grupos vu]nerap]as.

- Ancianos que pertenecen a familias de migrantes (ancianos
‘que en general no pueden trabajar)

- Familias extensas de mujeres solas con muchos hijos (6 nifins)
existen "hijos de crianza”

- Familias que viven fundamentalmente de la agricultura y espe-
cialmente las que cuentan con poca mano de obra.

2. Grupos "Poderosos"

- Un especialista en construccion de vivienda

- Intermediario de Oro

- Caciques

- Migrantes que retornan (saben algunos oficios),
- Duefios de minas

3. Problemas comunes

- Tipos de comunicacidn dificultan compra de bienes de consumo
y los encarecen (poca oferta, no hay tienda).
- Pérdida de cosecha por creciente del rio
= - Poco acceso a servicios de salud

- Migraci6n fuera de la comunidad: a "Venezuela" (Cali, Bodotd)

B. CONDICIONES DE VIDA

1. Participacion v Crganizacidn de la Comunidad
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Lideres

Caciquismo por tradicién ("duefios de tierras", politica-

religiosa).

Hay diferentes l1ideres en acciones que benefician a la comu-

nidad:

a. Lideres "formales" elegidos por todos vra. en Accién
Comunal se construy6 escuela.

b. Promotora de Salud que trabaja con grupos de madres de familia
y toda la comunidad.

¢. Junta 5; mayordomos (asesorados por sector tradicional) que
“reune gente para administrar la propiedad de la iglesia
(tierras, animales) parte se gasta en fiestas religiosas,
parte en otras necesidades y parte para un diezmo anual en
Guapi.

d. Hay lideres mujeres

Otros: Tla gente participa en costos de construccion de la

iglesia y los emigrantes venidos de "Venezuela" ayudan con dinere.
Hay evidencia de estas actividades; por ejemplo, se han cons-
truido:

Puentes

Inspeccion de Policia

Caseta para fiestas

Dos escuelas

Casa de la auxiliar de enfermeria
Casa de las hermanas

Casa del Hogar Infantil

Casa para una sefiora invalida
Empedraron las calles

Han ayudado a otros pueblos (en caso de muertes, entierros)
Existen Tibros de cuentas.

Vivienda:

2.1 Condicion:

Tipo 1 - Techo de zinc
piso y paredes de madera
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- piancha de cemento
2 habitaciones, cocina y saldn 10%
3 a 5 personas
malas escaleras

Tipo II - techo de paja
paredes de palma
1 o 2 dormitorios, salén cocina  70%
duracidn casa 7 afos
malas escaleras

Tipo III - techo de paja
paredes "tiradas como caiga"
no hay cuartos aparte
jefe de familia con hijos casados 20%
nifos, nietos, etc.
malas escaleras

(hay una casa donde viven 22 personas)

Condicionantes dentro de la comunidad:

Pecursos: La madera se consigue con trabajo propio (fa-

milias) o comprando en aserrio, los horcones

de guayacdn se tallan utilizando hacha, machete,
gelopas, algunos cepillo. Se transporta en
canoa (6 - 7 tablas mdximo por viaje).

Actividades y formas de Orcanizacidén: Se contrata un arte-

sano y la familia
ayuda, a veces se contrata mds gente, se repara agregando
elementos necesarios, algunos saben usar herramientas mds
complicadas (éstas no se prestan mucho) .

Elementos culturales: Mucho interés en mejorar la vivienda.

Se considera muy importante. Se pre-
fiere construir nueva. Abajo de la vivienda se tienen callinas,
perros, catos, marranos (algunos). En la casa se hacen las
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#rtesanias, se pila el arroz y se almacenan alimentos den-
tro de la sala.

Influencia de la vivienda en otras condiciones de vida:

A veces se producen accidentes.

2.3 Condicionantes externos (fuera de la comunidad):
- Hay algunas personas que utilizan el crédito de PAN para
mejorar la vivienda.
- No ha habido programas de vivienda
7
3. Nutricién.
3.1 Condicion:
Se come diariamente: arroz, pescado, pldatano (chivo),
banano verde (sancochado), chontaduro,
(fruta y aceite), papachina (raiz),
coco (aceite). i
|
Se come a veces: Yuca, naidi, milpesos (aceite), len- \
tejas, frijoles, carne de conejo, cerdo, |
guatin, tatabro y otros animales de
monte. Frutas.
Se come en fiestas: Tamales, lentejas, frijoles.
Lactancia materna: Hasta los dos afios o hasta el prdximo
hijo. Los nifios comen 1o mismo que
los adultos.
Los hombres toman guarapo, biche de cafia, aguardiente,
cerveza. Los fines de semana y fiestas se emborrachan. Hay
nifios desnutridos la mayoria menores de 2 afos en el III
grupo (se tiene que averiguar). Ahora con gripa y fiebre
hay mas.
E1 hombre recibe su racién primero, si no estd sacan su plato
y luego le dan a los otros.
3.2 Condicionantes de la comunidad:

Actividades y formas de organizacidn: Todas las familias

producen las comida
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i<sica, algunas cazan vy g

are .
intercambio con otros e,y
frutas. )
Compran sal, frijoles, o, .,
a veces. |
La comida usualmente sc¢ -,
aceite, el pescado se sri,

atarraya y trasmayo.

Elementos culturales: ||

ll)'
y después de dar a Tuz (|

a las madres cuando dan o
comidas especiales.

3.3 Condicionantes externos:
Se informd a la poblacion

Ingreso y Trabajo.

4.1 Condiciodn:

4.1.1 Ingreso: Estructura «-

sanos migrar .

mineros proc.ct

- Tenencia de le tirre:

- Propiedad de las =:r3- & s

- Trabajo "asalaria’
épocas de coseche.

" cosecha de arrol:
fijo.

- Ingreso monetar:ic
(produce mas diner = .r
Grupos de 2 o 3 < v

Fluctfia con excric:’

[

(maestros, policit. i



4.1.2 Trabajo:

4.2
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- Intermediario: de oro unicamente

- Crédito: No hay ningin tipo de crédito

- ventas: chontaduro, madera, oro, €o0CoO,
sombreros, huevos, pollos.

Mujeres: acricultura (coco), mineria,
artesania, vestidos (costureras). Cocinan,
cuidan a los hijos, animales, lavan ropa
con bateas, pilan arroz (trabajo mas duro y
toma mucho tiempo, es diario)w
- Nifos: traen agua del rTo,.cortgn lefia,
pescado, pilan arroz (trabajo més duro),
traen Ta comida diaria yendo al monte en
canoas donde cortan platanos, maiz (trabajo
duro y peligroso)
- Estructura del gasto: transporte, comida,
vestido, petrdleo, sal, pilas, drogas, edu-
cacion (Gtiles para la escuela, uniformes,
zapatos) jabén, salud (se calcula $3.000
por familia para compras).

Condicionantes de la comunidad:

Agricultura: Se hace a 1o "bruto" mediante machete y
hacha. En general malas herramientas y

semillas, no suficientes conocimientos técnicos para

producir maiz. Se siembra a la orilla y hay problemas

por creciente de rio.

Mineria: Falta de mdquinas (motobombas) picos, v otros

instrumentos, falta de crédito.

Artesania: Falta de capacitacion, falta de estudios,
de posibilidades de venta o mercadeo, los

dejan en consignacidn en Guapi

Madera: Falta de herramienta y dificultades para trans-

portar madera cortada.
Trabajo mujer: Herramientas para arroi, coco, para



4.3

Salud:

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2
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= lavar ropa, jabén.

- Trabajo nifios: Herramientas para maiz, arroz, acceso
a agua.

Condicionantes externos:

- No hay programas de capacitacidn, crédito, etc.
Mi nada en agricultura, mineria, artesania, etc.

- Hubo cursos de modisteria (SENA) hace mes y medio.

- Hay problemas en madera por inestabilidad de precio:
al cortero le pagan con vales (segin el gnimo del
duefio del aserrio), no hay aserrio po}tétfi.

- Mineria: alquiler de mdquinas en Guapi.

Condicidn: .
Nifos: Enfermedades comunes son las diarreas, gripa,
tos, fiebre, asma, desnutricidn, no estdn
vacunados con la frecuencia requerida, enfermedades
eruptivas. .
Mujeres: menopaucia prematura, dolores musculares y
reumaticos, comb]icaciones durante el embarazo
(no se cuidan durante el embarazo), problemas en la
"vista", escalofrios, dolor de ovarios, pocc control
natal (algunas tienen 18 hijos), frecuencia de partos
miltiples, tuberculosis, eruptivas, hongos, alergias.
Hombres: escalofrios, tifus, problemas "vista", tubercu-
410515, dolores reumdaticos, eruptivas, hongos,
alergias.

Condicionantes internos:

Recursos: Una promotora, un auxiliar de enfermeria
(no estd), existe puesto de salud, una
partera capacitandose, 4 parteras empiricas,
falta de drogas sencillas (fiebres, diarreas),
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no microlaboratorio, falta todo el material
de primeros auxilios.

Actividades: Visitas domiciliarias de la promotora de
salud. Busca casos epidemioldgicos, dar
charlas a la gente, primeros auxilios,
curaciones e inyecciones, tratamiento médico
(uso de drogas); las actividades de la promo-
tora disminuyeron mortalidad en parto.

Elementos !

Culturales: Hay especialista en curacidn dg picada de
culebra, existen sobanderos (fkacturas y
luxaciones) jovenes, que necesitan capaci-
tacidn; se cura el mal de ojo, espanto,
susto. Primer paso ir al yerbatero, segundo
al puesto de salud. Se autorecetan remedios
patentados. Se utilizan yerbas.

5.3 Condicionantes externos:

Se recetan solos por mal trato en hospital (los hacen esperar
mucho, se pelean).
Medios de comunicacidon influyen en la compra.

6. Agua vy Saneamiento.

6.1 Condicion:
6.1.1 Agua:
Dos estaciones inciden:

- Verano: ' Se usa agua del rio que no es de buena calidad.
Tipo I: 8 familias a la orilla del rio.
= Tipo II: 50 familias a unos 300 mts.
Tipo IIT: 20 familias "mas en lomita" a

unos 500 mts.
- Invierno: Se usa agua lluvia y rio (estd sucia)
Tipo I: En invierno recogen en canoas
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(promotora de salud y her-
manas religiosas)

~ Tipo II: Recogen en ollas y en rio,
agua contaminada (pasa
antes por 7 puebles) aqua
de rio se usa en este caso
mds para la casa que para
tomar.

6.1.2 Saneamiento: i

No hay letrinas, se usa rio o monte. Los'desethos se
botan al rio por disposicién de vivienda, se recolecta

en canastos.

Animales no estdn en el corral, moscas, ratas, mosquitos,
cucarachas.

Se toma el agua hervida (la mayoria lo hace).

6.2 Condicionantes internos:

No existen filtros, se necesitan canecas y otros elementos
para recoger agua 1luvia en cantidad suficiente.

No hay accién para mejorar tratamiento de desechos.

Existe interés por resolver problema del agua y taza
campesina.

No hay espacios para poner animales en corral.

No hay capacidad para hacer letrinas.

6.3 Condicionantes externos:

Hubo un programa de acueducto, se escogio el sitio por
el Ministerio de Salud, se movilizé la comunidad, no se

ul

11evé a cabo el proyecto. Hay informacidn sobre la taza
campesina. _
INCORA dié charlas sobre corrales para animales.

7. Educacidn, Cultura y Recreacién.

7.1 Condicidn:

Nifios de 3 - 7 afios estdn en 1a "calle", con abuela, vecinos




7.2
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0 hermanito mayor, o cuando no hay por el pueblo.

Nifos de 7 - 15 afios estdn matriculados, no estdn en la
escuela porque la escuela no funciona. Mujeres se educan
mas que los hombres (presencia de las maestras).

Hay analfabetas jovenes (mayoria), estdan afuera.

Destrezas existentes: - Trabajo en madera (labra-
dos)

- Artesanias (mujeres) (in-

terés en aprénder a coser)

- Hay grupos de coro (hombres,
mujeres, nifios).
Destrezas faltantes: Agricultura, etc. Hay interés
en alfabetizar e, capacitarse
para el trabajo, para carpinte-

ria, "formarse", etc.

Expresion cultural:

Fiestas mds importantes: - Semana Santa y Mavidad
- Hav caseta rara "Arruvo de
la comunidad”
- Se organiza a través de la
junta de mayordomia
- Fines de semana se toma biche,
guarapo.

Condicionantes de la comunidad:

Nifios 3 - 7 afios: Actividades de las abuelas, ve-
cinos, hermanos.

Nifios 7 - 15 anos: Hay solo tres maestros, la escuela
existe. Se dice que si la profe-

sora vive en el pueblo trabaja mas.
No funciona la organizacidn de

padres de familia.
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- Hay programa "Escuela-hogar",
tiene curso de modisteria 42
sefioras. Curso de contabili-
dad sencilla, salud, relaciones
humanas, organizacidn de la
tienda, saneamiento.

Elementos culturales: Se pididé a las hermanas aten-
cidn para Tos nifios, tienen
interés en mejor, cuidado para
los nifios, entre 3'- 7 afos
(los que han salido y han co-
nocido). Hay sefioras donde
se dejan nifios, hijos de los
que viven alld, pidieron CAIP
manejado por una abuela. La
comunidad tiene mucho interés
en la educacidn de sus hijos.

7.3 Condicionantes externos:

SENA no puede organizar Tlos cursos (oficialmente) a excep-
cién del curso de modisteria.

POSTBLES ACCIONES POR CADA CONDICION DE VIDA.

Ingreso y Trabajo:

Objetivo No. 1 Agricultura: Mejorar la producci6n de coco,
‘ chontaduro, maiz, arroz, gallinas
(en galpones colectivos), cerdos:
- Capacitar crédito '
- Asistencia técnicos, organi-
zacidn, contabilidad.

Objetivo No. 2 Mineria: Aumentar produccidon y empleo:
- Herramientas, moto-bombas,
crédito
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Objetivo No. 2 Artesanias: Aumentar las ventas, produccidn

y calidad:

- Capacitacidn, estudio de
mercadeo, organizacifn.

-

Nbjetivo No. 4 Madera: Aumentar la produccidn y venta:
- Mejorar las técnicas de tala
y transporte

- QOrganizacidn
Objetivo No. 5 Mujeres y
Ninos: - Reducir esfuerzo'y horas de

trabajo en pilar arroz, aceite,
lavado de ropa, rallado de
coco, acarreo del agua, tecno-
logia apropiada

Objetivo No. 6 Tienda: Organizar la cooperativa de consumo

2. Salud:
Objetivo No. 7 Disminuir las enfermedades de los nifios ¥ mujeres.

Cuidados de salud y saneamiento ambientales:

- Dotar a Promotora de Salud con drogas y
listados
- Aumentar actividades educativas con 1as mujeres
sobre suero casero, recoleccion de basuras..
. - Capacitar parteras y otros acentes locales.

3. Agua y Saneamiento:

Objetivo No. 8 a. Facilitar acceso a agua no contaminada, tra-
tamiento de agua 1luvia o acueducto
b. Facilitar acceso a sistemas de eliminacién
de excrementos:
- Letrina / taza campesina

4. Nutricion:

Objetivo No. 9 Disminuir 1a desnutricién en los nifios de edad
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5. Educacion:

Objetivo No. 10

6. Vivienda:

Objetivo No. 11

23

pre-escolar

- Medir el grado de desnutricidn de los nifios.
Aumentar.el consumo de verdura y fruta.

- Identificacion de recursos. Aumentar el
consumo de leche en los nifios.

Promover formas de atencidn a nifios de 3-7 afios.
- Capacitar recursos de la comunidad. Promover
forma de educacién no formal.

4

Mejorar la vivienda con materiales locales:

- Capacitacidn en carpinteria y auto construc-
cibn

- Tecnologia apropiada

- Crédito

- QOrganizacion
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D. CRITERICS UTILIZADOS PARA LA VALORACION DE LOS POSIBLES OBJETIVOS,

VALORACION DE LOS MISMOSCON LA COMUNIDAD.

Invertir en mejoramiento que va
a incrementar otras condiciones
también

11

Nimero de personas que se bene-
ficia
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Ejemplo de pre~intas que se formulan a la comunidad para definir
objetivos y estrategias (por posible grupo de beneficiarios)

- Qué problemas tenemos?

- Como se pueden resolver?

- Qué podemos hacer en la comunidad?
- Qué necesitamos de afuera?

E. EJEMPLO DE UN INSTRUMENTO PARA EL DIAGNOSTICO INICIAL DE GRADO DE
DESNUTRICION (DE LOS NINOS) Y SU RELACION CON EL TIPO DE VIVIENDA,
NIVEL EDUCATIVO DE LAS MADRES Y OCUPACION DEL PADRE. '

FICHA NUTRICION

Vivienda No. , Tipo _I 11 111
Ocupacidn Jefe Unidad:
Nivel educativo de la madre: alfabeta 1-2-3-14

analfabeta

Nombre nifio (A)

Edad Leche Materna: Si Mo

!
Ene | Feb | Mar | Abr { May {Jun |Jul | Ago |Sep i Oct | Nov | Dic
1981
1982 )
ETAPA 11 Profundizacién del diagndstico y discusidn con varios grupos en

la comunidad sobre las prioridades.

Resultados de las discusiones en la comunidad al confrontar el Pre-
diagndostico:
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A. Propuestas - Hombres - Comunidad Haranjo

Madera: Necesidad de herramientas

adecuadas: sierras, cepilleras.
- Aserrio, taller de carpinteria

Agricultura: - Mejorar produccion de coco,
iaiz, arroz, frutas.
Se necesitian semillas y

herramientas

- Galpones para gallinas - en
comunidad

- A nivel de familias tener
cerdos.

Vivienda: Mejorarlas necesita zinc, clavos,
heramientas - poderla ampliar.
Capacitacidn en carpinteria.

Agua, Saneamiento y Salud: Acueducto, tanques agua 1luvia,

tazas campesinas, letrinas, dro-
gas.
Capacitacién a la Promotora.

Pre-escolar: - Darle atencidn al nifio, orientar
seqin la ecad
- Esperan ayuda de instituciones.

Tienda: . Hace falta en el pueblo una
tienda corunal donde se pueda

conseguir articulos de primera
necesidad.

B. Propuestas - Mujeres - Comunidad de Naranjo

Salud: - Equipo para la Promotora de
Satlud
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- - Drooga
- Capacitar a la Promotora y
mas ayudantes

Nutricién: - Mejorar la alimentacién con
ayuda de afuera, en semilla,
tienda.

- Orientar y capnacitar a las
madres

Pre-escolar: - Orientar de acuerdo con la
edad )
- Ayuda de organismos de fuera
- Que se de alimentacién ya
que el rio se 1leva las cose-
chas.

Agua, Saneamiento: - Acueducto, tanque agua 1luvia

- Tazas campesinas, letrinas

Trabajo de la Mujer: Piladora, lavadora, manual ralla-

dor de coco, tienda, fuente de
trabajoc para los hombres.

Artesanias: Capacitacidn, mercadeo aumentar
la venta.

. ETAPA III

Acciones preparatorias para formulacién de Tos proyectos con base en los obietivos

prioritarios (trabajo con los representantes de la comunidad)

1. Como formular un Proyecto:

a. Objetivos ,
b. Beneficiarios: Directos
Indirectos
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c. Conjunto de actividaces preparatorias y marco temporal

d. Entrenamiento para la implementacidn (quién, cuéndo, cdémo)

i.
J.

. Actividades del proyecto:'tipo, duracibn, para quién, 1leva-

das a cabo por quiénes

. Tecnologias que se deben mejorar o introducir (como, cudndo,

a través de qué tipo de actividades)

. Recursos requeridos {de la comunidad, externos, reembolsables

y no reembolsables: tipo de contabilidad, reglamentos del
funcionamiento de fondos, etc.)

. Papeles de los agentes institucionales y de la comunidad

(toma de decisiones, implementacién, evaluacidn)
Formas de organizacidon del proyecto, gerencia del proyecto
Obstdculos y manera de superarlos

Elementos para los proyectos en Naranjo:

Agua v Saneamiento

Aqua

Objetivo: Facilitar acceso a agua no contaminada, tratamiento

de agua 1luvia o acueducto.

Actividades Preparatorias (equipo técnico del taller):

Ver los sitios de abastecimiento de agua

Ver si se puede mejorar el agua de rio

Ver las alternativas de agua 1luvia (eventualmente combinar
con mejoramiento de techo de las viviendas)

Discutir las posibilidades de soluciones y sus ventajas y
desventajas

Discutir las implicaciones en términos de costo para las
familias y otros insumos de parte de la comunidad
Identificar Tos componentes del futuro proyecto y sugerir
cémo y cuando ejecutarlo

Identificar la institucidn local - coejecutora




Saneami =:to

Objetivo:

Facilitar acceso a sistemas de eliminacién de excrementos:
Letrina / taza campesina

Actividades Preparatorias (equipo técnico del taller):

- Avericuar cudl es Tla soluci6n adecuada para disposicién de

excretas

- Presentar 2 tipos de soluciones ("abonera" y hoyo seco)
- Proponer con base en la discusién con la comunidad, la manera

de introducir los primeros prototipos en la comunidad

Vivienda

Nbjetivo:

Mejorar la vivienda con materiales locales:

- Capacitacidn en carpinteria y auto construccién
- Tecnologia apropiada
- Crédito

- Organizacion

Actividades Preparatorias (equipo técnico del taller):

- Averiguar posibilidades de mejoramiento de techos, almacena-

miento de alimentos y la disposicién de animales

- Proponer soluciones y discutirlas con la comunidad

- Ver las estufas existentes y proponer soluciones alternativas

Salud

Objetivo:

Disminuir las enfermedades de los nifios y mujeres.
Cuidados de salud y saneamiento ambientales:

- Dota a Promotora de Salud con drogas y
listados

- Aumentar actividades educativas con las mujeres
sobre suero casero, recoleccién de basuras.

- Capacitar parteras y otros agentes locales.
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A nivel =ie la zona:

Organizar la reunidn - miercoles por la tarde - con 1la regional
de salud y las autoridades de ia Prefectura para definir el
apoyo técnico y financiero para la Atencién Primaria de Salud.

A nivel de Naranjo:

Analizar las prdcticas tracicionales de salud Y proponer maneras
de incluirlas en APS.

Trabajo de las mujeres y de los nifos

Objetivo: Reducir esfuerzo y horas de trabajo en pilar arroz,
aceite, lavadn de ropa, rallado de coco, acarreo
del agua, tecnologia apropiada.

Actividades Preparatorias (equipo técnico del taller):

- Observar las actividades demésticas de la mujer, discutir con
grupo de mujeres los problemas de su trabajo

- Proponer soluciones y discutirlas con el mismo arupo (arroz,
coco, lavado de ropa, preservacidn de chontaduro).

- Proponer cudles serian las soluciones a nivel familiar y cudles
2 nivel comunitario

Ingreso y Trabajo

Objetivo: Madera - aumentar la produccién y venta de madera.
Beneficiarios: Todos

1. Actividades Preparatorias:

Analizar costo - beneficio de motor-sierras o impacto ecolégico,
analizar la posibilidad de uso de poleas o winches.

Analizar factibilidad econdmica y organizativa de utilizar
aserradero portatil (solucién a mediano plano)

Analizar factibilidad de procesamiento de madera en el pueblo.
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2. Dise’=r el programa de entrenamiento:

Técnico, ecoldgico y organizativo.

3. Actividades del proyecto:

I. Etapa: Potacibn del equipo de corte y montaje de aserrio
portatil; capacitacién y reglamento - funcionamiento
del proyecto. Pedir la asesoria técnica de INDERENA
y de SENA.

Atencion Fre-escolar

Objetivo: Promover formas de atencidn a nifios de 3-7 afios.
- Capacitar recursos de la comunidad. Promover
forma de educacibén no formal.

Beneficiarios: (Mds o menos 69 nifios entre 0-7 afios)

Actividades Preparatorias:

1. Analizar cuantos nifios hay en edad pre-escolar por grupos de
edades (incluidos los de 0-3 afios para estimulacién temprana).
2. Comportamiento del adulto hacia el nifio

3. Identificar recursos y actividades para las actividades con y
para los nifios.

4. Desarrollar plan de accién a nivel regional

Actividades del Proyecto:

1. Contenido de capacitacidn para la atencidén de los nifios
2. Capacitacidn a los padres, abuelas e hijos mayores para
atencidn al preescolar en el hogar

3. Identificar y capacitar "un" promotor de atencidn al nifio
(visitas domiciliarias y seguimiento)

4. Atencion diaria con rotacién de las madres u otros en la casa
comunal del nifo.

- Adecuar local
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- =plementar local con recursos de la comunidad y de
afuera. (de acuerdo a 1la propuesta)

. Elaborar plan de accién del centro del nifio

. E1 control del nifio debe servir como centro comunitario de

capacitacion
TALLER ACTIVIDADES TRANQUILAS
Casa _
TN .
Cocina 4 \\
Letrinas / ' Arte
Recreativas Huerta

Motora gruesa

Tener en cuenta el nivel de aorendizaje e interés del nifio

Tienda Comunal

Objetivo: Craganizar la cooperativa de consumo

geneficiarios: Todos

Actividades Preparatorias:

1.

oW N

Determinar qué productos son bdsicos en la poblacidn que
enriquezcan la dieta alimentaria, ademis de productos de
consumo urgente (petréleo, jabén, etc).

Definir capital inicial de trabajo

Disefiar un programa de abastecimiento

Cefinir Tugar y construccién con aportes de la comunidad

. Analizar cémo se podria financiar la tienda (crédito o

aportes familiares).
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1. Capacitar personal para el manejo
2. Construccidn del lugar

Aaricultura

Objetivo: Nivel familiar, mejorar la produccidn de:

coco MATZ ARRCZ FRUTAS
Introducir rallador Caracitacién Introducir pila- Conservacién
de coco, capacitar mas semillas dora de arroz y de las frutas

para prevenir anillo mejoradas capacitar para
rojo. Estudiar posi- mejorar las téc-
bilidad de mejorar nicas

el procedimiento de
extraccidn de aceite

- Asistencia técnica para introduccién nuevas semillas de nuevos
productos

- [Estudiar la factibilidad y el interés de las familias para
proyectos de crianza de cerdos y callinas (a nivel comunitario)

- Asegurar la asistencia técnica de la Secretaria de Aaricultura
eventualmente ICA, SENA, CIMTE, CIAT, Caja Agraria.
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Estrategias Generales:

1. Analizar la factibilidad de un taller de carpinteria
(vivienda, letrinas, juguetes).

2. Documentaci6n sobre tecnolocia apropiada.
3. Intercambio de experiencias con otras comunidades.
4. Organizar taller de tecnologfa apropiada en la comunidad.

5. Preparar cronograma de actividades criticas.

3. Tareas del grupo técnico en la visita a Naranjo:

- Observacion - Trabajo de la mujer
- Situacidn del nifo
- Agua, saneamiento

- Dieta alimenticia

- Vivienda, practicas

. - Discusidn - Mujeres - SALUD, NIfNO, PRE-ESCOLAR,
NUTRICION, TRABAJO DE LA
MUJER Y EL NINO.

- Ver Tos insumos de 1la

comunidad.
- Discusion de toda la -~ MADERA, AGRICULTURA,
. Comunidad AGUA, VIVIENDA, TIENDA
COMUNAL.

-~ Ver cudles acciones
podrian ser financia-
das en forma de credito

ul
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B U

4. Propuesta de actividades criticas para ser discutidas con la
comunidad:
1981 I Semestre 1Q82 IT Semestre 1 2 1983
Dotacidn equipo ini- | Calcular costos v
cial. Capacitacién | obtener aserrio por-
y manejo herramientas. | tatil. Capacitar . -
MADERA para montaje aserrio Taller de carpinteria
Yy para procesamiento
de madera.
TIENDA Estudio para definir Capacitacion recla-
COMUNAL productos bdsicos, mento de funciona-

B lugar de funcionamiento capital de trabajo:miento, instalacién
Preparar un componen Capacitacién promo- | Curriculum y mater1£
te de capacitacidn del tora y otros aaentes;]es para capacita- !

SALUD pro. en relacion con | de salud. ;cion de Tas madres |
estimulacidn temporali Dotacién de equipo 'y de la comunidad i
de los nirios ‘(saneam1ento, nutri-i

cion, higiene) f
{Preparacién de los | Iniciacion de las '
.contenidos de capaci-|actividades de la ! ;
ltacwn para promoto- |casa comunal del ni-| ;
PRE- ‘ras y madres de fami-{fio. - :
lia. Dotacidn de equipos i
ESCOLAR Adecuacidn de la in- |y reglamentos de fun: :
fraestructura ex1sten‘c1onam1ento :
te. Organizacidn de | |
1a comunidad. ;
g :( ICBF) Combinar intervencigé ?
Pndlisis leche de nes en nutricidén con; :
;coco y valor nutriti-; educacion de las ma- :
;vo de otros alimentos; dres en salud. ;
NUTRICION para producir una mez :
cla de mayor valor :
nutr1t1yo ! :
:Introdicir una forma ! i
‘regular de trabajo g 3
con madres y nifios !
‘para disminuir la des! :
nutricioén. —E :
i Agua y letrinas. i
‘ . Taller de aprendiza-:
TRABAJO je en tecnologia |
MUJER :apropiada para mejo-;
' ;rar el trabajo y la
X ;vivienda (Naranjo, |
\"1’,{!‘% )
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1981

1 Semestre 1982

II Semestre 1982

1983

cen invitacién a !
otras comunidades)

- CIMTE - ICA —(CENTAY

VIVIENDA

| Estudiar posibilida-|
. des de mejoramiento
i de vivienda

rejorar alaounas vi-

. viendas "demostrati-

vas" (fogones, techo
almacenamiento, dis-
posicién de animales

AGUA

Definir fuentes y
soluciones técnicas
para abastecimiento
de agua

] e —— e

INTERCAMBIO
OE
EXPERIENCIAY

ENTRE
LAS
COMUNIDADES

Visitar el pueblo
: donde se hacen te-
. chos de cufia. Visi- !
i tar proyecto de es- |
i timulacién temprana
y preescolar en
Chocd. Visitar la
i tienda cooperativa
ien Pto. Saija. Visi-
tar proyectos con
:experiencia en cré-
dito asociativo.
Visitar el taller de
carpinteria en Do-
cordd

AGRICULTURA

Estudios de factibi-

1idad (gallinas, cer|(capacitacién) semi-

dos)

Asistencia técnica

1las, herramientas
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5. Resultac™: de Visita: Cronoarama y Plan de Accidn de coordinadores

locales para desarrollo de actividades.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES - NARANJO

ACTIVIDAD 'NIDIE M, J | II SEMESTRE

! 1982

-

Locales ; |

1. Actividad agricola

7 P AL

- Estudios semillas me-
joradas

- Introduccién semillas @___;___i

- Estudio proteina ani- Q
mal L |

et . A s et s o 4 ST

2. Inareso (madera) S

et mrmm o paee =P arman

- Creacidn Tienda Comunal: ..
- Reglamentos internos '

- Escogencia y compra
equipo
- Capacitacidn para corte ‘

- Consecucién crédito - : !
para compra aserradero )

- - Estudio compra aserra-
dero

- Capacitacidn manejo
maquina -

- Capacitacidn administra
cidn

33—
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+20NOGRAMA ACTIVIDADES - NARANJO

Mi J | IT SEMESTRE

ACTIVIDAD ‘ND,E-F M| A
‘ | 1932

Zonales

1. Tecnologia Apropiada
- Taller Tecnologia

Apropiada

2. Salud
- Adiestrar Promotoras de
Salud
- Preparacion material '

e

para adultos (salud, P : | :
nutricion) - X I i

3. Nutricion

Programa Bienestarina Lo

Preparaci6n manuales . ! i ¥

Capacitacidn Promotora
de Salud
Capacitacion a Comunidad

. 4. Pre-escolar
- Seleccidn agentes educa-
tivos (abuelas u otros) | _|
- Capacitacidn de estos
agentes
- Adecuacidn de Casa del
Nifio —_
- Iniciacidn actividades
con los ninos
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PLAN DE ACCION EN NARANJD

1981

I SEMESTRE 1982

v At 1852 e e S st s T L mee—

II SEMESTRE

i
1982 {

MADERA

 Investigar los tiposg
;de madera que se cor
§tan Investicar
. cudntos palos se
fta]an por semana.

. (por cada familia).
i Investigar precios
z(por tamafio, tipos,
ietc.). Formac1on g
;de la organizacion ,
;grem1a1, eleccion ,
.de junta, estatutos,

. personeria Jur1d1cah
etc

i CHAPAS DE NARIFQ).
i Comjenzo de ccrte mecanizado en

i aserradero.

Capacitacidn para el manejo de
las nuevas herramientas. (SENA,

equipos de trabajo.
Peticidn del crédito para el
aserradero portdtil. Compra del
aserradero.

Capacitacidn para el manejo del

Organizacion del arupo adminis-
trativo. i
Conformacién de "La Madera Comu-
i nal de Naranjo"; organiarama, ;
reglamentos de trabajo, estatu- |
tos de funcionamiento.

D1agnost1co eva]uat1vo
y programacién II se- |

mestre 1982 y I semes-é

tres 1983.

ACTIVIDAD
AGRICOLA

Estud1o semillas me-i
‘joradas conJuntamen:
te con INCORA.

Introduccién semillas.
cidn proteina animal.

Introdué,

RESTAURANTE
ESCOLAR

|
[
i
]
|
}
|

(Escocer el lugar del Restauran-;
i te Escolar). '
: Capacitacidon de las madres para -
‘preparacidn de los alimentos.

. Elaboracién de utensilios pror

. parte de Ta comunidad.

NUTRICION

I

%Consecuc1on de material de nutr1

c1on en la comunidad.

Consecucidon del mate-x
‘rial de nutricidn que
‘utiliza la comunidad.

AGUA Y

SANEAMIENTO
(TECNOLOGIA
APROPIADA)

]

%

Preparar con CIMTE y demds enti-|

dades de Tecnologia Apropiada y

{las comunidades de Pto. Saija y

Coteje para el TALLER DE TECNO-

‘LOGIA APROPIADA.

EDUCACION

Precisar con Escue-
la Nueva curso en
Guapi para maestros

Organizar el programa de alfabe-
tizacidon para adultos.

Precisar dotacidn e implementos
de la Escuela Nueva pvara Naranjo

bR §

PRE-ESCOLAR

icapacitarse para atender a los
jpre-escolares.

iPromocidn de nuevas modalidades
de atencion al menor.

5

Seleccidn de madres que necesitan
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1981 I SEMESTRE 1982 II  SEMESTRE 1982
Estudiar posibilidades de me | Definir programa.
VIVIENDA joramiento de vivienda. -
Capacitacion promotora y Recoleccidn de muestras
otros agentes de salud. medicinales. i
SALUD Dotaci6n de quipos.

Recoleccidn de muestras me-
dicinales.

i}
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CAPITULO ITII

PRE-DIAGNOSTICO DE LA COMUMIDAD
DE " COTEJE"
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CAPITULO III. PRE-DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD DE COTEJE

ETAPA I:
A. G
1
2
3

Establecer el diaqndstico sobre las diferentes condiciones de vida
en la comunidad de Coteje, con los lideres de 1a comunidad y deter-
minar algunas acciones en la misma.

RUPQS VULNERABLES, GRUPQS MAS IMPORTANTES Y PROBLEMAS CCMUNES DE LA COMUNIDAD

Grupos mds vulnerables
Arupos mas importantes
Problemas comunes

B. CONDICIONES DE VIDA

1.

Participacién y Crganizacidn de la comunidad

1.1 Condicidn
1.2 Organizaciones Enddgenas
1.3 Instituciones Ex6genas

Vivienda

2.1 Condicion

- Tipo I
- Tipo II
- Tipo III

2.2 Condicionantes Internos

2.2.1 Recursos

2.2.2 Actividades

2.2.3 Elementos Culiurales

2.2.4 Influencia en otras condiciones

2.3 Condicionantes Externos

Nutricion

3.1 Condicidn

3.1.1 Plato diario
1.2 Plato de fiestas
1.3 Plato visitantes
.1.4 Alimentos estacionales
1.5 Otros aspectos
3.1.6 Formas de preparacidn

3.2 Condicionantes Internos

3.2.1 Actividades
3.2.2 Recursos
3.2.3 Elementos Culturales

3.3 Condicionantes Externos



4. Ingreso y Trabajo
4.1 Condic'=n

4.1.1 Ocupaciones
4.1.2 Tenencia de la tierra
4.1.3 Mineria
4.1.4 Ingreso monetario
4.1.5 Créditos
4.1.6 Ahorros
4.1.7 Ocupaciones secundarias
- Mujeres
- Hombres
- Nifios

4.1.8 Gastos
4.2 Condicionantes Internos

4.2.1 Migracion

4.2.2 Actividades y Recursos de la mineria
4.2.3 Actividades v Recursos de la acricultura
4.2.4 Elementos Culturales

4.3 Condicionantes Extarnos

[RCRAS]

5. Comunicacidn y Transporte

5.1 Condicidn
5.2 Condicionantes Internos

- Actividades y Pecursos
5.3 Condicionantes Externos

6. Expresiones Culturales

6.1 Condicion

7. Salud
7.1 Condicidn
- Ninos
- Mujeres
- Hombres

7.2 Condicionates Internos

7.2.1 Recursos
7.2.2 Actividades
7.2.3 Elementos Culturales

7.3 Condicionantes Externos

8. Agua y Saneamientc
8.1 Condicidn
8.1.1 Agua
8.1.1.1 Fuentes




8.1.1.2 Cantidad
€..1.3 Calidad

8.1.2 Saneamiento

8.1.2.1 Eliminacidn de basuras
8.2.2.2 Eliminacidon de excretas

8.2 Condicionantes Internos

3.2.1 Actividades
8.2.2 Elementos Culturales
8.2.3 Influencia en otras condicionres

8.3 Condicionantes Externos

9. Educacidn
9.1 Condicion

9.1.1 Recreaciodn
9.1.2 Destrezas tradicionales
9.1.3 Profesionales

9.2 Condicionantes Internos
9.2.1 Actividades v Recursos

v

9.3 Condicicnantes Externos

POSIBLES ACCIONES POR CADA CONDICION DE VIDA

Comunicacidn y Transporte
Ingreso y Trabajo

Agua y Saneamiento

Salud

Educacidn

Mutricion

Vivienda

Organizacidn y Participacidn

O~NOYOT P W
« o e » e ® s

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA VALORIZACION DE LAS PCSIBLES ACCICMES Y DETERMINA-
CION DE OBJETIVOS

1. Criterios

2. O0Objetivos

EJEMPLO DE LA FOPMULACION DE PPOYECTOS CON LA COMUNIDAD
1. Proyecto Cooperativa de Consumo

A. Beneficiarios
B. Actividades Preparatorias
C. Actividades por Precisar
2. Vivienda
3. Restaurante Escolar
4. Mineria
ACTIVIDADES ZONALES

PLAN DE ACCION LOCAL COMUNICAD - COTEJE




CAPITULO III. PRE-IT-GNOSTICO DE LA COMUNIDAD DE "COTEJE™

ETAPA 1

Establecer el diagndstico sobre las diferentes condiciones de vida en 1a
comunidad de Coteje, con los lideres de la comunidad y determinar algunas
acciones en esta comunidad.

A. GRUPOS VULNERABLES, MAS IMPORTANTES Y PROBLEMAS COMUNES DE LA
COMUNIDAD

1. Grupos (personas) mds vulnerables

- Hay personés que no tienen tierras (unas 30)

- Algunos tienen que alquilar o asociarse (pagar unos $200/
$300 por 1/2 a 1 parcela de cosecha) pagan en especies 0
dinero, segln la relacién con duefos.

- Los que no tienen tierras viven a veces del jornal

- Mujeres solas (unas 25)

Viejos -que no pueden trabajar (unos 8)
Estos grupos:se pueden clasificar en 3:
Tipo I de 5 -10

Tipo II de 10C
. Tipo III de 40

2. Grupos (personas) mds importantes

- Mo hay mds de cinco personas (pueden traer a sus enfermos a
Guapi)

- En Coteje hay 4 que tienen motor porpio de 20 H.P.

- Hay duefios de motobombas entre 9 a 10 personas

- Hay un comerciante con 1 motor y tienda que transporta de
Guapi, (capital calculado $29.000)

- Hay gentes con mds tierras, cultivan hacia la parte de arriba:
Enero (maiz / rocerfa / Veldsquez para arriba) Agosto en la
parte baja 20 Kmts. del mar. Octubre - Noviembre (invierno),
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Ab:~1 - Mayo (invierno), Julio - Agosto (verano).

- Hay unas 25 familias cue tienen en las dos partes (unas 3
con motobombas y 1os que tienen motores)

- Hay un constructor - maestro de obra

- Solo de 2 a 5 pueden pagar jornal (en cosecha)

Problemas comunes de la comunidad

- Salud (no hay puesto, ni promotora)

- Educacion

- Vivienda

-  Precios altos de alimentacidn (como el arroz, cebolla,
azucar, jabdn, gaseosas, sal, papa, lentejas, frijoles,
leche, todos a excepcién del maiz, pldatano) (velas, pilas,
ptréleo y otros en general).

- Transporte y la comunicacidn encarece. La accidn de inter-
mediarios hace mds cara la.vida, para el transporte de los
articulos, no hay control, especulacidn. '

- Falta de energia

- No hay fuentes de trabajo, por éste motivo los jovenes se
van.

- Faltan recursos para trabajar

- Insuficiencia de créditos en Caja Agraria

- Faltan puentes

- Mo existe ninglin medio de comunicacidn, solamente "el correo
del rio”

- No hayv alcantarillado, etc. (servicios basicos)

- No hay recreacién de nifios, ni adultos (teatros/canchas)

- Eduacidn: mala planta fisica, Ta primaria no es completa

- Los nifios quedan solos, por cuanto los padres tiene que ir
a la mineria o al campo (los cuida a veces la vecina)

- Comunidad no organizada

- Educacién tiene que ver con la migracion de jovenes (hombres
y mujeres, vuelven a Santa Bdrbara)

- E1 rio se 1leva los cultivos y hasta las casas, se siembra en
la vega del rio
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- Hay almacenamiento del maiz se 1o come "la pavita". ademas
de ratas, gorgojos, cuando hay excedente se podria verder
si hubiera transporte (maiz, chontaduro especialmente)

- Jornal alto %400/dia (ademds comida, cicarrillec, biche)

B. CONDICIONES DE VIDA
1. Participacidon y Organizacién de la Comunidad

1.1 Condicidn:

- Hay "disociadores™" - algunos no participan en lo que ;e organiza

- Hay 2 1ideres (educacidn servicios) conservador y liberal

- Hay 1ider formal que es el inspector

- Hay Accidn Comunal nombrada por la Asamblea que es mujer (Luz
Marina H.)

- Hay 1ider religioso (junta mavordomo), por lo general se oraa-
nizan para fiestas

- No pelean por politica, generan abstencidon (elios no dan cuota)

- Los jévenes no participan casi, porque vienen en vacaciones

- Hay una persona con mds dinero, pero no es el lider

- Hay sacristdn (rezandero), que asiste en las novenas - fiestas
a 61 le pacan de %200 a $300.

1.2 Oraanizaciones EndOgenas:

La Accién Comunal fundada en 1970 - 1972, funciona sin probleras.
La Junta Directiva es de £ miembros, 32 miembros maximo 80. Los
demds no van "por no perder el tiempo".

‘Actividades realizadas:

Caseta
Muelle
Puente

2]

Construccion del termplo
Camino Coteje - Gallinero (mantenimiento)

[= 2 TN &2 R T OF B 0 I o

Peparacidn de escuelas
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La junta tier~ que contratar para hacer el trabajo (con un valor hoy
de $200 = el jornal, pues se promedia el usual).

La Asociacidn de los Mineros surgié en vista de que los mineros venian
al pueblo a vender el oro, habfan muchas dificultades.

- Capacitacion de los mineros /cambio del oro por falta de trans-
porte.

- De la Asociacién de Mineros hacen parte unas 109 personas en
toda Ta zona como Coteje, Cheté, San José, Santa Maria, Realito.

- Los mineros a veces piden asesoria técnica que le prestan de 1la
zona minera de Pasto para socavén - tineles.

- La subvencién del Banco de la Repiblica al Municipio no se da
a la comunidad. Este afios $3.000

Junta de Mayordomos: Lo nombra el pueblo, estd compueitas por:

- Mayordomo de fdbrica

- Tesorero

- Fiscal

- Mayordomo de fiestas - Fiesteros - Mercedes, E1 Carmen,
San Antonio, San Francisco, La
Trinidad, E1 Cristo, Esccehomo

E1 dinero que recoje el tesorero lo pagan los fiesteros.
Los mayordomos de fiestas no son elegidos, ellos mismos se ofrecen

- Mayordomo de Fdbrica:

Convoca a la comunidad para trabajos en 1la Iglesia: recolec-
tan fondos, el Mayordomo, el Fiscal y el Tesorero, dichos
dineros los guarda el Tesorero.

E1 Mayordomo cuida los bienes de la Iglesia, atiende a los
sacerdotes (vacas de la Iglesia 3 a 4).

Esta Junta reune toda la comunidad, para fiestas, pero no
para trabajos, aunque estos se hacen.

Hay mujeres piadosas que se reunen en Semana Santa.
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- E1 Inspector:

Se nembra de una terna presentada por el Directorio Politico,
al Gobernador.

- Rezandero:

Para entierros, novenarios, se paga ($200 a $409)
Hay colectas para obras de la Iglesia dnicamente

Instituciones Exégenas:

Las perscnas que influyen mds para hacer algln trabajo sén:

Los misioneros (pdrrocos), misioneras.

La "Colonia" colabora para la Iglesia de (Santa Birbara y
Buenaventura).

2. Vivienda.

2.1

nt

Condicidn:

Hay de 3 tipos:

- Tipo I (# 4)

Techo de zinc o tejalit
Paredes de madera
Cocina aparte

"Zotea"

Piso de Madera

Escalera peldafio

Una familia por casa

- Tipo II (# 54)

Techo de zinc o tejalit

Una sola divisidon, 1 saldn, 1 cuarto
Paredes de madera

Piso de madera

Escalera

10 con mas de una familia
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-~ Tipo III (# 32)

- Techo de paja
- Paredes (palmas / guaduas)
- Piso de palma - madera

No hay arriendo 6 con mds de una familia, una casa con

16 personas.

Hay algunos casos de nréstamos por propietarios que viven
en Santa Barbara y en el interior.

Condicionantes Internos:

2 2.1 Recursos: E1 zinc y el tejalit son trans-
portadns desde Guapi o Buena-
ventura. La madera er. los
aserrios de Timbiqui (como sajo,
Otobo) transportadas en canoas.

Los clavos los traen desde Santa
Barbara. Los martillos son pres-
tados por los venicos 1o mismo
los cepillos.

2.2.2 Actividades: Los horcones 1os elaboran en la
zona. En ocasiones contratan al
maestro de obra, &1 dirice, la
familia (hijos ayudan, sino pagan).

2.2.3 Elementos Los cultivos los almacenan en
culturales: un rincén de la casa llamado
"cuna". La catecoria de la per-
sona la da el techo. Las gallinas
se tiene abajo (no hay marranos).
Perros suben y bajan. La vivienda
es muy importante. Se cocina, se
muele con piedra; de unas 5 a 10
personas tienen molinos. Echan la
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basura al rio. No hay recipientes
arandes para almacenar el agua.

Las personas de dicho Tugar no
hacen artesanias. Se siembran
verduras en "canoas" en las casas,
ademds de hierbas aromdticas y
medicinales.

2.2.4 Influencia en otras
condiciones: Salud (mal construida) que no

tenga elementos necesarios.

En Ta parte baja de las casas
se reunen los hombres, y en la
rarte alta las mujeres para
recreacion.

2.3 Condicionantes Externos:

En Coteje no ha habido programas de vivienda, ni créditos,
ni capacitacién, la construccidn es por cuenta propia.

La Gnica ayuda que ha recibido fue en el ano 1955, fue por
parte de "SENDAS", que di6 parte (techos) de viviendas.

Los politicos prometen.

No Tleagan instituciones.
|

3. Nutricion.
3.1 Condiciobn:

3.1.1 Plato diario: La alimentacion diarie es:

- Café - aguadepanela
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- Pescado seco de mar

- (uacuco de rio

- Otras variedades de rio
- Tuyo como verdura

- Enano

- Chivo

- Platano

- Arroz, drbol de pan, envuelto de maiz
- Papachina

- Frutas: guayaba, etc.

- Coco

3.1.2 Plato de fiestas: En ocasiones las fiestas las celebran

con:

- Tamales (de piangua - carne)

- Sancoche de gallina

- Marrano

- Carne de res una vez al afioc (Fieste de las
Mercedes)

- Conejo (se busca para cazarlo)
(Semana Santa, Fiestas)

- Papa

- Frijol (en dulce)

- Dulce de Papaya

3.1.3 Plato visitantes:

Sancocho de gallina, que consiste:

- Papa
- Platano
_ - Banano

3.1.4 Alimentos Estacionales: En general:
- Camardn de rio
- Chontaduro
- Zapote
- Guaba
- Papaya




- Milpesos

- Peces del rio

- Huevos

- Carne de rmonte

- Acuacate

- Mazamorra

- Derivados del maiz
3.1.5 Otros Aspectos:

- Hay personas que s6lo tienen una comida diaria

- Se cazan animales de monte a veces

- Se nota que hay nifios desnutridcs (enclengues) unos 1C.

- Hay lactancia hasta 1 afio.

- Después comen igqual que Tos nifios mayores

- Al hombre se le da mis comida (al que trabaja mds)

- Mafz la plaga (la "pavita") se lo come. Se puede vender
si hubiere forma, (almudes, es la medida).

3.1.6 Forma de Preparacidén: La comida es sancochada y cocida.

A veces se utiliza aceite de coco
0 se compra, ademds leche de
corozo, para fritar.-

3.2 Condicionantes Internos:

3.2.1 Actividades: Los alimentos se preparan con lefia,

que se recolecta por los hombres, dicha
lefia se almacena debajo de la casa,
para irla utilizando.

Cocina la mujer y a veces las nifias, la
mujer le 1leva la comida a la mineria.

3.2.2 Recursos: Los hombres y los nifios van por la
comida, o sea el pescado, guacuco, etc.
Comoran el arroz, pescado seco, panela,
café, sal, etc.
Los cultivos que se dan en la regidn
son: Maiz, Enano, Platano, Chivo




Los hombres y los nifios van por la comida,

o

0 sea el pescado, guacuco, etc.
3.2.3 Elementos
Culturales: - E1 pescado verrucate no se puede comer

cuando la mujer estd en dieta, ademis
el mero (pescado), ni el urel; ni venado,
ni enano cuando estd embarazada.

- Se debe comer durante 40 dias la gallina

- Cosas acidas en menstruacidn, como el
(1imdn, naranja)

- Los nifios pueden comer de todo

- Los huevos no son apetecidos casi.

3.3 Cfondicionantes Externos:
No ha habido programas de nutricidn
4, Ingreso y Trabajo.

4,1 Condicién:

4.1.1 Ocupaciones: o o
= tn Ta agricultura y la mineria (ésta es la mis impor-

tante, para hombres vy mujeres)
- Madera, la van a cortar en pareja o solos - Hay seis
personas
- En la Tocalidad hay sastre (1) y modistas hay cuatro.
- Pesca ocasional y caza

4.1.2 Tenencia de tierra:

- De 60 hectdreas hasta 1/2 o 0 Has.
- E1 promedio de mayoria es de dos Has.
- Se necesita cinco personas para la tumba de 1 His.

]

- Para cosecha de 1 Has se necesitan 5 personas.
4.1.3 Mineria:

Lo hacen en socavones 0 pozos, mazamorrean en playas, el
mazamorreo 1o pueden hacer en cualauier sitic. En la
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= tualidad hay:

- 10 familias con socavon, les pagan a los jornaleros

- Hay 30 pozos, los cuales se trabajan con motobomba.

- Hay 10 socavones, los cuales se trabajan picando pefia
0 dinamitando.

- Hay personas que tienen hasta 5 pozos

- En dichas minas trabajan hombres, mujeres y nifios.

4.1.4 Ingreso Monetario:

De todos los ingresos entra mds dinero por la venta del
oro, ademds de venta de madera (2 personas), agricultura
(nada, Gnicamente para el consumo). Los sueldos fijos
son los del inspector, secretario, 5 profesores; hay jor-
naleros de minas.

Hay un intermediario que vende articulos por la compra del
oro, que son los mismos de las tiendas (3) ganando el
intermediario de $3.000 por onza. Por real $38. Ganan
por medidas. Utilizan el grano de maiz para el peso.

Los intermediarios venden a precio muy elevado.
Los costureros cobran por las prendas de $200 a $300.
4.1.5  Créditos:

- En las tiendas fian sin interés
. " - Préstamos entre vecinos de dinero sin interés, de cosas.
4.1.6 Ahorros:

- Guardan para fiestas de Semana Santa y Patronales -
Navidad.

4.1.7 dcug@ciones secundarias:

- Mujeres: Trabajo doméstico: en la cocina, todas
las labores: Manejo del fogdn, pilada y
quebrada del maiz (es el mds pesado),
lavada de ropa. Se quejan mucho del humo.
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Al cuidado de los nifios ayudan los nifios
. mayores; cuida de las callinas, planchan

con plancha de carbén, 1leva la comida
a la mina.

- Hombres: Trae Ta Tefda, la raja; trae alimentos
para la casa.

- Nifios: Van por agua, desgranan maiz, pelan papa
de pan, el mds pesado es cargar agua.
Cortar y trael leda del monte; trabajan
en mina. Ayudan en la agricultura.-

4.1.8 Gastos:
- En la comida (arroz, pescado, aceite, coco, azicar,
panela)
- Trago
- Vestidos
- Educacion
- Medicina, en época de pestes
4.2 Condicionantes Internos:

4.2.1 Micracion:

- Se van a trabajar y no vuelven

- Mujeres en servicio doméstico
4.2.2 Actividades y recursos de la mineria:

Hombre: En socavén o pozo "piquero" instalan canalén.
Parar palancas. Recolectar madera.

’ Mujer: Recoce de la tierra lavado de "jagua", la mujer
de confianza vigila el canaldon. Ademds cuida
del nifio pequefio.
Nifios: Ayudan a botar la piedra gruesa, cargan madera
de la montafa.
Los instrumentos que utilizan en la mineria de socavén son:
Barra, pica, pala, almocafre, machete, hacha, vagoneta,
bateas, bongos, martillo, rieles, carburo o velas, lampara.

De estos instrumentos hacen en Coteje: La batea, bongos
(recogen la tierra), canaldn; el almocafre (en TimbiquT)
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4.2.3

v los demds instrumentos se compran en Buenaventura-Cali.

Mineria, pozo, motobomba, mds los mismos instrumentos de
pozo, utilizan la dinamita, pero dafia la mina.

El mazamorreo lo hacen con batea, almocafre, palas, barra
(mujeres).

En mina de socavon el duefic para ($490 hombres y $290
mujeres).

Cuando es de pozo hay "mamuncia al duefio de 1a bomba le
corresponde 50%, el 30% se lo dividen para cuadrilla; para 6
metros de profundidad se utilizan 5 personas. E1 20% para
el jefe o socio. E1 jefe 1leva la contabilidad de los dias
trabajados.

Mineria todo el afio menos en invierno.

Se trabaja de 7 a.m. a 4 p.m. a veces de noche en la de
socavon.

‘Actividadesgy Recursos de Ta Agricultura:

Maiz, roceria y siembra. E1 hombre roza y siembra con
machete y hacha. La mujer cosecha con carabato, los
nifios ayudan en la siembra y a rozar.

- Platano:
- Se recoce la semilla
- Se hace 1a socola
- Se hace hoyos - drenaje
- Se siemrbra
- Se tumba
- Se hacen rocerias

- Chontaduro:
- Se siembra la pepa

- Hay naranjas, cuava, papaya, pifia
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-* Papachina
- Cafa

- Epoca de siembra: Hay dos cosechas en el afios, Enero
a Julio (parte alta); Agosto a
Diciembre (parte baja)
- Mineria: Todo el afio menos en invierno
- Rutina: de 7 a.m. a 4 p.m. (socavdn), puede hacer
turno de noche.

4.2.4 Elementos Culturales:

Las actividades de mineria se pueden mejorar con:

Créditos: La mina es incierta "diez afios sin sacar

ni siquiera un tinto".

- Para asistencia técnica, pago de jornal, compra de
herramientas. Por falta de asistencia técnica.

- Si se paga lo correspondiente ('mamuncia") no hav
problema con los jornaleros. La "mamuncia" es.cos-
trumbre.

- Si hubijera préstamo para el acricultor individual -
asistencia, la mayoria iria por mineria

- Sistema de medidas

4.3 Condicionantes Externos:

- Asistencia técnica de la Sociedad Minera de Pasto

- Gringos "piratas" que querian dragar - acabar con la
agricultura.

- Los precios de Bancos en Guapi v Caja Agraria en Tim-
biqui (Santa Bdrbara) disponibilidad de manejo pecco
($1'000.000.00).

- Problema de transporte

- Bogotd realiza autorizaci6én compra, sin saber reali-
dad de oferta de oro.

: - Parece existir estudio geoldgico - minero.
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5. Comunicacidn y Transporte:

5.1 “andicidn:

- Rio principal via

- Radios; radio grabadoras hay mds

- La mayoria tiene. Esta prendida todo el dia, oyen
Sutatenza - RCN, Voz de los Andes, Corozal

- Potrillos, la mayoria tienen los suvos

- Se desplaza con mayor frecuencia a las minas y a
Santa Barbara - Compra de alimentos.

- A Santa Barbara, van al puesto de salud y médico

- A Chacén, por compra de pescado

- A Pto. Saija, por compra de biche

- A Guapi, Buenaventura y a otros sitios, van por mar,

se viaja de noche sin precblemas.

- La comunicacién entre personas es mas frecuenﬁe oY razones y
boletas por el rio

- Un hierro como campana para 1lamar

- Bando (inspector - secretario) que si lee

- Rios dificiles, el mds dificil es el Timbiqui (invierno)

- En potrillos mas dificil en invierno, en motor en verano.

5.2 Condicionantes Internos:

Actividades*y Los potrillos se hacen en Coteje; cuestan
recursos: en chachajo ($5.000 a $7.090), canoas
. ($30.000), los canaletes también (saben
hacer 8 personas). Hay suficiente madera.
Un potrillo dura 7 afios cuididndolo. En madera
dnime 1 afo. |

5.3 Condicionantes Externos:

- En Santa Barbara hay correo nacional, viene a Guapi
por potrillo.

- Hay Telecom

- Hay radio teléfono Prefectura (Bogotd, Cali, Popayin,
Buenaventura)
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- Hay un barco asignado al municipio de Timbiqui, estd
sin uso en Astillero, serviria para comunicar Buena-
ventura - Santa Barbara. Le falta maquinaria.

6. Expresiones Culturales:

6.1 Condicibn:

Religidn:

- Todos son catélicos

- Fiestas

- Alabados en muerte de perscnas

- Los rmuertos "espantan"

- Hacen novenario con la comunidad

- Las mujeres de noche no pasan por el cementerio

- La "tunda" se transforma, cambia los caminos
(se aparece a nifios malcriados)

- La tonard o diablo de agua, persigue a los borra-
chos 1os hace perder el camino

- E1 duende, es muy simpdtico y bien parecido (se 1leva
a las mujeres en forma de novio)

- E1 "pescado" (pez orande) que estd en los charcos,
rios, puede hacer dafio.

Cuentos:
- Ya no se cuentan
. - Se habla de Ta mina principalmente

Adivinanzas:
- Si,.a 1os muchaches

Cantos:

- Alabados

- Arrullos (Mavidad)

- Canciones (mina - lavado ropa)

Bailes:
- Currulao
- Juga

- - Bunde
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- Bambuco de la zona
- Salsa

Instrumentos:

- Flauta traversa

- Bombo

- Cununo

- (Caja e

- Guasd

- Marimba

- Maracas, todos estos los hacen en Coteje
- Guitarra, la compran en Pto. Saija

- La gente de Guapi piensa que es superior a la de las
otras zonas.

- 1 de Santa Bdrbara, a su vez piensa que es superior al de
otros corregimientos; el de Timbiqui se cree superior al de
Lopez. -

- En cuanto a nivel econdémico el gque tiene entrada
superior siempre se "crece mis'. -

- Algunos "comentan venirse" a Guapi para educarse.

- ET1 anhelo de los jbvenes es 1legar a corcluir el
bachillerato con el fin de ir a continuar sus estu-
dios profesionales. Claro que algunos tienen esa
oportunidad.

- El mayor prestigio en dicha zona es llecar a ser
- Profesor (jdvenes)

- Mineros.(viejos)

7. Salud.

"

7.1 Condicion:
Las enfermedades mds comunes son:

Nifios: Diarrea, gripa, bronquitis, tos, fiebres,
vomitos, aranos, asmas, pardsitos, hemorroides
(almorranas), desnutricién.
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vijeres: Fiebres, trastornos menstruales, reumas, palu-
dismo, dolores musculares, mareos, "tontinas",
muertes por parto, anemias, hipertensién,
enfermedades de vista, amebiasis, pasmos.

Hombres: Peuma (dolores huesos) hipertensign, amebiasis,

paludismo, hipos, tifos, molestias digestivas,
agrieras, agallones (faringo -amigdalitis)

A Tas enfermedades no identificadas las 1lamas "Acciden-
tes"
- En cuanto a Tas vacunas son esporadicamente.
- Por épocas nueren de 4 a 5 nifios a causa de "peste"
(enfermedades no identificadas por la comunidad)
- La mayor ambicidn es terminar el bachillerato, para
ser profesores. )
- Las aspiraciones de Tos estudiantes se frustran por
falta de recursos econdémicos. Alqunos tienen becas.

7.2 Condicionantes Internos:

7.2.1 Recursos: - No hay prorotora
- No hay puesto de salud
- Hay 5 sobanderos (adultos)
- Hay 6 curanderos de culebras, 1 de
espanto y 1 de ojo.
- Hay 1 yerbatera "Tegua" (adulta)

7.2.2 Actividades: Hay 3 personas que inyectan

o Puesto del SEM, toman muestras, para
el paludismo, de esto estd encargada
una profesora. La gente tiene que ir
al puesto.

- A veces ellos mismos se recetan (auto-
medicina: aralen, etc.)

- Se han organizado para puesto de salud.
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7.2.3 Elementos
Culturales: - Maleficios

- Mal de ojo

- Espoanto
Estos males no los curan los
médicos

Entre las plantas medicinales tenemos: Paico,
Higuerdn (leche)

Utilizan: Lavados
Purgantes
Mejoral
Ambramicina
Bicarbonato de Soda
Purgante de sal
Mezcla de sal de edson y glover
Guieren mejorar la salud

7.3 Condicionantes Externos:

- Campafia de vacunas programada no se ha ejecutado

- Preparacidn de una amiga de la salud Prefectura

- Migracidn

- Sistema de salud (subregistro, falta de instrumentos)
- Campafia de salud (van enfermeras - hermanas)

- E1 sobandero de Santa Maria (fracturas)

- Una Tegua en odontologia

- Curandero de espanto arriba de Coteje

- Hay campafas programadas

o

Agua y Saneamiento.

ul

8.1 Condicién:
8.1.1 Agua:
8.1.1.1 Fuentes:
Se toma de los rios - quebradita y quebrada

que bafa Ta poblacidén. E1 agua 1luvia pocos
la recogen.
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2.1.1.2 Cantidad:
- Hay agua permanente

Todos recogen de las 4 fuentes

La mds central es la quebradita

Las mds lejanas de ellas (sobre el rio) quedan
unas 29 viviendas

Dentro de éstas estdn de tipo I y II

Las mds malas estan ubicadas (tivo III) ouedan
cerca a2 la auebradita, vy es el agua mds pura

v

Unas 4 familias tienen canecas para recoger (que
son Tipo I vy II)

!

En ollas y calabazos pequefios se recoge también
(con un precio de $5 a $10)

Algunos recogen en recipiente plastico

8.1.1.3 Calidad:
Cuando el rio crece (en invierno) el agua es sucia,

hay 2 pueblos arriba. Hay minas.

OQuebrada: 1 en el pueblo, Realito esti arriba.
En invierno crece y se ensucia. Hay
minas.

Quebradita: Minas arriba, se trabaja constante-
mente.

E1 acua no se hierve
8.1.2. Saneamiento:
8.1.2.1 Eliminacidén de basuras:
Las basuran son cdscara de banano, chivo v enano, tusa
de maiz y la hoja, afrecho de coco, espinas de pescado,
cascaras de frutas. Todas éstas se recogen en canas-
tos y las arrojan a las fuentes de acua.
8.1.2.2 Eliminacidn de excretas:

Bacinillas, solamente tienen las casas de tiro I y II.
Letrinas no hay.

Excretan en fuentes, auebradita, parte baja y en el
monte.

Hay muchos ratones, cucarachas, murciélago (chupa la
sangre de animales y hombres)
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Culebras - vacas caminan por todo el pueblo.
“imales sin corrales.
No hay moscos, ni zancudos.

Condicionantes Internos:

8.2.1 Actividades: - E1 agua Ta transportan nifios y mujeres.
Se va a recoger el acua de 3 a & veces
al dia, eso depende del nimere de reci-
pientes v su tamafio. Mas cargan los
nifos. Estc es para cocinar.

- Para bafiarse utilizan de las fuentes. FE1
agua no dura almacenada (la que se lleva
por la tarde se utiliza para el desavuno).

- - Tienen $209.000 préstamos para una planta
eléctrica.

8.2.2 Elementos cultu-
rales: - E1 acua se hierve en tomas, bafios medici-

nales y para teteros.

- Parece estar asociada (el acua hervida) a
Tos enfermos

- La tusa del maiz a veces sirve para la
lefia, ademds de la concha de coco y la
estopa para ahumar.

- E1 transporte de agua se considera "pesado"

- No se utilizan sistemas para transportar
agua a las casas.

- No se ha pensade en las formas de mejorar
el agua, ni su transporte. Se considera
mas importante el de la luz.

- Hay veces aue a la gallina le da "diarrea”.
No hay actitud hacia prevencidn, mis
Curacidn.

- Letrinas se consideran importantes.

8.2.3 Influencia en
otras condi-
ciones: Cuando la vivienda estd mal construida y
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TlTueve mucho, la humedad perjudica.

8.3 Condicionantes Externos:

- No ha habido programas en agua y saneamiento
- Pueblos cercanos arriba

- En escuelas no hay cursos de ésto

- Suelo Tiviano

9. Educacion.

9.1 Condicion:

- Hay una escuela primaria que tiene hasta quinto (no
hay kinder).

- Los alumnos son 186 en total, divididos en 170 mujeres y
86 hombres. E1 que mds personal tiene es el curso 1°
>on 100 alumnos, le sigue 32. De dichos estudiantes
unos pasan a Santa Bdrbara a continuar. En este afio
no hay 52 de primaria por cuanto las jovenes emigraron.

- Hay cinco (5) maestros departamentales, distribuidos
asi:

Tres hombres

Dos mujeres
De la Tocalidad de Coteje, son 4 nativos con una pre-
paracion de: Tres hasta cuarto, un bachiller y un
normalista.

- La mayoria de los alumnos repiten

- En la localidad hay muchos analfabetas

- Los nifios faltan a la escuela cuando se aproximan las
fiestas y cosechas.

ng

- Los nifios desde el afo quedan al cuidado de los herma-
nos mayores o a veces de los vecinos. En ocasiones
quedan solos, porque no tienen ningGn familiar.

- Por lo general los nifios asisten descalzos a la escuela.




67
9.1.1 Recreacidn.
"Las madres pobres ni cuentos les cuentan a los nifios".
Los maestros cuando los nifios pelean les ponen de penitencia,
traer arena para rellenar las calles, etc.

9.1.2 Destrezas Tradicionales:
- Algunos labran maderas (potrillos, canaletes)
- Ensefian a lavar el oro
- FRecoleccidon del maiz

o)
;—l
w

Profesionales:
Actualmente hay en la Universidad unos 9. Han terminado
2, pero no han regresado, se han quedado en Santa Bdrbara.

9.2 Condicionantes Internos:

9.2.1 Actividades y rucursos:

- Los profesores fuera de ensefier, aparte del derorte que
realizan con los alumnos, no realizan otras actividades.

- No hay recurso Tocal que sepa epsepar a leer

- Los profesores entregan calificaciones a los padres de
familiar y les hacen saber del comportamiento de dicho
nifio.

- Escuela en malas condiciones

- Se van a terminar el bachillerato a otros lugares,
como Santa Barbara, interior en colegio.

- La relacidn entre profescres - padres de familia es
regular.

9.3 Condicionantes Externos:

- Las hermanas han dictade cursos
- Algunos padres no pueden enviar a sus hijos a secuir el
bachillerato por falta de plata

23

- Es imposible enviar a un ninos de Coteje a el Rialito
(hay cierta rivalidad)
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- Se empefian en que sean bachilleres, porque es la dnica
fuente de trabajo, pero con muchos esfuerzos se culmina
el bachillerato, porque hay que ir de pueblo en pueblo
para terminar el estudio.

C. POSIBLES ACCIONES POR CADA CONDICION DE VIDA.

En términos de:

Objetivos

Se formulan para: Mejorar, arreglar, cambiar, etc., el estado de cada
condicion de vida.

Prioridades: Para determinar con la comunidad.

Diagndstico: Determinar qué serd necesario profundizar

Formulacidn Proyectos:

1. Comunicacibn y Transporte.

Accién No. 1 - Radio-teléfono que comunique a Santa Barbara, Realito, Chetg,
f Coteje, San José, Santa Maria y Chacdn.
Accidon No. 2 - Caminos vecinales entre: Coteje, San José (existia); Coteje -
Pto. Saija; el camino entre Coteje - San José serviria para
transportar enfermos, facilitaria acceso a la mina.
Accidn No. 3 - Entre Coteje - Pto. Saija, para la compra de panela, biche,
. pescado, etc.

Accion No. 4 Acciones Conjuntas: Conseguir maquinaria del buque Buenaventura-

~ Santa Barbara.
Conclusion:

- Mejorar transporte - proyectos
- ©  Mejorar comunicacidn entre comunidades vecinas = radio-teléfone,
caminos.

2. Ingreso y Trabajo.

Accidn No. 5 -  Mineria: Créditos especiales para materiales
v pagos de jornales (no securo) socavén
dificulta.
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Accién Mo. 6 - Créditos asociativos, motobomba 50% -
50% minas de pozo, fondos de repuestos
y combustibles, materiales

Accidon Mo. 7 - Capacitacidn Asociacién de Mineros,
problemas legales y de titulacién de minas.

Accidn MNo. 8 - Estudios para localizaci6n de minas

Conclusidn: Aumentar produccién - Mineria (consideran

formas tradicionales inmodificables)
Agricultura (no es importante para ellos esta

actividad)
Accidn No. 9 - Posibles créditos para callinas, cerdos, en
subgrupos de comunidad.
Accidon No. 19 - Posibilidad de incrementar ganado, capacita-
cién en manejo.
Accion No. 11 - Cooperativa para aumentar iagreso de viveres.
Agua y Saneamiento.
Accion No. 12 Posibilidad de hacer un acueducto en el chorro del "difunto
Hilario” la comunidad trabajaria en esta accidn.
Accion No. 13 Posibilidad instalacidn una pequefia planta para generar luz
(para la escuela, otros lugares de la comunidad - tienen pré-
tamo) .
Salud.
Accidn No. 14 Capacitacion de una Promotora de Salud
Accidn No. 15 Construccién del puesto de salud
Accién No. 16 Capacitar sobanderc, comadronas, etc.
Accion No. 17 Incorporar plantas medicinales usadas en la capacitacidn
de asuntos de salud
Accidn Ne. 18 Capacitacion a odontdéloca tegua en Santa Barbhara



5. Educacién,

Accidon No. 19 -

Accion No. 20 -

Accidn No. 21 -

Accion No. 22 -
6. Nutricion.

Accibn No. 23 -
Accion No. 24 -

7. Vivienda.

Accion No. 25 -
Accidon No. 26 -

8. Organizacién.

Accidn No. 27 -
Accidn No. 28

D.  CRITERICS UTILIZADOS
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-

Capacitar a los 5 maestros para resolver el problema de
los 100 ninos

Mejorar la escuela (nuevas formas)

Atencién a los menores de 7 ahos

Alfabetizacidén de adultos

Hacer el diagndstico de nutricion

Un programa de restaurante escolar para evitar el ausentismo
y desercion.

Mejoramiento de vivienda por crédito
Cambio de techo, fogdn, etc.

Organizacidn con otras comunidades
Fortalecer la asociacidn de pequefios mineros

PARA LA VALORIZACION DE LAS POSIBLES ACCIOMES Y DETERMINACIOM

DE OBJETIVOS.

1. Criterios:

- Invertir en mejoramiento que afecte otros

- Nimero de beneficiarios

- Si hay factibilidad con los recursos que se disponen

- Que se fortalezca la organizacidn de comunidad

- Que=no tenga efectos secundarios

2. Objetivos:

Después de realizar el ejercicio de prioridades se 1legaron a establecer
los siguientes objetivos en orden de importancia:

1. Mejorar el ingreso a través de una cooperativa de consumo (viveres)
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9.
10.
11.
12.
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Mejorar la v ~ienda de 32 familias de la comunidad, cambio de techo.
Organizar un Restaurante Escolar para evitar desercién y ausentismo
Créditos nara actividades de mineria

Planta eléctrica instalacidn, con el fin de facilitar la alfabetiza-
cion de adultos, actividades en salud, cooperativa, etc.

Mejorar la atencidn a los nifios menores de 7 afios

Mejorar el ingreso de alguncs grupos de la comunidad con aumento de
produccidn (aves, cerdos).

Mejorar la educacidn en la comunidad con alfabetizacién de adultos.
Mejorar el edificio de la escuela

Capacitacidn recursos en salud

Mejorar comunicacién por medio de radio-teléfonos y camincs

Programa de crédito- ganadero, para un arupo de posibles emigrantes

Condiciones para mejorar en orden de importancia:

Ingreso
Educacion
Salud

Transporte y comunicaciones

No se incluyd el acueducto pero se consideré impertante.
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E. EJEMPLO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS CON LA COMUNIDAD.

1. Proyecto Cooperativa de Consumo.

A. Beneficiarios:

Directos: 459

Indirectos: Cheté (450), Realito (450), San José (450), Santa
Maria (1.000) = 2.359.

[ap]

Actividades Preparatorias:

1. Lista de Productos:

arroz

- sal
- varios : velas, fosforos, jabén,
petréleo, cigarrilos

- aceite
- manteca
- frijol
- café
- chocolate
- lentejas
- leche condensada y klim
- papa
- cebolla
- tarros (sardina, jamoneta, atln)
- harina

Herramientas: - machetes

| - pabiles

- nylon

i

2. Construccidén local: Precisar, disefiar, escoger sitio

seguro y cerca al rio.
Adguirir: cemento, techo (tejalit) definir transporte de Buena-
ventura a Santa Bdrbara, bloque 1o hacen alla, hierro,
alambre de plGa INCORA tiene a precio de Buenaventura.
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Comunidad da: Gravilla, trabajo, arena, transporte Santa
Bérbara - Coteje.

Extension: 9 x 8 = 72 mts. (110 m¢) 4 acua (leche)
Jornales: pagan 1 maestro dirija obra.

Tanques eternit: ($4.500) (500 1itros) Mo. 6 - 1.5 mS.
Se podria hacer bafo: 2 sanitarios

2 lavamancs (al menso 1)
2 duchas
Tubos desague (ver si se pueden hacer alld)

Programa abastecimiento:

Como va a ser?

Mensual?

Semanal?

Forma de transporte?

Consumo mensual familia? (determinarlo)

Programa financiacidn: (créditos - aportes) AQuién?

Ejemplo de presupuesto:

Lista de Precios:

Tejalit Mo. € (1.83 x 1.05) $311 (Guapi)

- Tanaue (no venden - se pueden pedir)
cada uno $4.500 (Guapi)

- Sanitarios integral (%$1.878)

- Limatesas - limaollas $?

- Limatesas - terminal $198

- Almabre de pda: rollo yolegs ($2.5)

- Unién 3 limatesas: $107

- Ganchos ($7) almacenan por fijacidn
alambre $3.60

- Clavos 4" y 5" = $65/kgq.

- Clavos 3" = $82

- Red hidraulica

- Canales (ldmina zinc - hacen)

- Caballetes
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- Cemento $250 (Buenaventura) bulto

- 7inc 10 1aminas (Buenaventura) $305

- Casa 6 bultos (6 laminas)

Actividades por Precisar:

1. Elaboracidon del presupuesto

- Precisar lista materiales ($250.000)

n

- precisar disefio de Cooperativa. Adecuar plano

- Lista materiales que da 1a comunidad

- Jornales: maestros (ayudante) $50.000

- * Jornales comunidad: organizar turnos de trabajo

- Transporte Buenaventura - Santa Barbara (pacado)
Santa Barbara - Coteje (alimentacion)

Materiales Unidades \Y v/T
Teja eternit No. 6 (tejalit) 150 311 46.650
Limateza 40 198 7.920
Canales 16 320 5.120
Caballeba y terminales 10 198 1.980
Tangues eternit (500 Hs) 4 4,590 18.000
Red hidraulica : global 6.000 €.000
Inodoros 1 1.787 1.787
L.avamanos 1 1.500 1.500
Ducha 1 1.000 1.000
Alambre pia 2.900 = 40Kg. 5 rollos 2.564 12.820
Clavos (kilo) 300 7 2.100
Cemento 12 X 75 900
Tubos cemento 100 M1. - -
Marcos y puertas 5 3.000 15.020
Eléctrica - - 10.900
202.777
con 20% +250.000
50.000
45,990
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Formar comité para construccién

-  Formar grupo para hechura de blocues v tobos
- tMobiliario 50.000

- Elaboracidn lista preductos bdsicos para abastecer cooperativa.
- Disefio abastecimiento $430.009 (com y antropdlogos)

Tiempo: 9 a 25 de Noviembre 1981

Disefic Abastecimiento

(Comunidad y Antrop6logos)

- Consumo diario y/o mensual de la familia en Coteje (corto plazo)
- Consumo de pueblos vecinos (a larco plazo)

Tiempo: 9 a 20 de Noviembre de 1931 - jerarquia de productos

Proarama de Financiacién

Posibilidades:

- Crédito
- Aportes y crédito (mixto)

(cvc, Caja Agraria, construccidn convenio ICBF - UNICEF)
Debe estar definido: Febrero 15/82

Programa de Administracién

- Comité de administracidon - estatutos y reclamentos
- Legalizacidon - personeria juridica 0 libros
- Capacitacidn perscnal administrativo (SENA) UNI-CAUCA

Tiempo: Febrero y Marzo / 82

“Construccidn

- Marzo - Mayo 1932
- Junio 1982 Inauguracidon dia del campesino
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Vivienda:
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Precisar presupuesto elaboracion

2. Labores de construccidn y reconstruccidén de vivienda
Febrero a Junio de 1982

Techo 32 casas (mds o menos $586.000)
zinc $18.306.

Cambios de varas - estructura comunidad
Cuadro genealdgico determinar

- Precisar Presupuesto (Comunidad y Antrondlogos)

Qué da la comunidad y qué se obtiene?
Organizar comité pro-vivienda (maestro director, etc.

Jornales), grupos y turnos de trabajo

Rotacion herramientas (?) estudiar

Organizar grupos de trabajo (familiares)

Estudio genealdgico (antrop6logos) y estado fisico de
vivienda existente.

Compra y transporte de material (dotacidn y/o crédito)
Madera y otros materiales

Forma financiacidn

Presupuesto calculado: $602.970 a $1'000.090
Definido a 30 Enero 82.

3. "Restaurante Escolar”:

"

Comité de madres organizar, consultar

Inventario de recursos alimenticios de la regi6n (antropélogos)

Capacitacidon a madres en preparacidn de alimentos
Dotacidén de restaurante (ICBF)
Construccidon de cocina fogdn (estudio de tecnoleogia para reducir

combustible). (incluir componente escuela nueva)

Seleccionar sitio

Censo de madres con nifios (antropdlocos)
Estudiar tipo de construccién (cobertizo?)
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- Posibilicad de hacer sus utensilios de comedor (madres v antro-
pélc s)
- Presupuesto?

Estudios iniciales listos Febrero 15/82
Iniciacion Tabores: Febrec 19/82

4. Mineria - Lecalizacidn de Titulos

INCORA:

Hace trochas para medicidn por topdcrafos - drea
- Dibujante calculista

- Elabcracidn acta (huella - firma)

- Publicaciones emisora (radio Mira) $100

- Substanciacidn, expediente

- Resuluciodn

Costo 3480

Escritura: (certificados, pagos de impuestos, etc.)
- Comité local.

Actividades Preparatorias: Ver si la gente: estda interesada
en titulacién? Cudntos?

- Organizar comité lecal de trabajo para agilizar tramites.

’ SR
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- COTEJE

F. ACTIVIDAGES ZONALES

1.

2.

Taller Tecnologia Apropiada - Marzo 1982

Determinar si es posible facilitar el trabajo de las mujeres en
cuanto a:

Salud:

- partida maiz

- molino maiz (hay 5)

- determinar idem para fogones con menos lefia

- determinar fogén para restaurante escolar

- ver planta eléctrica por cafda de aqua

- formar recoleccion de agua 1luvia (experimeatacién con cooperativa
- inventario plantas nutritivas (todas partes)

- inventario plantas medicinales (todas partes)

- taller en Diciembre (Programa de Salud) 25 personas en
Cuapi - ajuste metodolocia
- readiestramiento "amiga de la salud" (Febrero, Marzo, Abril)

Hospital

- estudiar posibilidad adiestramiento sobanderos, (local)

- incorporar programa plantas medicinales - material para
adultos y preparar (Diciembre 81 - Julio 82)



G. PLAN DE ACCION LOCAL CO - :DAD -

1981
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COTEJE
1 SEMESTRE 1982 11 SEMESTRE 1982

COOPERATIVA

. Confirmar el sitio se’
i leccionado con la co-_
: munidad. Precisar

. presupuesto de cons-
! truccidn, productos
t badsicos. Conformar

comités de administra
cidon, transporte,
construccidn, etc.
Calcular el consumo
familiar mensual."
Precisar con ingenie-
ro CVC disefio del
local. :
Determinar entidad
persona para capaci-
tacioén.

. Calcular consumo familiar
! Cheté, San José, Realito y
{ Santa Maria.

i Estudiar posibles efectos

. 2 . i .
Consecucidn materiales y cons-, Inauguracidn
truccidn de cooperativa.

secundarios en dichas comuni-

|
|
|
!
i
dades. %

Elaborar cronograma
con la comunidad,
costos, auxilios ne-
cesarios, asesorias,
nimeros de beneficia
rios, etc.

Diagndstico inicial a

partir de Noviembre 1981 a Junio 1982.

VIVIENDA

Elaborar censo de
vivienda en 32 fa-
milias. Precisar
presupuesto.
Elaborar lazos de
familia para incor-
porarlos a acciones
de mejora a 32 vi-
viendas.

Comité de vivienda,
para construccidn
y transporte.

Consecucidn auxilios para
programa vivienda.




PRE-ESCOLAR

Elaborar censo de madres y nifios
menores de 7 afios.

Organizar con CINDE-ICBF-UNICEF
materiales, tipos de capacita-
cidn, etc.

Organizar a las madres
interesadas en un co-
mité

Promocion nuevas moda-'

lidades de atencién

Definir acciones

Ii a0
i 1981 I SEMESTRE 1982 [T SEMESTRE 1982
Hablar Escuela Nueva para visita Organizar programa de
i y precisar arreqlos escuela del alfabetizacion adul-
nueblo. tos.
Fechas de curso en Guapi para Tos |Construccién o arre-
' EDUCACION maestros, costos, etc. glo escuela. Escuela
Censo nifios para ingresar en 1982 ' Nueva.
repitencia, ausentismo, desercién
; etc.
: Censo de adultos analfabetas. ;
’ Creaci6n comité madres. Elabora- | Capacitacién madres
. cién utensilios por parte de la ‘para preparacidn ;
comunidad y atencién al Restau- ia]imentos Elabora- i
| rante Escolar. . ci6n utensilios por :
. RESTAURANTE ¢ Escoger sitio. Enviar presupues- :parte de la comuni- '
’ ESCOLAR - to de .cocina a CINTE. ~dad. |
- t Enviar presupuesto a ICBF para Construccién Restau j
' ; construccidn precisar con ICBF- -rante Escolar. ‘
‘ ; Cauca envio Bienestarina, dieta,
i % etc.
' §Conformar comité para legaliza- 'Estud1ar proyectos en ' Definir acciones |
T MINERIA 1 cion de tierras. INCORA funda- ‘agricultura y mineria  de minerfa y/o i
o i mentalemente. *Ident1f1car grupos y  aaricultura. |
. AGRICULTURA | Hacer cronogramas. (INCORA An- f1nanc1am1ento :
! : ; trop6logos y comunidad( i :
-~ ¢ Elaborar censo para titulacion.
% 5
o § Diagnéstico con la comunidad : Consecucidn materia-
il NUTRICION | Consecucidn materiales nutricio | les nutricionales de
. nales, de la comunidad 513 comunidad

SALUD

s e e vt 2o

Identificar recursos humanos.
Confrontar diagndstico de amigas

de la salud y las formas de selec

cibn por parte de la comunidad.

Recoleccion muestras med1c1na1es.i

iCapacitacién verbate-

' ros, curanderos, etc.
Reco]eccién muestra
medicina]es

" Recoleccidn mues-
tras medicinales
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1381 [ SEMESTRE 1982 IT SEMESTRE 1982

Ver el barco que estda en el astille
ro y tratar de resolver el pro-
TRANSPORTE blema con Ta comunidad.

Coordinar con CVC caminos vecina-
les.

Ver con CINTE o CVC posibilidad
AGUA | acueducto.
Y Ver planta de caida de acua con
S Universidad Bolivariana de
SANEAMIENTO Medel1in "Futuro por la Nifez"

e

Ver con CINTE molinos para par-
tida y molida.

Determinar con las mujeres qué
quieren mejorar,

e T B bW £
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CAPITULO TV

PRE-DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD DE PUERTH SAIJA




CONTENIDO

ETAPA 1 Diagnéstico sobre las diferentes condiciones de vida en la

comunidad de Puerto Saija, con los representantes de la

comunidad y determinar acciones en esta comunidad.

A. GRUPOS VULNERABLES, "PODEROSQOS" Y PROBLEMAS COMUNES DE LA COMUNIDAD

1. Grupos VYulnerables
2. Grupos "Poderosos"
3. Problemas comunes

B. CONDICIONES DE VIDA

1. Participacidon y Oraganizacion de la comunidad
2. Vivienda
2.1 Condicidn
2.2 Condicionantes Internos
- Recursos
- Actividades

- Elementos culturales
- Influencia en otros condicionantes

2.3 Condicionantes Externos
3. Natricion
3.1 Condiciodn
3.2 Condicionantes Externos
4, Inareso y Trabajo
4.1 Condicidn
. 4.2 Factores condicionantes de afuera
5. Salud
5.1 Condiciodn

5.1.1  Nifios
5.1.2 Mujeres y hombres

5.2 Condicionantes Internos
- Pecursos
- Actividades
- Elementos culturales
5.3 Condicionantes Externos
6. Agua y Saneamiento
6.1 Condicidn
6.1.1 Agua

6.1.2 Saneamiento
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7. Educacidn, Cultura, Recreacidn

7.1 Condicidn
7.2 Condicionantes Internos

- Recursos
- Actividades
- Elementos Culturales

7.3 Condicionantes Externos
8. Comunicacion y Transporte

POSIBLES ACCIONES PCR CADA CONDICICGN DE VIRA

1. Salud
Objetivo No. 1
2. Agua

Objetivo No. 2

3. Saneaniento
0bjativo Mo. 3

4. Nidos
Objetivo No. 4

5. Vivienda
Objetivo No. 5

6. Pesca
Dbjetivo No. 6

CRITERICS PAPA SELECCIONAR ACCICNES

ACCIONES PREPARATORIAS PARA FORMULACION DE LOS PROYECTOS CCN BASE EN LOS
OBJETIVQS PPICRITARIOS (TRABAJO CON LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD)

1. Proyecto Pesca - Comunidad de Puerto Saija

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAN DE ACCION

4]
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CAPITULO IV.

DIAGNC ~ ICO DE LA COMUNIDAD DE PUERTO SAIJA

ETAPA I

Diagnéstico sobre las diferentes condiciones de vida en la

comunidad de Puerto Saija, con los representantes de la

comunidad y determinar acciones en esta comunidad.

A. GRUPOS VULNERABLES, "PQODEROSOS" Y PROBLEMAS COMUNES DE LA COMUMIDAD

1.

Grupos Vulnerables:

Gente {pescadores) de los brazos (zona inundable)

Mujeres con muchos hijos (59) sin marido (hijos de crianza)
Viejos sin familia (hijos migraron)

Nifios que se guedan solos (mamd va a buscar piangua)

Los que viven en la Boca de Saija (por mareas mds cerca del
mar)

Grupos '"Poderosos':

Aquellos que viven en el pueblito porque combinan pesca con

otras actividades especialmente el coco.

Los sastres, profesores, maestros, carpinteros, maestro construc-
cion

Los propietarios de tienda

Los que tienen lancha

Los que saben agricultura y pesca

Los que tiene horno

Los migrantes que vuelven

Problemas comunes:

(Comunidad de Pescadores)

Falta de mejoras en 1o0s esteros

Falta de lanchas

Dependen de algunos pocos que tienen lancha (2 o 3)

E1 pescado se dafia (falta de cuarto frio/ técnicas en salmuera)
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Fe -+ de transporte para intercambio de pescado por otros
alimentos

La crecida de los rios impide intercambio de pescado por
otros alimentos / las casas se inundan

Mal calidad de tierra / tierra acida

Necesidad drenaje que es muy caro

Altos precios de alimentos en la tienda

Falta educacidn

Falta agua potable

Falta servicio salud (sélo enfermera)

No circula dinero

3. CONDICIONES RE VIDA

1. Participacibén y Crganizacidn de la comunidad

Junta de Accidn Comunal - funciona mal (no se reune)

E1 Brazo (no hay junta)

Boca de Saija (tiene junta pero depende de la de Pto. Saija
(funciona mal). Pto. Saija (tiene junta recien fundada)

Las juntas no han hecho obras

Los actuales Tideres son representativos de 1a comunidad
Existe una cooperativa (hace 3 semanas)

Hay mayordomo - sin junta (Ranulfo Montafio). Hay mayordomos
de cada fiesta. Hay mayordomos de cementerio

Participaron construccidn casa hermanas

Hay promotora salud formada por la Prefectura pero no ejerce

todavia (prograha "Amigas de la Salud"

Hay personas que saben algo de salud pero no ejercen poraue
no se les va a pagar

ET mayordomo tiene menos autoridad actualmente

Hay poca participacidn y problemas de organizacidn

Surgen envidias cuando alguien mejora

Antes Ta iglesia tenia mds influencia - la gente respondia mds
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- E1 fundador del pueblo fue el padre Tribifio y el pueblo se
construyd alrededor

- ET pueblo solicitd Ta presencia de hermanas (cansados de pro-
mesas politicas)

- E1 pueblo no responde a los politicos

- Las hermanas (Prefectura) estdn hace 3 afos (5 hermanas)

Vivienda

2.1 Condicion:

Tipo I * - 4 o 5 piezas o habitaciones

- Piso madera
- Techo zinc - eternit 15%
- Tiene escaleras

- 15 personas

Tipo II - 2 piezas

- Techo palma, piso madera, 59
2
paredes madera

- Utilizan el piso de ahajo

Tipo III - 1 sola pieza
- Piso (como caiga) valra,
madera
- Techo paja o cartdn 80%
- @ personas
- Palos con muescas sirve
de escalera

* Nota: Hay una: - Prefabricada
- Piso cemento (de las hermanas)
- Techo prefabricado
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" ondicionantes Internos:

Recursos:

Actividades:

Madera utilizada: sajo, otobo, nato,
sande

La mano de obra es muy costosa ($300
pesos por dia)

Se utiliza machete / hacha

Las distancias para conseguir madera
son muy grandes.

Se transporta por el rio en forma de
balsa

La tala rasa estd menguando la produc-
cidn

Los aserrios se alejan de las pobla-
ciones (en busca de madera)

La paja se estd acabando

E1 costo de materiales que vienen de
fuera es muy alto (cobran interés)

La madera se consigue comprdndola
(aserrios)

La aserrada de cada tabla cuesta

Sale mas caro cortar que comprar la
madera

No tienen tiempo para hacer ellos mismos
la casa

Se toma 2 meses desde que se compra y
corta, hasta que 1lega al pueblo

La tala hace que el sitio de produccidn
de la madera se aleje del aserrio

Para la construccidn de la casa se
contratan peones

Se organizan grupos (4 o 5) para la
construccidn a quienes se les paga
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Elementos
Culturales: - La madera se tiene que cortar en men-

guante
- La paja se tiene que cortar en rmenguante
- Quisieran mejorar sus viviendas
- Casi no estdn en la casa
- E1 pescado se seca en la entrada de 1a

casa
Influencia en
otros condi-
cionantes: Con casa mala no se descansa bien

Se contraen enfermedades

Se estd expuesto a insectos y otros animales
Accidente en 1os nifios

2.3 Condicionantes Externos:

- Hay un programa de la Prefectura - a raiz del terremoto.
Existe un presupuesto para mejorar vivienda - crédito
- Programa pro-vivienda

Nutricién

3.1 Condicién:

Diariamente: - Pescado: Tollo, jaiba, camarones,
canchimado, bagre, fiato, mache-
tajo, gualajo, pargo rojo,
rébalo, el alguacil, piangua,
almeja, piacuil, sangara.

- Platano, coco, arroz (los que puedan
comprarlo)

A veces: Chontaduro, caimitos, zapote, naranja, pina
papaya, milpesos, naidi, miel, animales de
monte, cuervo (ave de maiz)

En fiestas: Pollo, marranito
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Nihos: - Leche materna hasta 2 afos, hasta que
puedan comer como los mayores
- Los mds pequefios comen primero -
cuando el papd estd paseando

Hombres: - Comen 1 vez al dia, tarde a las 11 de 1la
noche - reciben mayor raci6n y en primer
lugar. Toman biche hombres y mujeres,
mujer come al final

Mujeres: Comen 1o mismo que los hombres. Durante
el embarazo cambian de comida. ™aborrecen
alguna”, solo comen bagre, fiato sano y
guaiajo en el puerperio (40 dias), durante
menstruacion solo comen pescado sano y nada
de frutas acidas, el agua que tomanr en los
puerperios se purifica con azufre, pimienta,
anis, ajo, comino, canela, biche, miel.
Toman tomaseca tibio para sacar el "pasmo".
Hay nifos desnutridos
Mujeres Tuego del parto quedan débiles

Compra: Platano, coco, sal, arroz, aceite.
Preparacion: Sancocho, pusiandao, seco el coco se raspa

con concha de piangua. Unicamente las
mujeres.

Lo dnico que consigue la poblacidn es el
pescado

Cuando el arroz es con coco no se compra
aceite

3.2 Condicionantes externos:

- E1 INCORA y Caja Agraria dieron créditos para agricultura
y fracasaron porque es zona pesquera

- E1 PAN hizo reunidn para explicar que iba hacer un cursillo,
1o hicieron por & dias y no volvieron. Prometieron crédito
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hace menos de un afo.

- Fueron a hacer investigaciones sobre situaciones de
vida un ¢rupo de técnicos v nc se sabe para que, ni
hay proyectos concretos.

4. Ingreso y Trabajo

4.1 Condiciodn:

Estructura ocupacional

Pescadores (95%) - exclusivamente (hombre y mujeres)
Aaricultores pequefios

Migracion al Valle del Cauca y a Venezuela, Ecuador, (mujeres
y hombres).

Invierten el ahorro en bienes de consumo y herramientas.

Hay intermediarios (que venden en otras partes. Tandién
preservan el pescado).

Gasto: P1atano, coco, frutas, petrdleo, sal,
arroz, drogas, utiles para los nifios, velas.
Compran en las tiendas particulares, hay
cooperativa de comunidad

Tienen: Potrillos, cabos, etc.
Falta: Motor o emplementos (chinchorro, mallador,
potrillo)

Falta capacitacidon para organizarse y obtener
cuarto frio. En la primera fase se necesita:
material.

Estudiar la factibiiidad de cuarto frio o de
secador de pescado (o de las dos cosas),

i

capacitar para la organizaciodn.

4.2 Factores condicionantes de afuera:

- SENA le did capacitacidn
- Cooperativa de Buenaventura compra el pescado.
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Se ahcoan los nifios

Mal de ojo para todos

Mueren por falta de alimentacidn
Paludismo, diarreas, asma, bronquitis,
hernias, enfermedades en la piel, des-
nutricidn, anemia, parasitosis, TBC
Se atienden 300 nifos en el mes

No hay campafias vacunacidn

Tétano (desangre por el ombligo), asma
por el mal parto (los ponen en 1las
hateas en el momento inmediato de
nacer)

Los bahan inmediatamente, atienden pri-
mero a la madre

Anemia, mujeres - 12 partos, paludismo
Higado, "pasmo" (el bafio después del
parto)

"Hepatitis", abortos, reumatismo, pro-
blemas vista )
Inflamaciones (por Tevantada del pubis
en parto)

Paludismo, cortadas, picadas de culebra
y pez de sapo, reumatismo, prostata,
hemorroides, problemas vista, dolores
de muela, gastritis, "esauizofrenia"

Salud
5.1 Condicion:
5.1.1 Nifios:
5.1.2 Mujeres
y Hombres:
5.2 Condicionantes Internos:

Recursos: -

Hay farmacia en el pueblo
Curanderas (os), 3 parteras - son mujeres
de edad, atienden parto casa, sobanderos,
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hay curanderos para picadas de culebra,
curanderos indigenas

Hay programa amigas salud

Hay 2 personas entrenadas con servicios
de salud.

Boca de Saija - Pto. Saija se escogif
porque tenia aptitudes

Cuando las hermanas no estdn 3 atienden
pero cobran

Personas comunidad: curan suturas, in-
yecciones, curaciones, diagndstico enfer-
medades comunes, recetan, primeros auxi-
lios

Puesto de salud:

Lo atienden 2 auxiliares de enfermerfia
(hermanas)

No pueden atender fracturas - remiten a
Guapi

A veces dos personas que aprendierbn en
el hospital ayudan a las hermanas en el
puesto de salud

Algunas aprenden porque creen que podrian
trabajar por fuera
Dieron a una familia drogas para la venta
(Seleccionaron la familia en Asamblea)

Hermanas: curan paludismo, atienden partos,

deshidratados, heridos, curan aungue no
tengan con que pagar. Van a proponer a la
comunidad si pueden pagar transporte.
Pero la comunidad no estd dispuesta a
pagar.
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Elementos
Culturales:

na

- Creencias especiales para los picados de
culebra - mala espalda

- Las mujeres embarazadas no dicen fecha
de parto por temor gque las tramen

- Primero van al curandero, lueco a las
hermanas

- La comunidad siempre acude a que los curen
aungue no tengan dinero

5.3 Condicionantes Externos:

- Problemas de transporte (dinero) para ir a donde las

hermanas y hospital Guapi

- E1 servicio en puesto de salud cuesta (costo de 1la

droga)

- Ha habido poca intervencidn del servicio de salud

- Hay un médico en Timbiqui

Agua y Saneamiento

6.1 Condiciodn:

6.1.1 Agua:

——

Agua se consigue en parte alta de rios

Agua se sala en las partes bajas

Los del pueblito la sacan de la quebrada (no
todos los que estdn carca) y E1 Brazo y la

Bocana del rio.

No hierven el agua

Cuando 1lueve y crecen Tos rios el agua viene
mas contaminada
La mayoria viven cerca del rio

6.1.2 Saneamiento:

Hay perros y callinas dentro de las casas
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- No hay Tletrinas

- Hay una letrina pdblica para profesor y los
que viven cerca de la escuela

- Se utiliza el monte, rio o hueco en el patio de
la casa

- Los cholos utilizan el rio (la mujer en estado
0 menstruacidn no va al monte)

- Cerca de la casa hacen una letrina sin hueco

- PBotan la basura bajo la casa

- Nunca recogen la basura

- No hayv ventanas

- No hay Tuz / usan mechones de petréleo

- No hay dinero para comprar tangue

- No hav recinientes (ollas) para recocer agua
1luvia

- No quieren usar ollas pnara recoger agua Tluvia

- La mujer no presta su olla para recoger el agua
1Tuvia

- Las hermanas promueven el uso de agua limpia

- No ayuda el municipio Tinbiqui

- Las inundaciones no permiten hacer corrales:
fuera de la casa

- No ha habido programa algunc

- Los dnicos que prometen son los politicos

7. Educacion, Cultura, Recreaciodn
7.1 Condicidn:

- Nifios 3 - 7 ahos estan en la calle, se embarcan con
mayores para pescar jaiba, no los cuidan (nadie en
especial). La madre les deja comida o ellos mismos
preparan

- Hay kinder, 1 maestra (Prefectura o supervisidn) Puerto
Saija - pedido por los pobladores. No van todos los
nifios en edad pre-escolar.
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Las hermanas hacen recreacidn en dias especiales o junto

al catecismo

Nifios 7 - 15: en E1 Brazo hay 54 matriculados. Una escuela
de la Prefectura. Primero con 50 alumnos, 1 maestro. En

la Bocana hay una escuela con 1 maestra que estd en Timbiqui
recibe sueldo pero no trabaja

En Puerto Saija hay una escuela primaria con 4 maestros
(departamentales) y una escuela

Hasta 22 bachillerato, hay tres profesores de la Prefec-
tura

Adultos:

Hay mucho analfabetismo

Matriculan a nifios segln los medics de cada familia. No

es costumbre enviar hijos a kinder

Los pobladores en E1 Brazo no envian nifios al kinder porque
el transporte en potrillo para los nifios es peligroso. Los
nifos van de 8-12. No tiene local~propio. Trabaja en la
casa de la cultura. Ho hay material didactico. Se les
ensefia a jugar, hablar, coger boliarafo, etc.

Expresiones Culturales:

Fiestas: - San Hicolds, la Virgen de la Victoria, Sagrado
Corazon de Jesls, San Francisce, Havidad. Se
realizan a través de los mayordomos.

- No celebran fiesta campesina por falta de
apoyo - municipio Timbiqui

- Cambiaron patrono Nicolds (Victoria) en honor
de Ta victoria frente a INCORA (terreno)

Condicionantes Internos:

Recursos: Instrumentos: Chinchorro, trasmayo, mallador,

cabo, atarraya, lineas y motor.
(Se necesitan el nylon y pavido,
plomo, anzuelos y boyas).



Actividades: Hacen artesanias (esteras, sombreros (mujeres)

- Las hermanas hacen alfabetizacién (sabado-
tarde)

- Se han hecho cursos de: alfabetizacién -
adultos

- Se esta dictando: modisteria, sastreria y
alfabetizacidon (profesores y hermanas)

- Algunos hombres hacen potrillos y canaletes

Elementos
Culturales:

Si se crean condiciones se puede trabajar

con los nifies

- Habria voluntarios para atender ni%os en
edad preescolar

- Hay Casa de la Cultura en Puerto Saija
pero no funciona

- QOuisieran modisteria, aprender a leer y
escribir ‘ -

- Todos saben hacer trasmave, redes y demis
implementos de pesca

- (Quisieran apoyo para organizacidn en la

pesca

7.3 Condicionantes Externos:

La mayoria de los implementos para pesca los consiguen fuera
(Buenaventura)

8. Comunicacién y Transporte

- E1 Gnico medio es a través de los amigos que viajan
- Hay radioteléfono de las hermanas
- Todo el transporte es fluvial, hay 2 lanchas que viajan cada

it

mes a Buenaventura. Ellas sacan carga y pasajeros, traen
remesa a Puerto Saija

- Viajan en potrillo a Timbiqui se demoran dos dfas

- Hay un proyecto para abrir un camino de Puerto Saija a Lépez
la poblacidn no conoce el proyecto.
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POSIBLES ACCIONES POR CADA CONDICION DE VIDA

Objetivos

Solo se seleccionaron 6 objetivos porque el grupo considerd que faltaba
informacidon de algunas condiciones de vida.

]

Salud

Objetivo No.

Agua

Objetivo Mo.

Saneamiento

Objetivo No.

Nifos

Objetivo tlo.

Vivienda

Objetivo No.

Pesca

Objetivo No.

Mejorar 1a salud de los nifios, mujeres y hombres.
Capacitacion de las madres (en saiud y saneamiento)

y de los aventes de salud existentes. Equipos.

Introducir el sistema de recoleccifn de agua
1Tuvia u otra solucién.

Capacitacidn técnica (hay experiencia con socavones)
nc hay técnicos en tecnologia aproniada para aqua.
Buscar la solucién para disposicion de excretas
(Tetrinas, taza campesina).

Mejorar el sistema de educacidn primaria v crear
nuevas formas de atencidn al preescolar
Capacitacion y material didactico

Mejorar el interior de la vivienda (fogones),
mejoramiento de paredes, pisos, techos, almace-
namiento de alimentos y disposicién de animales.

Aumentar la produccién y venta de pesca
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D. CRITERIOS PAR;~ SELECCIONAR ACCIONES

! 6 | 5 .4 3 2 1
: Pesca gviviegjniﬁos;1etrinasfagua salud
; ¢ da | 'y sanea- :
? | i miento |
! Cuales son las condiciones que ; E : g
[ se van a mejorar si se mejora 302 43 1 23
- una de ellas? ; j f
; i i 5 |
- Se benefician los mds nece- ? § F,
| sitados? 313 > 3 3
f ET mejoramiento va a ser de- % i' % , : :
mostrativo para otras comu- b3 3 3 . 3 -3 3
- nidades? ; : : !
'
' No hay efectos negatives se- ; :
. cundarios? g 33 3 3 3 : 3
. les | ]
t Existen condiciones favorables A | Lo 1 13
{ para hacerlo? g i ; | ;
_ | ; = H—
: | § i ! | |
b 15 i 10 P14 11 J120 150
’ ) P b
E. ACCIONES PREPARATORIAS PARA FORMULACION DE LOS PROYECTOS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS PRIORITARIOS (TRABAJO CON LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD)
Como formular un Proyecto:
a. Objetivos
b. Beneficiarios: Directos
Indirectos
"
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Conjunto de actividades preparatorias y marco temporal
Entrenamiento para la implementacién (quién, cudndo, como)
Actividades del proyecto: tipo, duracidn, para cuién, 1levadas
a cabo por quiénes

Tecnologias que se deben mejorar o introducir (como, cudndo,

a través de qué tipo de actividades)

Recursos reaqueridos (de la comunidad, externos, reembolsables
y no reembolsables: tipo de contabilidad, reglamentos del fun-
cionamiento de fondos, etc).

Papeles de los agentes institucionales y de 1a comunidad

(toma de decisiones, implementacién, evaluacién)

Formas de oraanizacidon del proyecto, gerencia del proyecto
Obstaculos y manera de superarlos
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1. PROYECTC PESCA - COMUNIDAD DE PUERTO SAIJA

En vista que se hizo tan evidente que Tla condicién Ingreso y Trabajo era una
de las mds importantes para intervenir se disefio este proyecto.

PROYECTO DE PESCA:

- 95% vive de la pesca

- Usan artes tradicionales de pesca "malas"

- Venden para consumo de la regidén y para cooperativa "pesqueros" de
Buenaventura

- Libra $40 fresca )
$70 salada - seca (deshidratada)

- 329 pescadores pescan en pareja (170 arupos)

- Produccién: 80 a 100 Kg. diarios cada uno (pareja)

1.370 - 1.700 kg. (total de 170 grupos)

- Se envia en hielo a Buenaventura en lanchas de los compradores (padre Gil)

- Comercializan el 50% de produccidn

- Consumo 1.500 kg. diario

- Con mejores artes de pesca aumentaria produccidn para venta (mds ingreso)
y consumo (mds alimentacidn)

- 3.000 kgs. diarios - 50% de éstos se queda en la regidn. 1.500 se venderia
diariamente.

Riesgos: en invierno no se puede secar. Si no llegan las lanchas se per-
deria.

Posibilidades:

1. Averiguar con instituciones (SENA-INA? - INCORA) sobre sistemas de
secar y ahumar (tecnologia apropiada)

2. Conservarlo cubierto para defenderlo de la 1luvia (para esto se
requerird un cobertizo y tarimas)
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3. Ayuda para cualquier arte de pesca mis eficiente que aumentara
produccidn sin reducir tiempo de labores de pesca. E1 excedente
de 1.500 kgs. diarios = una bodega de 10.5 tons. semanales, aue
requiere cuarto frio para 10.5 tons. Podria pensarse en uno
con capacidad de 5.5 tons.

(alternativa: “container") Averiguar precio de "container" refrigeraco
y cuarto frio de laminas (que en caso de fracasar el proyecto puede
ser desarmado y 1levado a otro lugar.

Combustible:

A Buenaventura en lancha / dia (sin escalas). Lo mds aconsejable vender
"en sitio" y no devolver la lancha vacia. Llevar productos para vender
y obtener por lo menos parte del costo del comhustible.

Alternativas de secar y ahumar no son excluyentes

- Formacidn de grupos asocjados de pescadores para tener capacidad de

créditos y obtener los motores. Se comenzaria-con 5 motores v un
pequefio "stock" de repuestos. (Se reduciria la produccidn venta) seria
la primera etapa de un proyecto. (cada motor - (Tancha) 3 hombres:
pescador, mototrista, achiéador = 15 hombres en las 5 Tanchas). Los

5 grupos serfan 1.500 kg. diarios que irfan al cuarto frio para comer-
cializacion. ET resto de pescadores con artes tradicionales cubririan
el mercado ‘de consumo.

- Cabezas y colas - averiguar (SENA) posibilidad de procesar harina de

pescado.
15 patas - corta $84.318
5 = $420.000 '

Artes de pesca:

1 Tancha para radio 800 a 1.000 mts. (pesca mixén)
3 para pesca de toyo, bagres, etc.

1 camardn

2 cabos de 500 anzuelos

1 mallador 400 mts.

(Averiguar costos para equipo de pesca)

g':;%sﬁ
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Organizacidn de Asociacifn:

- Prequntar o SENA y Carvajal para obtener un recurso humano que
ayude a formar la asociacion

- Obtener personeria juridica, estatutos, etc.

- Averiguar con otras asociaciones (IMCORA - Minaaricultura)

- Control ecolégico y ambiental (IMBEREMA)

CRONOGRAMA

M l A i M I J ' J r A

licitud cré-

g S
dito !

o

e e
-
e

|
, |
i ' - Y : - =] - g .
| i operacidon plan indicativo sin cuarto frio : /= continGa
j |

/" sin cuarto

; o frio.
T T T s s e s e e e — — S——T]¢ - con frio

gggl“i;n - con mds motor
\C se liquida

cuarto

frio

-
Invt,
icosto
gcuarto
ifrio
‘motores
gartes
ipesca-~
canoas

5 grupos

F— .
comunidad consigue
$100.000

3 O--=-
Invest. secado
ahumado. Estimar

costo
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F. CRONCGRAMA DE ACTIVIDARES Y PLAN DE ACCINY

: | i e R o :
f 1981 I SEMESTRE 1982 ‘II SEMESTRE—82‘ 1983

EOrqanizacién de Ta asociacidn So11c1tud de cre Eva]uac1on pa-;
'1ega11zac1on ‘d1t0 para los mo' ra definir el
' Investigacidn de Tos costos de! tores-dotacién ' futuro del pro.
,motores, artes de pesca, ca- :de equipo pesque yecto.
;noas :ro, canoas y
| Consecucidn de $100.000-comuni arte. ;
PESCA 1dad Investigar sistemas de Produccion de
' i ahumar y secar pescado (coord.ilos 1.000 kg. |
|

;de] proyecto y asistencia téc-:para la venta. !
‘nica). : g i
- Averiguar sobre entidades que -
(puedan prestar el crédito.
iE1aborac1on plan de accién y
i costos del proyecto.

NUTRICION . Diagnéstico de la nutricion.  Definir acciones

;Hermanas coordinadoras

| DIAGNOSTICO TRA- | ' Definir acciones
' BAJO DE LA MUJER | g :
Y DEL NIRO. ~
- COORDINADORES DEL z 3
{PROYECTO Y LA | , : :
COMUNIDAD - , :

Capacitacion hermanas. Dota- ; Capacitacion i |
cidn de equipos. otros agentes de
“salud. Elabora- |

SALUD . cién de manuales
. para capacita- |
‘cion de las ma- |

§ " dres.
L . Estudiar solu- Acc1ones para
' { = B
AGUA % f ciones tecn1cas resolver el |
Y é ~para agua y dis- problema de 5
\ | - posicidon de ex-: agua. ;
iSANEAhIENTO | cretas. | |
EDUCACION ; Negociar con la secretarfa de

educacion cambios de curricula
. Y i calidad de servicio y su su-
; PRIMARIA pervision
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— L S

- ; — R T
1981 [ SEMESTRE 1982 Il SEMESTRE-82 1983

Preparacion del curricula Promocion de nue Definir accio-
PRE-ESCOLAR vas modalidades nes

de atencidén al
pre-escolar

TRABAJO DE LA Taller en Naran-
MUJER Y TECND- jo (hombres y
LOGIA APROPIA- mujeres)

DA

t
b

i Estudiar la posi !
;bilidad de im- —
VIVIENDA : plementar un pro
tyecto de mejora-
:miento de vivien
i Ida.

INTERCAMBIO DE | Definir cudles experiencias | i
EXPERIENCIAS de otras comunidades deberfian | |
| CON OTRAS COMU :visitar los miembros de la ’

! NIDADES comunidad
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ACTIVIDADES . °A CONFRONTAR CON LA COMUNIDAD PUERTO SAIJA

1981 ;I SEMESTRE 1982 11 SEMESTRE 1982

. Precisar valor implementos. Crea- :Solicitud de crédito Evaluacién para definir
cidn asociacion pescadores. ;asociado para la empre el futuro del proyecto

. Aporte de la comunidad. Invest1gar sa pesquera.

PESCA . sistema de secado y ahumado.
" Averiguar procesamiento harina pesl
cado.

. Elaborar cronograma con la comuni- §
. dad. i
f f .
i Identificar recursos humanos. ;Capacitacién yerbate- | Recoleccidn muestras
i Confrontar diagndstico de amigas :ros, curanderos, etc. ,medicinales.
i de Ta salud y su selecci6n con la !Recoleccidn muestras

SALUD ! comunidad. imedicinales.
* Recoleccidn muestras medicinales. i
- Capacitacidn hermanas. Dotacidn de: |
§ equipos. ; ‘
Diagnéstico con la comunidad y apo: Consecuc1on mater1a1es Consecucion mater1a1es

NUTRICION - yo de las hermanas. ‘nutricionales ‘nutricionales.

Consecucion de materiales nutricio-
nales. |

PRE-ESCOLAR

,

Elaborar censo de madres y nifios §Organizar las madres
menores de siete afios. ginteresadas en un comij
Hacer registro actividades que re-. té.

gularmente desarrollan Tos nifios. Promocién de nuevas no {
Registro actividades que las abue-' dalidades de atencién.! |
las u otros acentes realizan con g
i0s nifios. ‘
Inventario de recursos

que hay en Ta comunidad.

Precisar el curriculum que tiene
el kinder, para mejorarlo.
Organizar con CINDE-ICBF-UNICEF,
materiales, tipos de capacitaciodn,
grupo de apoyo, etc.

Def1n1r acciones

EDUCACION

i etc. Precisar dotacion,

Elaborar un censo sobre nimero de |Oroanizar programa de
asistentes, desercidn, repitencia, alfabetizacién adultos

Censo de adultos analfabetas. construccion y demds
Precisar con Escuela Nueva curso |implementos para Escue
en Guapi para maestros. 1a Nueva.

;
|
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1981

I  SEMESTRE 1982 II SEMESTRE 1982

ESCOLAR

Mot1var la comunidad para partici-
' pacién en preparacién y atencidn
. del restaurante escolar.

RESTAURANTE. Elaboracidn utensilios por parte
t de la comunidad.
- Escoger Tugar del restaurante.

" Enviar presupuesto de cocina a
- CINTE.

- Precisar con ICBF-CAUCA envio
. dieta, etc.

Capacitacidn a las ma
dres para preparacion
de alimentos.

i
!

! Elaboracién utensilios.
i por parte de la comu- |
 nidad.

' Construccidn del res-
- taurante. ‘

AGUA
Y

' Estudiar con CINDE o CVC solucio-
ines para recoleccidn de agua y
SANEAMIENTO geliminacién de excretas

VIVIENDA

' Elaborar censo vivienda. _
. Hacer la genealogia para confor-

mar la organizacidn comunal en

ymejora de las viviendas

- Organizar el programa
. Elaborar con el comité
‘el cronograma de acti-
' vidades.

TRABAJO
MUJERES Y
NIFOS

Reunir las mujeres para conocer
su trabajo y qué quieren mejorar.
Estudiar con CINTE la mejora de
los utensilios.

. Cocina: posible problema

N TRANSPORTE

{ Precisar con CVC el arreglo de

los dos esteros.

i
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ASPECTOS REGIONALES Y ZONALES




ASPECTOS REGICNALES Y ZONALES

Funciodn

Experiencias positi-.

vas y negativas en
la zona-problemas

Persona y recur-
SOS

Cual de Tos pro-
gramas actuales
relevante para
Coteje, Naranjo,
Puerto Saija

Factibilidad
de involu-
cracidn en
nuevos pro-
lyectos

Proteccion inte-
gral a la fami-
Tia

Hogar infantil (1 en
Guapi)

Escuela Hogar -calle
larga - Guapi
Restaurante Escolar
(1 Guapi) 100 nifios

3 profesionales
(1 educador)

1 Administrador
Empresas

1 (por nembrar)
Area Social’
Auxiliares de
tecnologia

¢ jardineros

1 director -
CAIP

Toda

. V. C.

Desarrollo de re-
cursos naturales
renovables. (mat.
cuencas, suelos,
bosque, etc.)
Desarrolio agro-
pecuario y regu-
lacién de rio.
Desarrollo eléc-
trico.

Obras especiales
(temporales)
Buenaventura Plan
Canes

Narifo
Planificacion re-
gional ejecucién

[

Esp. negativas: Bue-
naventura

Programas existentes:

acueducto
alcantarillado
plazas de mercado
mataderos

escuelas (nuevas
y reconstruccidn
dotacion de las
escuelas

salud (hospitales,
centros de salud)
equipo de trans-
porte, dotacion.
electrificacion
(incluyendo micro-
centrales).
urbanismo (mejora-
miento de vivienda
urbana y rural)
pavimentacion (ca-
minos vecinales)
externos, muros
crédito de fomento

Ing. arg. econ.
adm de empresas
empresarios, So-
ci6logos, antro-
pdlogos, médicos
educadores.

CVC - Guapi 10
personas

(grupo interdici
plinario) 10 pro

“imotores de la

comunidad

ACUERUCTO, PLAZA
CE MERCADC, ES-
CUELAS, HOSPITAL,
ELECTRIFICACION
(mejoramiento de
redes), VIVIENDA,
CAMING GUAPI,
Crédito de Fomen
to (Caja Agraria)
Nuevo convenio
con Caja Agraria
Mejoramiento So-
cial.

Capacitacion
nara diagnds
ticos Tlocales
Fondo para
proyectos de
interés local
(vivienda)
Asistencia
técnica a

las comunida
des para pro
yecto de anti
ayuda o para
crédito de
Caja Agraria
CVC va a en-
trar en el
equipo inter-
institucional
del convenio
ICBF-UNICEF
reunidén CVC,
UNICEF, Caja
Aagraria.

MUNGERENA

Recursos natura-
les
Subutilizacidn de
los recursos natu
rales

Permisos, educa-
cacibn, Servicio,

JE—

Control.

No se han llevado a
cabo programas de
reforestacion.

Hay malas experien-
cias con permisos.

Dos inspectores
Otro jefe de zo-
na. Se puede

conseguir de la
sede para asis-

tencia técnica.

Capacitacion pa-
ra proyectos de
madera y pesca
asi como capaci-
tacidn para refo
restacion

Asistencia
técnica en
los proyec-
tos de ma-
dera y pesca.
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Funcion

Expe, fencias positi-
vas ; negativas en
la zona-problemas

Persona y recur-
S0S

Cual de los pro
gramas actuales
relevante para
Coteje, Naranjo,
Puerto Saija

Factilidad
de involu-
cracion en
nuevos pro-
yectos

Ahorros
Servicios Banca-
rios

Remesas

Crédito

Experiencia negativa:
17 millones de carte
ra vencida (85%)

En G1timos tiempos
Cartera vencida un
millén quinientos
mil de 7.000.000 de
crédito

No hay asistencia

Personal no in-
cluye profesio-
nales para la

asistencia téc-
nica. ‘

Utilizacidn de
crédito asocia-
tivo

Pedir un fun-
cionario para;
crédito aso- i
ciativo y ave!
riguar la po-i
sibilidad de

crédito sub- |
sidiario. |
Averiguar el |

CAJA técnica a los usua- contenido de
rios del crédito estatutos
GRARIA Caja Agraria maneja especial para
' el crédito PAN Costa Pacifi-
(PANCOGER) ca
Participacién
en el proyec-
to depende de
- la sede. |
Titulos de tierra|Asistencia técnica |2 topdgrafos, 1 PAN Estdn dispues
PAN se ha entre- jpara el crédito su- |jefe de comisidn tos a colabo-|
gado crédito a pervisado. Hay car- |Para PAN tienen rar en el |
Charco - 59 usua-|tera morosa de 14 1 ing. agrénomo, equipo inter-|
rios, para Cacao,|millones de pesos 9 supervisores, institucionalt
otros para mante-|(coco). Se busca 1 funcionario |
nimiento de coco }soluciones para los |para crédito, 1 -
NCORA 91 créditos se morosos porque no jefe de zona. |
han entregado de {obtuvieron ganan- . |
PAN. cias (anillo rojo) -
Titulos créditos
‘ coco. 32 créditos
de PANCOGER en
Naranjo.
Desarrollo de No hay estabilidad |1 funcionario Auieren par-
CRETARIAl agricultura ex- [Fracasaron: con contrato ticipar en
OE tension agricola |Granja experimental ‘ el equipo in-
ICULTURA de crianza de marra terinstitucio
‘ nos y un proyecto nal
de explotacidn
Promocidn cristia|Programas existentes:iGuapi: Religo- Coteje: Sub-cen-{Crganizacidn
na integral de servicios pastorales {sos sacerdotes: |[tro salud y y participa-
FECTURA las comunidades |educacidn controlada |4; religiosos 1 |capacitacidn sa-|cidn con la

de la Prefectura

obras asistenciales;
promocidon de la co-
munidad: plan de
vivienda (reconstruc
cién 430 viviendas);
salud: 7 centros, 11
subcentros, cursos

religiosas 18
Guapi Rural
(Guapi arriba,
Napi, Guajui,
limones); 14 re-
ligiosas.

lud.

Pt. Saija: Pues
to salud-coope-
rativa consumo
Haranjo: Escuela
hocar, hooar in-
fantil.

comunidad.
Precgramas de |
vivienda, sa-|
Tud, ingreso,
saneamiento
ambiental.
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1

Funcidn

Experiencias positi-
vas v necativas en
la zona-problemas

Persona y recur-
S0S

Cual de los pro
gramas actuales
relevante para
Coteje, Maranjo,
Puerto Saija

Factibilidad
de involucra-
cidén en nue-
vos provectos

OSTOLICA

capacitacidn; educa-
cién ne formal (para
el hogar, modisteria
panaderia, etc.).
Increso: cooperati-
vas de consumo (4);
saneamiento ambien-
tal, acueducto (2),
letrinas (1).

Timbiqui: Reli-
giosos sacerdo-
tes 4.

'6; religiosas 18

sacerdotes:
religiosas 4
Estacidon Misio-
nal - Cali, 1
sacerdote.
Inspeccidn Nal-
Educacién, Bogo-
td-Guapi; 1 sa-
cerdote.
Seminario ‘Afro-
americano, 1 sa-
cerdote, 10 se-
minaristas.

2

Sajja: Religiosos

Lopez: Religiosos

SALLUD

Dar servicio de
salud a los mu-
nicipios de
Guapi, Lopez y
Timbiqui

Limitaciones econdmi
cas (Hospital presu-
puesto - 18 camas)
Dispersion de pobla-
cibn

Poco personal

Hospital (50 ca-
mas)

4 médicos Guapi
1 médico Timbi-
aui

1 médico Lbépez
4 centros salud

Si, como cen
tro de refe-
rencia.

-,

DUCACION

B SECRETARIA

Dar servicio en
educacién a 1los
municipios de
Guapi, Lépez y
Timbiqui

Dispersidon poblacidn
Poca presencia de
personal en las co-
munidades que les
corresponde.

1561 profesores
Guapi

72 en Timbiqui
133 en Lopez
Escuelas - Guapi
53

Timbiqui - 39
Lopez - 53
Escuela Normal

e EDUCACION

W PREFECTURA

Desarrollar accio

nes de educaciodn

integral y de pro

mocibn humana en
todas las comuni-
dades de la Pre-
fectura.

No adecuacion del
curriculum a la rea-
1idad.

Mala condicion de
los locales escola-
res.

Retrazo en 10s pagos
de maestros.

Escuela Primaria
completa-14.
Escuela primaria
incompleta-48.
Colegio de Basi-

lares 22.

Centro de educa-
cién adultos-15.
Restaurantes
escolares 11
Internados &

ca secundaria-10.
Centros pre-esco

Dispuestos a ;
capacitar a

los profeso-
res en meto- |
dologia i
Escuela Nueva
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POSIBILICAD INTERVENCION DE AGENCIAS OFICIALES Y PRIVADAS EN LAS DIFEPENTES FUNCIONES
Y PROGRAMAS

Func1g?§f Planifica- {Vivien- |Agricultu |Crédito |Mineria, |Comer- |Educa- {Salud y |Agua y
Y ara- cibn regio da ra, pesca madera |ciali- |cidn Nutricidn |Saneamien
" mas | nals infra y fores- otras ac|zacidn to 7
ti estructura tacion tivida-
tu- regional, des pro-
nes recursos ductivas
naturales
Fondos Fuentes |Asisten- Cons- }Construc- |Asisten-
crédito de crédi-jcia téc- truc- Jcion dota |cia téc-
to regio-{nica pre cibn cion nica
nales paracién| - dota-
cCvege proyec- cidn
tos, ge-
rencia
contabi-
1idad
X X X X X X X
_ Capacita- Capacitad _
INDERENA : cion fcidn
X X - X
|cradito
CAJA ) -lasociati-;
GRARIA VO |
X
|Asist. Créditos Asist. téc]
técnica agricolas | nica. Huer)
NCORA Prepara- JPANCOGER : tas fami-
' v cibn pa- ! liares es-
. ra los ' , pecies me-
proyectos ' ; nores
X X | "X
Asist. téc|-
nica.
C. AGRICUL Capacita-
TURA cion
X
Progra- i Educa~ |Puesto sa-
mas de | cidn lud. Aten-
EFECTURA mejora- contra |cibn pri-
¥ APOSTOLICA miento tada maria sa-
; vivienda] Tud.
X X X X X X 1
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‘nc1oggs Planifica- |Vivien- |Agricultu |Crédito |Mineria, |Comer- [Educa- |Salud y JAgua y
y Era— cion regio | da “a, pesca madera |ciali- |cidn Nutricidn {Saneamien|
" mas nal, infra - fores- otras acjzacidn to
estructura tacioén tivida-
| regional, des pro-
S recursos ductivas
naturales
LUD
ACION
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ESTRATEGIA EN ATEMCION PRIMARIA DE SALUD
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PROYECTO COSTA PACIFICA

COMPONENTE SALUD

PROGRAMACION NOV,.1981-JUN,1982

Dadas las caracterfsticas del &rea de la Costa Pacffica en términos de
disponibilidad y accesibilidad —geogréfica, econdmica y social—- se
propone dotar a la zona con un programa de extensién de cobertura con
base en una estrategia de atencidn primaria de salud.

Por factores restrictivos de carécter econdmico y de planificacién de los
servicios, se hace neceéar*io la consideracién de toda el iémea de los
municipios de Guapi, Timbiqul y Lbpez para el desarrollo del programa.
En §tras palabras, el &rea de desarrollo del programa, para propdsitos
de adiestramiento del personal y de la prestacién de los servicios,
coincide con la de los municipios antes mencionados. A su vez, ellos
hacen parte de las &reas de influencia tanto de la Regional de Occidente
del Servicio de Salud del Cauca, como del Programa Social de la
Prefectura de Guapi. Este hecho, facilita 1a coordinacién entre las dos
entidades el'ecutoras, para una mejor prestacién de los servicios y para

producir un efecto positivo sobre la salud de la comunidad.
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POBLACION,

La poblacién vulnerable, para propdsitos de mejoramiento del estado

de salud, es la poblacidén total del &rea. EIl riesgo de enfermar y morir
estd presente en toda la poblacidn, dada la falta total de servicios bésicos
de saneamiento ambiental y el diffcil acceso a la atencidén médica.

Para facilitar el acceso inmediato del programa al &rea, se propone el
readiestramiento de los Trabajadores de Atencibn Primaria existentes

en la zona, y se harén los esfuerzos necesarios para que acue.las
comunidades que no tienen servicios, todavia los puedan tener en la

vigencia de 1982,

El recurso humano que existe actualmente a cargo del Servicio Seccional

de Salud se discrimina como sigue:

Unidades Primarias de Atencibn:

Limones: 1 Puesto de Satud
1 Auxiliar de Enfermerfa
3 Promotoras:
-Limones

-Partidero
-Quiroga
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San Antonio:

E1l Naranjo:

Chuare:

Lopez:
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1 Puesto de Salud
1 Ayudante de Enfermerfa

3 Promotoras:

-San Antonio
-San José
-E1 Carmelo

Puesto de Salud

1 Auxiliar de Enfermerfia

4 Promotoras:

-E1 Naranjo

-San Vicente
~Rosario :
-Santa Clara/Balsitas

Fuesto de Salud

4 Promotoras:

-Chuare
-Calte larga
-San Agustin
-Belén

Puesto de Salud

1 Ayudante de Enfermeria

1 Promotora: .

-San Antonio de Chuare
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La Prefectura Apostblica de Guapi prepararéd un grupo voluntario de

12 Trabajadores de Atencibén Primaria denominados "Amigos de la Salud",

' Y Que bajo la supervisién del personal de la Prefectura, realizarén

3 labores en las siguientes comunidades:

Puerto Saija (Saija)

Soledad (Napi)

Bubway (Timbiguf)

Chacdn (Timbiquf)

N 1Y

Coteje (Timbiqul)

1 Realito (Timbiquf) : -
Boca de Patfa

San Isiduo de Infi (Saija)
E Zaragoza (Micay)

Sigui (Micay)
. Nanciond (Micay)

Santa Cruz de Golondrinas (Micay)

EL PLAN

Para asegurar continuidad, buen adiestramiento y la supervisién del

programa, se hace necesario preparar los profesionales que trabajan

en el &rea para que planifiquen, ejecuten y evallien el mismo.
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La ejecucidn de este plan incluye el preparar los profesinnales para que
administren los servicios, preparen el recurso humano necesario, le
hagan la supervisién y el seguimiento requzarido Y sean capaces de evaluar
las actividades para programar las nuevas el siguiente afo.

La meta es preparar suiciente recurso local para qua la metodologfa

sea implantada vy cohservada a nivel local, Este grupo se denominard

Grupo Ejecutor,

PROGRAMACION
Capacitacién del Grupo Ejecutor: E

E1l grupo ejecutor estd compuesto por 24 profesionales del Servicio
Seccional de Salud, de la Prefectura que trabajan actualmente en las

&reas en mencibdn y por el personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) que se incorpore, con propbsitos de apoyo,a la docencia

y a los programas nutricionales,

Este equipo serd capacitado en Guapi en un Taller sobre Atencibédn Primaria

Integral con duracién de dos semanas. CIMDER proveeré la asistencia

técnica necesaria para su ejecucién,
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Capacitacién de Trabajadores de Atencidn Primaria;

Una vez sea capacitado 21 grupo profesional, éste se encargaré de hacer
los ajustes necesarios a la metodologfa para su aplicacién en la zona \Y%
procederd a hacer el adiestramiento a 30 Trabajadores de Atencibn

Prima ria (promotoras, ayudantes y auxiliares)., Esta responsabilidad

seréd compartida entre la Prefectura y el Servicio de Salud. Se contard

-

con el apoyo técnico de CIMDER. Al final del adiestramiento los

estudiantes estarén en capacidad de desempefar el cargo Je Promotora

de Salud del Sistema Nacional de Salud.

El adiestramiento se hard dentro de un perfodo de tres meses durante
los cuales, los estudiantes estardn concentrados en Guapi la mitad del

tiempo para que reciban conocimiento tebrico en tres perfodos de dos

¢ semanas cada uno. La préctica se haré entre perfodo y perfodo.

. El equipo ejecutor estard en capacidad de preparar el material instruccional
| que sea necesario adicionar al pagquete CIMDER para su implantacién en

la regién de 1a Costa Pacffica. Una vez terminada su éapacitacién,
contardn con dos meses para dicha actividad, Este material debersd

ser disefiado para utilizar en el adiestramiento de los Trabajadores de
Atencibn Primaria.

Como actividad adicional del componente salud en este perfodo, se

formard un Comité Técnico compuesto por representantes del Servicio

i R e e S
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Seccional de Salud del Cauca, la Prefectura Apostdlica, la CVC y
CIMDER para establecer un sistema racional de servicios regionalizados,
Este comité asignaré, de acusards al plan, los recursos de inversi%n en

el sector salud que se canalicen a travds del Plan Costa Pacffica,

PRESUPUESTO: NOV/, 1981 - JUN. 1982

I. INVERSION

1. Capacitacidn Equipo Ejecutor

a, Transporte (docentes y alumnos) 30.000.00
b. Vidticos (4 docentes) 126,000.00
c. Docencia 60,000.00
d. Materiales 75,000, 00

= 291,000, 00

2. Capacitacibén de 35 TAPs

3 a. Transporte 52.500.00
’ b. Alimentacibén y alojamiento . 630.000, 20

c. Materiales didécticos 87.500,00

770.000,00

AT R e e

3. Dotacidén de 30 TAPs

a. I\j\icr‘opuestos 30 180,000.00
b. Microlaboratorios 10 45,000, 00
c. Mochila dotada 30 48,000,00
d. Caja Maestra con 30 75.000,00

tarjetas 348,000, 00
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ASISTENCIA TECNICA

a, Cali~-Guapi-Cali

b. V iAticos

c. Honorarios

122

40
40

15,000.00

80,000,000
120,000, 00

215,000, 00

TOTAL $ 1.624,000.00



PROYECTO COSTA PACIFICA
COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NOV. 1981 - JUN, 1882

ACTIVIDAD
NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR.

MAY  JUN,

Adiestramiento Grupo Ejecutor

Preparacién material instruccional
adicional por grupo ejecutor.

Capacitaciédn Trabajadores de Atencidn
Primaria.

Seguimiento y Supervisién,

Regionalizacibén de Servicios.

YAl
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TALLER - Tecnologia

DIA HORA

Nov. 30 9 - 12
Lunes

Dic. 1 8 - 10
Martes

10 - 12

Dic, 2 g - 12
Mierco-
Tes

124
Apropiada

CONTENIDC

Mecdnica de Trabajo

Presentacion del programa y sus obje-
tivos

Sonoviso CIMDER

Presentacion del Modelo de Atencidn
Primaria desarrollado por CIMDER

Presentacidn de materiales instruccio-
nales :

- Procedimiento de reclutamiento y
seleccidn

- Manual de Tutor

- Cuidado Primario de la Salud

- Control de Embarazadas

- Atencién de Parto normal

- E1 Micropuesto de salud

- E1 Microlaboratorio

- Saneamiento Ambiental

- Sistema de informacidn La Caja Maes-
tra

- Participacidén y Organizacidén Comuni-
taria

- E1 Plan de Trabajo del TAP

- La Supervision

Dinamica de Grupo

Procedimiento de reclutamiento y selec-
cidon de personal

Plan de Adiestramiento del trabajador
de Atencion Primaria y esquema de tuto-
ria y seguimiento durante el periodo
(M.T.)

Técnicas Educativas
Técnicas Educativas

La Salud del Nifo

- Metodologia de medicidon de estado
nutricional en pre-escolares.
- La Cinta de Tres Colores

METOLO

Exposicidn y

discusion

Exposicion y

discusibn

Exposicion

Exposicidn

Exposicion

TUTOR

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

Yy
Marfa Teresa
Carvajal

Fsmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano



Pic. 3
Jueves

? Dic. 4
g Viernes

Dic. 5
Sabado

Dic. 7
Lunes

Dic. 8
Martes

Dic. 9
Mierco-
les

Dic. 10
Jueves

HCRA

10

12

10

12

12

12

12

10
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CONTENIDO

Cuidac. Primario de 1a Salud
- Enfermedades Comunes

* Infecciosas
- Parasitarias
- Crdnicas
Cuidado Primario de la Salud

- Manejo de Urgencias
- Tratamiento de enfermedades comunes
- Manejo del enfermo en casa

ET Micropuesto de Salud

ET Microlaboratorio

Control de Embarazo
Atencidn del partc normal y puerperio
Supervision

Dindmica de Grupo

Sistema de informacién La Caja Maes-
tra

Tarjetas CIMDER 01-02-03-04-05-06-
07-08

E1 Sistema de Informacidn.
La Bandera de la Salud
Las sefias de colores

Organizacidn, Participacidon y desar-
rollo de la comunidad

Un Sistema de Organizacién Asociativa
Uniones Familiares de Salud
Trabajo de Campo

Plan de Trabajo del TAP

Esquema de diagndéstico en Atencidn
Primaria

Esquema de proaramacidn en Atencion
Primaria

METODO

Lectura diri-
gida
Discusion de
Grupo

Lectura diri-
gida
Discusién de
Grupo

Lectura Diri-
gida

Lectura Diri-
gida

Lectura Diri-
aida

Lectura Diri-
gida

Lectura Di-
rigida

Exposiciodn

Lectura Diri-
aida

Exposicidn

Exposicion

TUTOR

Maria Teresa
Carvajal

Maria Teresa
Carvajal

Maria Teresa
Carvajal

Maria Teresa
Carvajal

Maria Teresa
Carvajal

Esmeralda
Burbano

Esmeralda
Burbano

-Pedro

Villafarie

Dr. Luis G.
Valencia

Pedro Villafarie

Pedro
Villafafie

Dr. Luis G.
Valencia
Dr. Luis G.

Vaiencia
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DIA HORA CONTENIDO

Esquem: de evaluacidn en Atencidn
Primaria

Dic. 10 10 - 12
Jueves

Dic. 11 8 - 12
Viernes

Teoria del Bienestar.
Interrelacion entre salud, nutricion
y la estructura socio-econdmica

Saneamiento basico ambiental

- Agua

Excretas
Basuras
Vivienda
Animales

Dic. 12 8 -9 Tareas para implementar un programa

Sabado con metodoloaia CIMDER
9 - 12 Motivacidn, Promocidn y Educacion en
Atercion Primaria
3-5 E1 Educador y la Comunidad
5 -7 Evaluacidn del Taller

Presupuesto

Vidticos de 4 funcionarios por una semana
cada uno (4 x 7 x $2.000)

" Honorarios de 4 funcionarios por una semana
cada uno (4 x 7 x $2.000)

Transporte Cali - Guapi - Cali, 5 personas ..
25 Juegos de Manuales a $3.000 ’
Materiales de docencia

TOTAL

NOTA:
Asesora Hogares infantiles).

METCDO

Exposicién

Exposicidn

Lectura Riri-

gida

Expusicidn

Exposicion

56.000.

56.000.
15.000.
75.000.

__3.000.00

$205.000.

00

00
00
00
00
00

TUTOR

Dr. Luis G.
Valencia

Dr. Jorge A.
Saravia

Dr. Jorge A.
Saravia

Pedro
Villafafie

Dr. Luis G.
Valencia
Pedro Villafafie

Dr. Luis G.
Valencia
Pedro Villafafi¢

Dr, Jorge A.
Saravia

Por cuenta de ICBF asistirdn 2 funcionarios al Taller (Asesora Nutricionista,



ESTRATEGIA ZONAL EN EDUCACION “

PROYECTO ESCUELA NUEVA - REGION GUAPI
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PRYYECT) ESCUELA NUEVA - REGION GUAPI

ANTECEDENTES

1.1

1.2

Diagnostico Situacidn Actual
Posible solucidn

EL PROYECTQ

2.1 Dbjetivo General - Lugares seleccionados

2.2 Objetivo Especifico

ACCIONES

3.1 Taller Capacitacidn Unidad Administrativa y Demostrativa: ocho
personas (2 Normal, 3 P.A.G., 2 Departamento y 1 I.C.B.F.) -
Noviembre 15-30, Popayan INEM.

3.2 Organizacidn Escuela Demostrativa (Construccidn y Dotacidn)
Diciembre-Enero, Guapi Normal Nacional.

3.3 Seguimiento-Primer paso: Motivacidon P.P.F.F. Comunidades Selec-
cionadas. Diciembre, lugares seleccionados.

3.4 Taller iniciacidn maestros Escué]as Seleccionadas, y elaboracidn
cartilla Lectura-Escritura. Guapi, Febrero 1982.

3.5 Taller de materiales con entrega de Guias y Bibliotecas - Guapi,
Pascua 1982,

3.6 Orientaci6n General de Maestros - Normal y Cursos de Profesionali-
zacidn, Enero 1982 en adelante.

3.7 Otras acciones que surjan del "Seguimiento".

COSTOS

Presupuesto Costo Total: $750.000, distribuidos asf:

Taller Unidad Administrativa y Demostrativa: $ 39.000

Escuela Demostrativa Guapi 150.090

Taller Iniciacion Maestros 190.500

Taller de Materiales 359.500

Imprevistos 11.000



V. RECOCMENDACION -

GRUPO QUE PRESENTA EL PROYECTOQ:

Dr. Fernando Iragorri C.
Sr. Eustaquioc Garcia

Sra. 0Olga Delia Mera

Sr. Mario Portocarrero
Hna. Carmen Julia Mosguera
Hna. Maria Rubio

Coordinador: Sr. Oscar Mogoll6n



PROYECTO ESCUELA NUEVA - REGION GUAPI

ANTECEDENTES

La forma como nuestra escuela rural estd cumpliendo su misién en la
Costa Caucana del Pacifico es inadecuada, pues no tiene en cuenta el
contexto de la Regidon donde se ubica. La teoria marcha por un lado

y la prdctica por el otro. Los métodos de ensefianza no tienen en
cuenta la participacion activa de los alumnos, prevailece el memorismo,
la relacion entre escuela y comunidad es minima, ya que se reduce a
Tos aportes de las Comunidades en la construccidn de las escuelas y
por parte del maestro a reuniones bimensuales cuyo fin es casi exclu-
sivamente entregar calificaciones.

E1 rendimiento escolar general es muy bajo pues en el sector mejor
atendido solamente acaban la Primaria el 60% de los nifios aue entran

al primer grado; en los demds sectores la desercién alcanza hasta el
90%. En las épocas de cosecha o visperas de fiestas regionales 1os
nifios no acuden a la escuela, y lo mismo pasa en dias de fuerte invier-
no cuando los rios van muy crecidos y se hacen mds peligrosos. En
Primero siempre hay exceso de nifios matriculados, pues hay auienes
repiten hasta cuatro veces; en las escuelas mejores sélo pasan el 50%,
en las demas el 70% repiten el primer grado.

Sefialamos algunos problemas de Ta Comunidad que inciden en la Educacién:
uno es la carencia de recursos de los padres, otro la sobre-valoracién
del trabajo de los nifios en las cosechas, pesca y tareas domésticas
como traer y cortar lefia entre otras. Se afiade el hecho de que la es-
cuela mds cercana no tenga la Primaria completa. Y lo que creemos mis
importante, los padres de familia en general son poco conscientes del
valor de la educacion formal ya que no ven su utilidad sino a muy largo
plazo como medio de que sus hijos 1leguen "a profesores", pues no hay
otras profesiones en la Regidn.
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Como posible solucidn vemos urgente introducir en nuestro medio con
éxito los métodos modernos de educacidn escolar con los que el Estado
trata de hacer frente a la problemdtica educativa del sector rural,
como es el de Escuela Nueva. Con "Escuela Mueva" se puede hacer la
Primaria completa con un sélo maestro, mejorando la calidad de la en-
sefianza al aplicar métodos activos y dando flexibilidad para adaptar
Tos programas a las necesidades del medio local y regional . Ofrece
capacitacion continua y permanente al maestro, al igual que un sequ1-
miento y muchos medios de integracidn con la Comunidad.

EL PROYECTO

E1 objetivo general del Proyecto Escuela Nueva - Regidn GLépi, es el
mejoramiento da la educacién bdsica primaria en las comunidades de
Coteje, Puerto Saija, E1 Naranjo, Chacdn, Zaracoza y E1 Partidero,

ademds de la capacitacion de 1a Normal de Guapi para una accidn demos-
trativa.

ET objetivo especifico tiene dos aspectos: desarrollar todo el pro-
ceso necesario para convertir a las comunidades mencionadas a Ta
metodologia de Escuela Nueva, v disminuir la desercidn escolar, aumen-
tando el nivel de escolaridad hasta que todos completen la Primaria
como minimo, mejorando el proceso de aprendizaje y el rendimiento con
una metodologia personalizante y un curriculo adaptado a las necesi-
dades reales del medio para el desarrollo integral del nifio.

:

{

ACCIONES

Para que se logren estos objetivos, proponemos las siquientes acciones:

1. La asistencia de ocho personas al Taller de Capacitacidn de la
Unidad Administrativa y Demostrativa para formar dicha Unidad en

Guapi. De estas ocho personas, dos pertenecen a la Normal, tres
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a la Prefectura Apostdlica o Educacidn Contratada, una al Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, y dos a la Secretaria de
Educacion. Fecha: Noviembre 15 al 30 en el INEM de Popayan.

2. La organizacidn, construccién y dotacidn de la Escuela Demostra-
tiva de la Normal Nacional, utiTizando recursos existentes,
colaboracion de la Comunidad seleccionada y de los Padres de
Famiiia de Tos alumnos normalistas, ademds del aporte solicitado.
Fecha: Diciembre - Enero, Lugar: Guapi.

3. Iniciar el primer paso del "seguimiento" que es la motivacién
de los Padres de Familia de las Comunidades seleccionadas para
que colaboren con los nuevos métodos y con la construccién o
mejora de locales. Fecha: Diciembre, Lugar: Comunidades selec-
cionadas. ’

4, Realizar un Taller de Iniciacidn para los Maestros de Las Escue-
las Seleccionadas, que son en total 18, v Elaboracidn Cartilla
para Lectura y Escritura adaptada a la Regién. Fecha: Febrero,
1982. Lugar: Guapi.

5. Realizar un Taller de Materiales para dichos maestros, con
entrega de Guias y Bibliotecas. Fecha: primera y sequnda Semana
de Pascua, 1982. Lugar: Guapi.

6. Iniciar un proceso general de Orientacion de Maestros valiéndose
de la ensefianza regular de la Normal con su Escuela Demostrativa,
y de los Cursos de Profesionalizacién y Actualizacién. Fecha:
Enero 1982 en adelante. Lugar: Guapi.

Estamos abiertos a Otras Acciones Surgidas del Seguimiento que se con-

sidq!en necesarias.
COSTOS

Primera Accion: Unidad Administrativa y Docente: Taller de Iniciacidn
y Materiales.
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Segunda Accién:

Tercera Accion:
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Asistentes: P.A.G -Sr. Mario Portocarrero (mis 3)
-Hna. Carmen Julia Mosquera
-Hna. Maria Rubio
Sec.Ed. -Dos Supervisores
Normal -Dos Educadoras
I.C.B.F.-Un Coordinador

. . . )
Costos (Normal): Pasajes 2 personas $ 7.000 2 semanas
Vidticos 2 personas 32.000
$39.000

Construccidn y Dotacidén de una Escuela Dermostrativa
en la Normal de Guapi.

Costo Materiales de Construccidn $100.000

Costo Juegos de 6 mesas y 36 sillas 30.900

Costo Rincones, estante-biblioteca,

tableros, carteleras 20.000
$150.000

Iniciacidn Capacitacidn Maestros de Escuelas Seleccio-
nadas. Sede: Guapi.

Total Maestros: 18

Total Instructores: 3

. Costo Transporte: E1 Naranjo-Guapi, 2 maestros $ 4.000

Coteje-Guapi, 5 maestros $11.000
Pto. Saija, 5 maestros $11.000
Chacdn-Guapi, 3 maestros £ 6.000

Zaragoza-Guapi, 1 maestro $ 3.000
Tangaré-Partidero, 1 maest. § 500
$35.500

. Alojamiento y alimentaci6én en Guapi durante 2 semanas:

Costo por persona 15 dias = $7.500
18 maestros = 7.500 x 18 = $135.000

. Materiales para elaborar instrumentos educativos para las

escuelas durante el taller = $20.000
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Cuarta Accidn: Taller de Materiales

Costo Transporte 18 maestros $ 35.500

Costo alojamiento y alimentacidn 135.000

Costo elaboracidn Inst. escol. 20.000

Costo materiales para los nifios:

31 juecos de guias 93.020

7 bibliotecas 56.009
: transporte desde Bogota 29.000
3 $359.500

Otras Acciones aque surjan: Imprevistos $11.000

Primera Accidn $ 39.000

Segunda Accidn 150.0C0 _

Tercera Accion 190.500

Cuarta Accidn 359.500

Imprevistos 11.000
COSTO TOTAL $750.000 =

V. PECOMENDACIONES
1. Que haya mas flexibilidad y se pueda aplicar Escuela Mueva a

escuelas graduadas de la Region.

2. Jue se establezca en la Normal de Guapi el sistema demostrativo
. de Escuela Nueva adaptada a la Regidn.
3. Que haya flexibilidad en el curriculo de Cursos de Profesionali-

zacion para ensefiar esta metodologia y principios de Escuela
Nueva adaptada a la Regidn.




ESTRATEGIA ZONAL EN ATENCION INTEGRAL AL PRE-ESCOLAR

PROYECTO PREPARADO EN EL TALLER POR EQUIPO CONFORMADO POR
REPRESENTANTES DE ICBF / CINDE / UNICEF /

[



PLAN DE ACCION ZONAL

AMTECEDBENTES

E1 Intituto Colombiano de Bienestar Familiar crea en 1970 el Centro Piloto
de Popaydn dependiente de la Seccional Valle, amplia estructura administra-
tiva para el sur-occidente colombiano.

Uno de los proyectos piloto que instaura es una unidad de atencién pre-esco-
lar con servicios de salacuna y kinder, al cual se asigna de inmediato un
completo recurso humano que junto a los recursos fisicos, construccidn con
las mds adelantadas especificaciones arquitectdnicas y una muy completa y
variada dotacién (en buen porcentaje donada por UHICEF), a mas de suficiente
recurso financiero permite la atencién de 120 nifios previamente seleccionados
dentro de su drea dé influencia prefijada.

La creacidn de este ambiente ecucativo trasladado del modelo de Jjardin privado
previamente enriquecido con generosidad y que como es obvio resulta extrafio
al nifio para quien se abre, plantea a la Seccional Cauca ya en 1972 serios
interrogantes .en cuanto a 1a‘rigidez que comporta en términos de costo y
cobertura.

Se impone la necesidad de abrir otros frentes de trabajo que consulten mis
1a naturaleza de la situacion red del nifio y que pueda utilizar recursos
variédos existentes e identificados en la comunidad gracias a la propia
accidon del trabajo del ICBF.

Mediante ek desplazamiento de funcionarios del Instituto a los barrios selec-
cionados por ofrecer tanto los recursos fisicos enunciados, como alguna orga-
nizacion estable, el caso de juntas de accién comunal, se inicia un movimiento
comunitario que 1levard a constituir en el lapso de un afio tres “unidades
preescolares comunitarias" - La Esmeralda, Los Hoyos y Chuni, cuyas caracteris-
ticas esenciales son la organizacidon de un eaquipo de voluntarios que atienden
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a los nifics en tur:~ de media jornada, el emnleo del recurse fisico de la
comunidad caseta de Accion Comunal, parque recreacional, Tla direccién del
Instituto, la jardinera desplazada que se arraiga en su nuevo medio v la

transferencia minima del ICBF para material didictico y complementacidn
alimentaria. Igual fendmenc se da simultdneamente en Santander de Quilichao.

Esta unidades preescolares, posteriormente CCI, serdn a partir de 1976 asimi-

ladas por el ya consolidado programa de Atencidn Integral al Preescclar pasando
a convertirse en autosuficientes CAIP.

Los mismos problemas, a nivel mds amplio, cuando existen mis de 20 Hogares
Infantiles Comunitarios, se plantean a la regional Yy para su solucidn se
retornan los mismos elementos de participacién comunitarig'ya utilizados 8
afios atrds: identificacion de recursos sub-utilizados y de orcanizaciones”
corunitarias; fomentando si no se da la organizacién de asociaciones de nadres
de familia y preparacion del recurso humano - adscrito a los Hogares Infanti-
les Comunitarios para asumir una nueva funcién de proyeccion a la comunidad.
Como resultado de To anterior comienza el surgimiento de grupos de atencidn
al preescolar no formales que pueden 1legar a consolidarse en H.I.V. o mejor
aln, representar con estructuras elementales de organizacién un camino para
la atencién parcial de amplios sectores de poblacién in¥antil que por su
localizacidn marginada, particularmente en el sector rural es inaccesible

a otras formas de accion.

Guambia Nueva, en la vereda indigena de su hombre; Junin y "Patojitos® en
barrios perifericos de Popaydn; La Aurelia y Guangubio de Cajibio, Totoro,
son ejemplos del nuevo enfoque que ha puesto en marcha la regional para el
rescate de recursos y el pleno empleo de los valores propios de la regién

en la solucidén de un problema que naturalemente a todos nos concierne: el
nifio.

Hoy nuestro interés son los nifios de Ta Costa Pacifica.
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ATENCION INTEGRAL AL PRE-ESCOLAR

Politica:

Atencidn al 100% de nifios menores de 7 afios mediante la modalidad no

formal que asegure calidad y cobertura a bajo costo.

Objetivos:
1. Promover la atencidn integral de los nifios menores de 7 afos, a

cstrategias:
1.

través de la capacitacion de la familia.

Incorporar las actividades de la familia a las actividades curricu-

lares del nifo.

Promover el mejoramiento de las actividades domésticas de la familia,

a través de las actividades con los nifios.

Incorporar Tos recursos de la comunidad a las actividades de las &reas

de desarrollo del nifio.

Promover la elaboracidn de un disefio curricular para la zona a partir

del proceso evolutivo del nifio.

X

Capacitar a los agentes educativos existentes en las comunidades en

Tugares suministrados por ellos

Organizar un Tugar de capacitacién para los miembros de las familias de
la comunidad encargados de los nifios; asicomo la atencidén a los nifios

mids necesitados en forma rotativa.
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3. Identificar a Promotores que sean elegidos por la propia comunidad

(determinacién de criterios de seleccidn).

4. Crear una estructura itinerante o mdvil para fines de orientacién,
seguimiento y capacitacidn permanente a los agentes educativos exis-

tentes.

5. Definir unidades espaciales de operacién de acuerdo a las caracteris-

ticas geogrdficas de los asentamientos.

Recursos:

Humano:

- Consultor de UNICEF

- Técnicos a nivel regional del ICBF

- Técnicos a nivel zonal del ICBF y Prefectura

- Voluntarios de la comunidad para atencién del nifio v Promotora de
Salud

- Lideres de 1a comunidad

Infraestructura:

- Locales disponibles de la comunidad u otras instituciones

- viviendas familiares

Propios de la comunidad:

Naturales, coleccionables: (piedras, hojas, raices, frutos, pepas,

tintes).

De uso doméstico: Potrillos, piladora de arroz, bateas de lavar ropa,
etc.

Juguetes confeccionados para los nifios (carreta para que los nifios
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aprendan a caminar, etc).
- Material para transformar: Madera para mobiliario y material educativo,
calabazos para utencilios y embases.
- Bailes y canciones tipicos (arrullos, bambucos, pasillos).

- Instrumentos musicales tipicos

Material fungible comercial:

- Material de impresiones
- Material de escritorio

- Material para los nifios (papel, crayolas, pinturas, etc) .

Documentos:
~ Oficiales del Ministerio de Educacidon sobre Atencién al Pre-escolar
- Guias del ICBF

- Gufas y decumentos de otras instituciones del pafs u otros paises

Financiamiento:

- Convenio ICBF - UNICEF
Actividades:

1. Establecer un equipo asesor y ejecutor para la organizacién y fun-
cionamiento de los programas con nifios en base a las estrategias
planteadas.

2. Organizacién y ejecucidn de capacitacidn para equipo ejecutor sobre
metodologia a emplearse en la atencién integral al nifio menor de 7
afios.

3. Planeacidon de cobertura y costos para la organizacidén y funcionamiento
de los programas con nifios.

4. Iniciacién del funcionamiento de los procramas con nifios.
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5. Funcionamientc . los programas.

NOTA: Por cada actividad se elaborard un plan de acciones teniendo en
cuenta las tareas tentativas.



T147 .

‘PROGRAMA ZOMAL DE ATENCIOY INTEGRAL AL PRE-ESCOLAR

N

o

CRONCGRAMA DE ACTIVICADES ¥ TARfAS . TEXTATIVAS

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE RECURSOS (arterisles) CRONOGRAIA
- Nov| Diciemb | Enero  Febr. Farzo Presupuesto

3fftlelalalsh b L i213tafif2iajss

1. Estoblecer eauipo ' [1.1 Establecer equipo asesor {ICSF Recional Profestonales disponidles [
asesor y ejecutor nultidiciplirario a ni- Popaysn © a conlratarse por Ja
para la organiza- vel regional con especia~ regional JS8F, Popaysn [
cidén y funciona- listas de: nutricién,
mieato de progra- trabajadora social, su-
mas con nifios me- pervisora de educacién N
nores de 7 ados, pre-escolar, cormunicado-
en base 3 las ra, médico o enfermera 0
estrategias dise- {esrecialistas con expe- :
hadas riencia en trabajo de '
campo y acciones que ten-
Qan que ver con atencién -
1 nifio de 9 a 6 ah0s). . : .
1.2 Oeterninar eouipo ejecu- Equipo Asesor Profesionales disponibles | | R
tor a nivel zonal para (regional) & contratars: en Guapt
supervisién y seguimien- por ICBF Popaydn,
to.
1.3 Revisién de documentos Equipo Asesor Documentos como: Cirre -
sobre alternativas de {regional) Educ. Pre-es:clar/ften-
atencién integral al di- ci6n a} Pre-2scolar/
Ao menor de 7 aftos en filosoffa de la aten-
aspectas {atencién pri- cibn al pre-sscolar/ [y
maria de salud, trabajo N Una estrategia de rar-
con padres de familia, ticipacibn conunitaria
atencibn nutricional, en hogcar infsntil fami-
atencibn de necesidades liar/Educactsr ce la
formativas del nifio de . infancia y cyrunidad . E
0 - 6 a%os, etc). Tocal/la cas1 vectral del
. nifo/Gufa para la zdminis
tracibn de hogares infan- .
tiles y otras gufas. £
1.4 En base al diagnéstice Equipo Asesor - Documentos taller diag- -
sobre atencién al menor {reqional) néstico
de & ados, realizado en - Profesionales del equi-
las comunidades de X po Asesor. 1
(Maranjo, Coteje y Pto. - Consultor UNICEF
Saija) y 3 los documen- .
tos revisados, plantear
una retodelogfa de tro- - "
b3jo ¢e atenciSn inta- - - L]
- - gral al afds weror de 7 ..] - - BN B r -
a%0% que serfa probecy -
en las 3 corunicades
- antes mencionadas y en - 1
' : Guapi, : A
1.5 Establecer equipo ejecutor Equipo Asesor Potenctal humano existente -
movil por comunidades com-{Regional Yy en Guapi.. .
puesta por: especialistas |Equipo Ejecu- v : R
en Preescolar, auxiliar de|tor Zonal, -
enfermeria, .
1.6 .Incorporar a1 equipo eje- [Equipo Ejecutor Potencial hunano existente -
cutor por corunidad: Pro- Ja nivel comunie en la comunida
motor de Salud y Promotor |dad L .

de Atencién al nifo menor
de 7 afios. (este §ltimo

. serd elegido por cada una
de las comunidades en ni-
mero de 3 como minimo y
& como miximo).

1.7 Hacer ensayo de aplica- Equipo Asesor Hogar Ménica y/o Casa del 4
cién de la metodolonfa en Regional, Equipo | Nido ~ Naranje¢, inplemen-
un drea geagrifica peque- Ejecutor Zonal/ tado con equifo necesarfo.
Aa alrededor del Hogar Eouino Ejecutor
Mnica - Guapi. 0 en 'a [Comuntdad Guapt
Casa de) Nino de Naranjo. |y Equipo Consule

tor UNICEF

2. Orcanizar Yy ejecu- [ 2.1 Disedar contenidos de la |Equipo Asesor Documentos existentes y -
tar capacitacién capacitacién para equipo Regtonal Consul tor WMCEF
del equipo ejecu- ejecutor y elaboracitn
tor sobre metodo- plan.
logfa a emplearse
en Ta atencién in

- tearal del nido
menor de 7 afos.
2.2 Elaboraci6n del plan de Equipo Asesor Recm'-sos humanos, meterfa- -
acciones para la capaci- |Regional y Con- les, 'disponibles en Guapi.
tacion determinando tuger, {suitor UNICEF ’
local, participantes, .
documentos a -entregarse - .- -
a los participantes, dura-
. : cibn, etc. : . .
2.3 Primera jornada de capaci- Equipo Asesor Recursos disdonibles en S
tacién (determinar crite- Regfonal Guapi (humanys, rateriales)
rios de seleccién de vo- .
luntarfos).
3. Planeacibn de cober-f 3.1 Oeterminar lugares en cada [Equipo Ejecutor Financiamiento de transpor- JOrS
tura y costos para comunidad donde se desar- {Zona, te y vidticos.
a organizacién y rotlar§n los proarames
funcignamiento de (casas familares y/u lo-
Tos programas, cales), . .
3.2 Determinar beneficiarfos Equipo Ejecutor Nifios de ta comunidades - ——
por programa. Zona, B .
3.3 Determinar 1a implementa- €quipo Ejecutor Recursos de 1a coerunidad
cibn de los programas Zona. y comerciales,
(mobilfario y materiales) .

4. lnictacibn del fun- | 4.1 ¥otivacién a la comunidad Equipo Ejecutor Audiovisuales y equipo para B
cionamiento de pro- sobre atencién integral Zona, R los &iswos, L
gramas con nifos. al nifo menor de 7 afios. E

s 4.2 Capacitacién » Tos agen- [Equipo Asesor ° Recursos slahorados enva | [ |7]-[]” ) ' ceve
tes educativos {volunta- Rectonal y Eje- misma comuni lad Y comercia~
rios, abuelas, etc) en cutor Zona, Tes. . .
cada comunidad. Consul tor UMICEF

§. Funcionamiento de $.1 Organizacidn de trabajo Equipo Asesor Pecursos elaborados en la --ep ‘

programas con los nihos. Recional y Ejee mismad comunidid y corercia- .
icutor Zona,: les.
5.2 Determinacibn de progra-  [Equipo Asesor Documentos productdos. .oy
macién curricular, Pegional y Eje- .
cutor Zona, |, .
5.3 fNrientactén y seouimfen. [Equipo Asesor Yidticos v materisles - ceaee)]
to permanente. Reatonat y Eje- para promotora
. kutor Zona. +
5.4 Determinacién de recur- Eouipo Asesor Transporte y viStfcos ey
$0S 'pard programacién Peaional y Eje-
curricular Kutor lona,
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ESTRATEGIA ZONAL IN:~=SO Y TRABAJO

Objetivo

Promover el incremento del ingreso de las cormunidades mds pobres de la Costa
Pacifica (Departamentos Cauca, MNarific) a través de sistemas de crédito y apoyo
técnico adecuados. '

Entidades Participantes

CVC / CAJA AGRARIA / UNICEF / ICBF

~ Actividades *Posibles N D
Responsables

i
-n

M1A

1. Firma convenio CVYC-Caja Agraria. CVC/CAJA AGRARIA

2. Establecimiento de dos lineas de BID/CVC/UNICEF
crédito (una para canalizar el
1.3 US$ del-BID hacia grupos aso-
ciativos exclusivamente, y la otra
para uso de los 4.6 US$ de contra-
rartida nacional para otros grupos.

Firma convenio BID/CVC-ICBF/UMICEF CAJA AGRARIA/CVC/
para la administracion de créditos UNICEF/BID
dirigidos a pequefios y medianos

W

usuarios.

4, Conformacidon de un equipo que per- CYC/CAJA AGRARIA/
mita identificar y elaborar los UNICEF
proyectos que serdn materia del

crédito y asesorar a las comunida-
des en materia de organizacidn
(ver pagina No.156)

5. Definir la estructura organizati-  SECRETARIA DE AGRI- | .
va del proyecto y las necesidades  CULTURA/ANTROPOLCGOS
de apoyo técnico suplementario en  INDEREMA/INCORA/SENA
aspectos de crédito asociativo. FODERUMA




Posibles
Actividades - Responsables N|D
6. Definicidn procedimientos EQUIPO TECNICO/
para asignacibn crédito UNICEF/FODERUMA/
asociativo CAJA AGRARIA/CVC
7. Apoyo inmediato (asesoria y EQUIPD TECNICO
crédito) a las comunidades PROYECTO
ya diagnosticadas (Naranjo,
Coteje, Puerto Saija, Chacén)
Presupuesto
(ver paginas No. 158, 159, 160)
Rubro de Apoyo Técnico Adicional:
Consultorfas (viajes y vidticos personal) $500.909.00

~
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-

Funciones Equipo Técnico

Equipo Técnico de Apoyo:

- Constituido por profesionales de diversas disciplinas y un coordinador con
preparacion de Proyectos no Convencionales.

- Objetivo: Elaborar proyectos productivos utilizando procedimientos poco

complejos que permitan determinar la viabilidad de los mismos.
Los proyectos deben caracterizarse por la participacién activa
de las organizaciones; por la rdpida elaboracidn.

Presentacidn y aprobacidn del proyecto; e igual céleridad en
la trasferencia de los recursos financieros (aporte de la co-
munidad; aporte instituzional, crédito de la Caja Agraria).

Funciones: Verificar con base en el diagnéstico de la comunidad la convenien-

cia y posibilidad de iniciar el estudio y dar el procedimiento
para efectuarlo.

- Recopilar las informaciones mds relevantes en tornc a:

Recursos de la comunidad

Produccidn actual y distribucidn

Nimero de personas dedicadas

Procedimientos utilizados (técnica) en la produccidn y productividad
Relaciones precarias o salariales

Ingresos

Mercados

Sistema de comercializacion

Relaciones de los miembros de la comunidad con otros agentes econdmicos
Posibles alteraciones en las relaciones comunidad y agentes externos
Posibilidad de desarrollar otros proyectos distintos o complementarios,
paralelamente o por etapas

- Elaborar el proyecto productivo que contemplard los siguientes aspectos:

Objetivos econdmico y social
Actividad principal y secundaria
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- Produccidon: P:a autoconsumo y estimacién de excedentes para el mercado

- Costos de produccidn

- Mercados potenciales

- Valor de producci6n e ingresos

- Inversidn necesaria y tiempo de maduracién

- Definicidn de 1a tecnologia a utilizarse

- Financiamiento (amortizacién)

- Responsab]e de Ta ejecucidn del provecto

- Formas de supervision

- Calendario de ejecucidn del proyecto con descripcién de acciones y formas
de seguimiento y supervision

Supervisar la ejecucidén y marcha del proyecto

Prestar asistencia técnica periédica
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AUTONOMA REGIOKAL

SINTESIS VISUAL DE LA METODOLOGIA DE MICROPLANIFICACION Y

DEL GAUCA

"MODUS OPERANDI" DEL EQUIPQ DE ASISTEWCIA TECNICA A LOS

CREDITOS DE FOMENTO DE LA PROBUCCION (PREPARADO POR LA CVC)
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SUBPROGRAMA DE CREDITOS DE REHABILITACION
Y FOMENTC A LA PRODUCCION

PLAN COSTA PACIFICA- NARINO / CAUCA

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Cali, Noviembre de 1981
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E] GORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

SUBPROGRAMA DE CREDITOS DE REHABILITACION Y

FOMENTO A LA PRODUCCION

PROPUESTA: Creacidén de grupo para la Asistencia Técnico-Adminis

trativa del Programa de Créditos con la Caja Agraria.

A fin de tratar el tema propuesto, se realizaron una serie de reu
niones los dias 16 y 17 de Noviembre‘en la ciudad de Bogota, con
la asistencia o colaboracién de las siguientes personas:
UNICEF: - Teresa Albanes ’ -
Teresa Pinilla e
Lola Rocha
ICBF: Isabel Ospina de Mallarino
CAJA AGRARIA: Jorge Rincdn - Orlando Moreno - Marino Giraldo
FODERUMA (Ecuador): Miguel Herrera
CvC: _ Enrique Sinisterra O'B.
A partir de las reuniones anteriormente mencionadas, se llegdé entre
otras, a la conclusién de que los Créditos de Fomento no podrén ser
efectivos en el Aarea del proyecto si no se cuenta con una adecuada
asistencia técnica en todos los campos.
Como consecuencia de lo anter;or, se ve indispensable la conforma-

cién de un grupo Interinstitucional que se encargue de prestar esa

asistencia.

Y¢lo BANCO CENTRAL HIPOTECARIO — TELS: 851107 A 851105 — AP. AEREO 2366 — TELEGRAFO: “PLAN" — CALI - COLOMBIA
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A continuacién presentamos un predimencionamiento de lo que a

nuestro juicio deberia ser ese grupo y cudl su costo.

r———

4 @X

ENR‘IQUE SINISTERRA O'BYRNE
Jefe Plan Costa Pacifica Narifio-Cauca
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
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CAUCA

El nimero de profesionales lo determinard no tanto la sectorizacidn
geografica como las especialidades sobre las cuales se debe dar 1la
asistencia técnica.

1. Como sectorizacidn geoqr&fica proponemos:

Area N2 1: Cabecera: Guapi
Comprende 1los Municipios: 1. Guapi
2. Timbiqui
3. Lépez
' _ ) 4. Santa Barbara
W : 5
6

1]

. E1 Charco
. Olaya Herrera

1FICIO BANCO CENTRAL NIPOTECARIO —~ TELS: 851101 A 851105 — AP. AEREO 2366 — TELEGRAFO: "PLAN" — CAL! - COLOMBIA
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Area N2 2: Cabecera: Tumaco

Comprende los Municipios: 1. Tumaco

2. Francisco Pizarro
3. Mosquera

4. Roberto Payéan

5. Barbacoas

6,

Magui

Como especialidades sobre las cuales se debe dar la asistencia técni

ca proponemos:

- Agricultura

~ Ganaderia

- Pesca

- Madera

- Mineria

- Frio .

- Organizacidén empresarial

Como "Grupo Interinstitucional"

En principio proponemos las siguientes entidades con los fines de asis

tencia técnica propuestos:

- Ica
INDERENA
INCORA
SENA
MINMINAS

En base a los puntos anteriores:

1. Sectorizacidn geogréfica

2. Especialidades

3. Grupo Interinstitucional

Ponemos a consideracidén el siguiente cuadro, agregando la coordinacidn
que sugerimos sea a cargo de el UNICEF y .los profesionales supernume-
r¥rios técnicos que eventualmente apoyen a los profesionales asignados

a las distintas especialidades. Estos supernumerarios también sugeri-

mos estén a cargo de UNICEF. Todo lo anterior debe interpretarse a

través del Convenio vigente UNICEF - ICBF y utilizando la metodologia

existente para la identificacién de proyectos de produccidn.
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ASISTENCIA TECNICA

SOCIAL., MANEJO DE GRUPOY
DE LAS COMUNIDADES

23 ]« x|
ECIALIDADES TIPO DE PROFESIONALE}Z £ é <| . ozl
o| =
ESPEC APLICABLES gﬁ al8lZie 25
c¥WlzizlnlGl 35
AGRICULTURA AGRONOMO I X
GANADERI A ZOOTECNISTA l X
BIOLOGO
PESCA ING. DE MAR L b
MADERA ING. FORESTAL X
MINERIA ING.MINAS. GEOLOGO] | X
FRIO ING.INDUSTRIAL I X {X
ADMIT DE EMPRESA
- ORGANIZACION EMPRESAS ING. DE SISTEMAS | 1 X
SUPERNUMERARIOS TECNICOS 2 IXIX|XIx|x|x
ECONOMISTA - ADMINIST
DE EMPRESAS. ‘
COORDINACION CON EXPERIENCIA EN EL AREA] 2 X

TOTAL

111
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A lo anterior debemos agregar el personal subprofesional que esti-

mamos sea:

PERSONAL GUAPI TUMACO
Lancheros 1 1
Canoeros 1 -
; Motorista - 1
TOTAL 2 2

5. Como sistema opeirativo creemos que el grupo puede funcionar de

£ acuerdo al siguiente organigrama:

COMITE O JUNTA

CVC-CAJA AGRARIA- ICBF-UNICEF

GUAPI TUMACO '

ASISTENCIA TECNICA

AGRICULTURA
GANADERIA
PES CA
MADERA
MINERIA

FRIO

ORGANIZ .EMP,

GUAPI
TIMBIQUI
EL CHARCO
MOSQUERA

OLAYA HERRERA
TUMACO

W oPEZ

STA .BARBARA
FCO.PIZARRO
ROBERTO PAYAN
BARBACOAS
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Costos estimados:

A. Inversidén Inicial
B. Sueldos
C. Vivienda- alimentacidn- coordinacidn

D. Operacidn.

INVERSION INICIAL.
LanChaS (2) "0 000000000000 OO000CO® S0 $ 10600.000-

Canoa (1) . ceococccccoococoocnccoa 180.000.

JEEP (1) oo sooooccocococcecsss 900.000.
SUB-TOTAL .+ wooo S 2.680.000.

Més reposiciones 30% .ccocooco . 804.000.

TOTAL. wooooceos. S 3.484.000.

SUELDOS.

]

1 Profesional mes: ($25.000.+60% prestaciones) $40.000.

9 pProfesionales mes .,oe;ooaooeoooooooooo.... $360.000.

1 Coordinador mes: ($30.000.+60% prestaciones) 48.000.

2 Coordinadores MeS.cccocococccocooccocoosceocos 96.000.

Suthtal mestoooouooqcooaeooovcouoooooooooo ‘$4560000-

Total profesionales POYr afi0..sevesccoccoooo $51472.000.

1 Subprofesional mes: §$ 8.000.
4 Subprofesionales MeS.ccscoocccccccoccoocsss $ 32.000.
Total Subprofesionales por afl0...ccccecoese 384.000.

TOTAL SUELDOS POR ANO.. covcce.e $5+¢856,000.
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C. VIVIENDA- ALIMENTACION- COORDINACION.

1 Viaje coordinacidén mes: $2.000.
11 Viajes coordinacién meS......... $22.000.

Subtotal afiO..cscocccccccenocasassecssseo $264.000,.

Viaticos (vivienda- alimentacién/dia= $1.000.)
Vidticos 11 personas/dia: $11.000.
Viéticos 11 personas MeSeo.ocosse..-. $ 330.000.

Subtotal vi&ticos PoOr afio..cececoessscoosss. $31960.000.

TOTAL POR ANO..ccocoososscosascncs $4.224.000.

D. OPERACION.
Promedio 2 horas/dia
60 horas/mes x 5 galones
300 galones X $80. .occcooesesssS 24.000.
Aceité (1 pinta)/cada 5 galones
60 pintas & $50..ccc0c00c00c0cossse 3.000.
Imprevigtos.oococoo-o-oooeooooooo 3.000.
Subtotal meS...ccvcccvcosccacccss$ 30.000.
Por costo de 4 unidades de transSporte..cccvoocs.5$120.000.

Total operacién por afl0. o 00000000000 000000sccccecccnseeS] 1440.000.

0
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RESUMEN DE COSTOS PRIMER ANO:

A. Inversidn inicial | S 3+484.000.
B. Sueldos $51'856,.000.
C. Coordinacidén y viéticos 41224.000.
D. Operacidn 7 .1'440.000.

Subtotal (B+C+D) 111520.000.

TOTAL .0c0-v.s...5 15'004.000,

Restmen Programa: (Afios 1982~ 1983~ 1984)

Inversidén inicial $ 31484.000.

3 afios de operacién ($11'520.000. x 3) 34"560.000.

TOTAL PROGRAMA-ooooooooaaaoeoaoo.- S 38'044.000.

1]
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CAPITULO V., ESTRATERIA ZONAL - TECNOLOGIA APROPIADA

Objetivo

Buscar alternativas para maximizar o cambiar las soluciones tradicionales
de Tas comunidades con respecto a formas de conservacibn y preservacion de
alimentos, almacenamiento, tratamiento del agua, tipos de vivienda, salud
nutricion.

Actividades

1. Ubicacién y coordinacion con Instituciones N D E FIM A M

y busaueda de soluciones para los proble-
mas detectados ( especialmente CIMTE )

- Estudio de 17nea de conduccidn del agua

( E1 Naranjo )
- Estudio bateria sanitaria

- Disefio de lavaderos

- Recoleccidn de agua 1luvia en coordina
cidn con Proyecto de adecuacion de te-
chos

- Rallador de coco

- Limpiadora de arroz

- Parcela comunitaria autosuficiente
( Casa del nifio ) ( Ver Anexo 2 )

- Informacidn y documentacion en tecnolo-
gia Apropiada ( Ver Anexo 3 )

2. Organizar el taller de Tecnologia Apropiada
( en E1 Naranjo ) ( Ver Anexo 1 )

- Propuesta y presupuesto talleres
- Actividades de Informacidn y motiva-
cidn

- Taller de abastecimiento de agua
- Taller de letrinas

- Taller de desinfeccion de agua




- Taller de Estufas de Lorena

- Taller de almacenamiento de alimen
tos

- Evaluacién y seguimiento

163

Presupuesto

Talleres de Tecnologia para E1 Maranjo y veredas vecinas, con una dura-
cibén de 15 dias.

3.1
3.2

3.3

Costo por cada taller segiin Anexo N° 1 $ 96.415.00
Costo por asistentes

Participacion perscnas de 4 veredas : E1 Naranjo, Puerto Saija,Ceje
y Chacon.

N° total de asistentes
Asistentes de ElvNaranjo

20 personas

11 personas
Demés veredas

9 personas

- Transporte
$ 2.000.00/ personas X 9 personas = §$ 18.000.00
- Viaticos

$ 300.00 / persona / dia X 9 Personas X 15 dfas = $ £0.500.00

- Subsidio

Para poder disponer del dia, por parte de las personas de las
demds veredas,

§ 300.00/ personas / dia X 9 personas X 15 dias = $§ 40.500,00

Subtotal 1 $ 99.000.00

Materiales

Para 5 soluciones de cada tecnologia, que estaran ubicadas en EL
Naranjo,
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- Pbastecimiento de agua ( tanques )
- Letrinas ( 2 letrinas aboneras, 1 de
hoyo seco y 2 tazas )

- Desinfeccion del agua

- Estufa de Lorena

- Almaceramiento de alimentos ,
Subtotal 2

En Resumen

Costo por cada taller
Costo 5 talleres
Costo por asistentes
Costo por materia]es

$ 15.000.00

13.500.00

2.400.00
9.000.00
4.500.00

$ 44.400.00

$ 96.415.00
482.075.00
99.000.00
44.400.00
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ANEXO No. 3

CENTRO POPULAR PILOTO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN
TECNOLOGIA APROPIADA

DESCRIPCION

La idea de organizar un Centro de Documentacidén e Informacién
en una comunidad Rural estd justificada en términos de dar los
elementos y herramientas necesarios, acompafiadas de una meto-

dolugfa que haga posible una comunicacidn directa y eficaz con
entidades y personas de otras regiones, para allegar informa-

cién, que sirva de apoyo al desarrollo de 1a comunidad.

Se utilizard una metodologia participativa con el fin de lograr
la maxima participacién de la comunidad en cada uno de los pa-

sos a seguir en la organizacién de un Centro, en donde se da-

ran los conceptos bdsicos para clasificar documentos y obtener

informaciédn.

METODOLOGIA

E1 Centro de Documentacidén se organizard en la Fundacién Hogar
"Ménica" que funciona en Guapi, ya que cuenta con una planta
fisica adecuada, que facilita el acceso de las personas de la
Comunidad para obtener y &na]izar la informaci6n que sobre

teCno]ogTa apropiada se acopie en el centro.

La Metodologia consistird bdsicamente en capacitar a personas
de las diferentes veredas: Ceje, Puerto Saija, Naranjo y Cha-
Con en las técnicas de organizaci6n de la documentacién y la

forma mgs adecuada para su aprovechamiento, de tal manera que

estas personas se encarguen de llevar esta informacién y orga
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respectivas localidades 10 que se 1lamard "Ni-

cleos de Informacién y Documentacién" que estardn en perma-

nente contacto con el centro que funcionara en Guapi y a su

vez este estard asesorado y conectado con el Centro de Docu

mentacign de

CIMTE en Cali, que a su vez recibe informacidn

y documentacign de instituciones y personas de diferentes

regiones tanto locales como internacionales.

MATERIALES Y

RECURSOS

Fichas: de
- de
de

de

de

acceso de l1a informacidn

publicaciones perfodicas

analitica de articulos de revistas, folletos etc.
descriptores -

préstamo de documentos

Una pequefia sala o local para organizar:

una mesa de consulta con sus respectivos asientos

estanteria (armada en tablas)

Utiles de oficina:

tijeras, grapadora, cinta pegante, resma de papel,

pegante, cartulina, marcadores.

n

COSTO

Escritorio.

Costo aproximado de un Centro de Documentacién e Informacién

en Tecnologia Apropiada $2'008.073,10.

.

v



CENTRO DE
DOCUMENTACION

CIMTE

CENTRO DE
DOCUMENTACION

GUAPI

/
T

NUCLEOS DE INFORMACION

CEJE

PUERTO SAIJA

NARANJO

CHACON

831
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TALLER SOBRE ORGANIZACION bE UN CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EN TEC. APROPIADA

TEMA

Qué es un Centro dechocu
mentacidn e Informacién y
su importancia.

Areas para organizar el
Centro de Documentacién.

Organizacidn general del
Centro:

Local
equipo
material
personal

Fuentes de seleccidn y re

coleccidén de informacidn.

Procesos técnicos
Nimero de acceso

Registro de libros y docu

mentos.

‘Registro de revistas, pe-

riodicos, folletos, etc.
Andlisis de documentos
Preparacion de documentos

Suscripcion de usuarios

Organizacidn practica y
de planta del Centro de
Documentacidn

OBJETIVOS

Capacitar a un grupo de Tla
comunidad en la organiza-
cidon de un CEntro de Docu-
mentacion como medio de co
municacidén y solucidn a su
problematica.

Utilizar los recursos loca
les de la comunidad para
organizar el Centro de Do-
cumentacidon y las fuentes
Yy recursos para obtener la
informacion.

Utilizar la técnica necesa

ria para clasificar la in-

formacidon y el método mis
dgil para localizarla y
utilizarla en las d1st1n—
tas comunidades.

Dejar en funcionamiento el
Centro de Documentacién y
los nicleos de informacidn

METODOLOGIA

Charla

Charla y
Demostracidn

Charla y
demostracién

TIEMPO

1 hora

1 hera

2 horas

2 dias

MATERIALES

carteles

local

O

cartulina
documentos,
revistas,
etc.

local y
equipo
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TALLERES DE TECNOLOGIA
PARA EL AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE GUAPI



Dra.
Ing.
Tec.
Ing.
Tec.

EQUIPO CIMTE - TALLERES

Aixa Maria Becerra LL.
Sanitario Jairo Botero
Argenis Castellanos
Civil Harold Céardenas
Alvaro Torres

6 Promotores - Tecnologias

il

Directora
Coordinador Area Saneamiento
Coordinadora Area Frutas

- Coordinador Materiales de Construccidén

Materiales Educativos
Multiplicadores Campesinos
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3.1.

3.2

3.3.
3.4.
3.5.

INTRODUCCION

AREAS DE TRABAJO

POBLACIONES OBJETO DE ATENCION

METODOLOGIA

DIAGNOSTICO

REUNIONES DE MOTIVACION E INFORMACION

TALLERES SOBRE CADA AREA DL TRABAJO

TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE UN SISTEMA SENCILLO DE POTABILIZACION
DEL AGUA.

.TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE UN SISTEMA SENCILLO DE LETRINAS

TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
PROCESAMIENTO DE FRUTAS

CONSTRUCCION DE ESTUFAS DE LORENA



INTRODUCCTON

Se presenta a consideracidn de la Organizacidon de las Naciones Unidas para
la infancia UNICEF, el siguiente documento qUe contempla los lineamientos
generales de un proyecto de Saneamiento y Tecnologias para algunas &reas
rurales del municipio de Guapi, con sus respectivos costos y demds vecur-
S0S necesarios, consideréndo que de acuerdo al éxito de esta primera etapa
oueda hacerse extensivo al resto de comunidades rurales que'UNICﬁF estipu-

~

le.

Con este Proyecto, CIMTE pretende poher a disposicibn de 1$:UNICEF sSu espe~
riencia de varios afios en dosarrollos tecnolbgicos y estrategia educativa,

obtenida mediante su investigacidon - accidn en areas rurales.

ET Proyecto contempla la bapacitacién de lideres pertenecientes a comunida-
des rurales de la Costa Pacifica, mediante talleres que puedan resolver al-

gunos de Tos problemas tecnoldgicos prioritarios de la comunidad, tales co-

mo : Desinfeccidon del agua, construccidn de letrinas, procesamiento de fru-

\ tas, construccidn de tanques de malla cemento y construccidn de estufas pa-

Yo ra ahorro de lefia e higienizacidn de la vivienda.
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I. AREAS DE TRABAJO

E1 proyecto plantea trabajar en las dreas que CIMTE investiga

1. Area de saneamiento y abasto de aguas
- Cloracion de agua
- Construccidn de letrinas

- Construccidén de tanques de almacenamiento

2. Area de alimentos

- Procesamiento de frutas

3. Area de energia

- Estufas de Lorena
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POBLACIORES (- 7 DE ATENCICH

La poblacidn objeto de atencidn es la zona rural del Municipio de
Guapi.

Despues de seleccionadas las comunidades, se determinard el tiem-
po de desarrollo del programa, contando a partir del momento en que
se apropien los recursos necesarios . Una vez finalizada esta pri-
mera etapa, se continuard trabajando con el resto de zonas rurales

del Municipio que presentan mayor problemdtica, hasta completar
una amplia cobertura.

METODOLOGIA

La metodologia seleccionada para esta‘propuesta es la de talleres
que permitan a las familias campesinas desarrollar las tecnologias,
de tal manera que al finalizar dicho taller los participantes estén
capacitados para instalar sus propias soluciones.

Las fases de la metodologia son las siguientes:

Las dos primeras: que coyresponden a diagndstico y motivacidn e infor
macidn, descritas a continuacidn, son comunes a todas las &reas de
trabajo y una tercera fase que corresponde al taller en si, dependien
te de las caracteristicas de cada tecnologia.

DIAGNOSTICO

Se trata de realizar una visita por parte del Equipo de CIMTE
para identificar conjuntamente con los pobladores, las necesidades

tecnoldgicas prioritarias y con base en ellas, establecer los ta-
1leres necesarios.

Tiempo aproximado : 20 horas.
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REUNIONES DE MOTIVACION E INFORMACION

Una vez realizado el diagnfstico e identificados los talleres del caso,
debe ser reunida la comunidad con el fin de informarles y motivarles para
la participacibn, tanto en los talleres como en el montaje y puesta en
funcionamiento de los sistemas .

Tiempo aproximado : 16 Horas

TALLERES SOBRE CADA AREA DE TRABAJO

Tal como se describe a continuaci6n, cada taller pretende a través del
desarrollo de los temas propuestos, lograr objetivos terminales.

Para su realizaci6n se requiere de materiales y equipos segin el &rea de
trabajo .

MECANICA DEL TALLER

Cada taller serd dictado a un grupo de 20 personas representativas de ese

mismo nidmero de familias en la comunidad.

Los materiales necesarios para la construccién de tecnologias / familia
deberan ser adquiridas en el momento de la suscripcién al taller. Se su-
giere que sea a través de la junta de Accidén Comunal, u otro grupo Comu-
nitario existente; el costo de estos materiales deberd ser asumido direc
tamente por el usuario y comprado al grupo que se haya encargado de la
administracién y distribucién de los mismos.
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3.1.TALLER SOBRE CONSTRi* ~ION DE UN-SISTEMA SENCILLO DE POTABILIZACION DEL AGUA
DESCRIPCION DE LA TECHOLOGIA :

E1 agua potable, fundamental para la vida humana, constituye uno de los
problemas prioritarios én las regiones rurales y pequefias comunidades .

La dificultad para que la cloracidn del agua , como una forma de potabilizacidn,
se realice masivamente , a través de acueductos rurales, solucionando el problema
en conjunto , cred la necesidad de impulsar por parte del CIMTE , un sistema

de cloracidon manual para familias , cuyos elemertos y equipos componentes se
reunen asi :

rﬁi Tanque para almacenamiento de agua que puede ser pldstico de 656 130 litros
0 de Liernit de 250 Titros .

2. Frasco dosificador, de vidrio, graduado, de jos utilizados para aplicacién de
suero con sus respectivos aditamentos : abrazadera, tap6n de caucho, aguja hipo-
dérmica y sistema de venoclips. ' ‘

3. Hipoclorito de Calcio, conocido comercialmente como HTH y vendido en forma
granular que facilita su manejo . '

4. Cuatro recipientes descritos asi :

Envase plastico opaco mediano, para almacenar el hipoclorito de calcio .
b. Frasco de vidrio 6 material transparente , pequefio, igual para todos los
sistemas, con una marca, para medicidn del HTH.
c. Taza, preferible/ de porcelana, para moler los granulos de hipoclorito
 de calcio y facilitar su disolucién total en el agua .
d. Botella de vidrio obscuro, con capacidad igual o mayor de 600 mililitros.

Es de anotar que el taller debe anteceder la medicién de la demanda de cloro
para el agua de las-diferentes fuentes superficiales, usadas como medio de
abasto en cada reqidn.




TALLER DE POTABILIZACION DE AGUA

TEMAS OBJETIVOS TERMINALES METODOLOGIA| TIEMPQ MATERIALES
Al finalizar el taller el asistente debera
Hl estar en capacidad de.
1. Importancia de la potabilizacidon | 1. Identificar la importancia de potabiltizar | Charla 2 noras SCNOVISO
del agua. el agua CARTELES
2. Formas de potabilizacidn.Dosifi- | 2. Reconocer el sistema planteado para pota | Charla CARTELES
cador de la solucion de cloro " bilizar el agua y distinguir cada una de 4 horas Sistema de
sus partes componentes en cuanto a : . . frasco y
demostracibn .
venoclips
- Forma
- Manejo e instalacion
- Manera de adquisicidn
- Costo
3. Dosificacidn de la solucidn de 3. Efectuar la medicidn de Hipoclorito de Demostracidn Recipiente{
cloro y definicién de la capa- calcio necesario para la cloracién, y practica 2 horas tangue e hi-
cidad del tancue de acuerdo con la capacidad del tanque po%10r1to de
calcio
4. Aprendizaje del sistema de 4. Identificar el correcto funcionamiento demostracifn | 6 horas comparador de
chequeo de la concentracidn de del sistema. cloro y p.H.
cloro. Evaluacidn- seguimiento
ol
3
o
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MATERIALES PARA . COMSTRUCCIOH DE UK SISTEMA DE DESINFECCIOH DE AGUA

MATERTAL CANTIDAD UNIDAD

” Tanque plastico 65 1t.

con su llave plastica 1 unidad
Sistema de venoclips ’ 1 unidad
Frasco graduado de vidrio 1 unidad
Recipientes:

Plasticos. 1 unidad
transparente

600 mitilitros _ 1 unidad
10 mililitros 1 unidad
Loza 1 unidad
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3.2, TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE UN SISTEMA SENCILLO DE [ ETRINAS

DESCRIPCION DE LA TECNOLOGIA

F1 inadecuado sistema de disposicion de excreles , unido a la falta de agua
potable, constituye una de las causas fundamentales y a la vez preocupantes de
insalubridad en el &rea rural

La disposicidn en espacio abierto empezé a causar dificultades con la den-
sificacidn de las zonas, ademis de infiuir en fa contaminacién del suclo,
y de las fuentes superficiales de agua.

Como solucién por familia, se plantea la construccién de letrinas. Sin embargo
es necesario definir las caracteristicas y costumbres de las zonas, para que
la escogencia del tipo de sistema sea adecuada.

Se proponen tres tipos de sistemas, descritos a grandes rasgos, asi

TIPO A : LETRINA DE HOYO SECO

Es la mas utilizada en el area rural colombiana, quizds por la facilidad de
construccidn y utilizacidn, sin requerir trabajo de conservacién.

G
i
W .

Importante por que no necesita agua para su uso, adecuindose asi a bastas
regiones donde el agua debe ser acarreada desde sitios lejanos. La obscuri-

. dad del orificio , unida a una buena caseta, que se puede fabricar con mate-
riales propios de la regién, impiden los problemas de moscas.

R TRTRL T

i Sin embargo, pretend1endo usarla 1nd1scr1m1nadamente no se han tenido en
k cuenta factores como :

a. Contaminacién de las fuentes subsuperficiales en sitios donde el nivel
freatico es alto 6 cuando el terreno es permeable .
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b. Ocupa un espacio improductivo ¥y no producen abonos que mejoren el trabajo

agricola.

Cc. La digestidn de los solidos es menos rapida y completa, dificultdndose 1a

destruccion de bacterias y virus patdgenos .

Sus partes componentes son :
a.Hoyo de aproximadamente 3 M de profundidad Yy 0.90 M de didmetro 6 1.06 M
de jado .

b.Flancha de concreto de 1.20 x 120 1 que tanw

1bién puede construirse de ma-
dera

-~

c.Bacinete de mortero con su respectiva tapa de madera .
d.Caseta de guadua y esterilla.

TIPO B : TAZA SANITARIA CAMPESINA

Apropiada para las regiones donde se dispone de agua durante todo el afio .

Esta provista de un sifén para su cierre hidraulico » que ademds de prevenir

Tos malos olores, impide el contacto de moscas Yy otros insectos con las excre-
tas.

En regiones con suelos impermeables, es preciso hacer una especie de lecho de
infiltracidn para el agua que rebose .

E1 pozo para disposicién de los excretos puede ser directo ( exactamente debajo
de la taza) 6 Tateral
La ubicacion del pozo lateral presenta dos ventajas importantes :

Permite conocer el momento de su 1lenado

Puede girarse 90°1a tuberfa de evacuacién de las excretas, para adecuar un
nuevo pozo, utilizando gran parte de 1o estruclura anterior .
Sus partes componentes son :




B e

Taza sanitaria

Losa de concreto 6 base de madera para fijar la taza

[
s
b3
LR

Tuberia de extensidn para conduccién de Jas excretas hasta el pozo
Pozo de las siguientes dimensiones :

Profundidad: entre 1.80 y 2.40 M

Ancho : 150 M

o o0 o o

Losa de concreto 6 tapa de madera, con registro, para el pozo
Caseta de guadua y esterilla

TIPO C : LETRINA ABONERA SECA

Dewcripcion de Ta Tecnologfa

La letrina abonera seca familjar representa una solucién importante al problema

de disposicién de excretas en las zonas donde la capa fredtica estd casi a nivel del
suclo 0 en terrenos rocosos donde se dificulta hacer cualquier tipo de excavacioén.

v La compostacidon anaerdbica de las heces, supone que después de un determinado tiem-
: po, ( aprox. 45 dias ), todas las bacteriasy virus patdgenos aerdbicos y todos los
huevos y embriones de pardsitos intestinales son destruidos. Ademds se produce
abono de buena calidad, desinfectado e inodoro.

Por tener que mantener 1ashexcretas aislados de la humedad, no se debe permitir
la entrada de la orina. Para ello se agrega el bacinete 0 taza, una especie de
canal que conduce a un recipiente aparte de la letrina . La orina recogida se
mezcla con ceniza para incorporaria a la tierra como abono . Es quizds la parte
de menor aceptabilidad por parte del usuario, debido a la separacién necesaria

i
§

2
43
fu
i

de orina y heces, no comin para el medio.
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PARTES COMPGNENTES :

a. Doble tanque construido en ladrillg 6 .adobe , de 0.6 metros de ancho por
0.8 metros de largo y 0.7 metros de profundidad cada uno, 1o que repre-
senta una capacidad por tanque de 0.34 metros % que puede servir para

b una familia antre 5 y 7 personas durante un afio, considerando una pro-

duccidn de 0.05 metros3 por perscna y por anc .

b.. Canal para la orina, urnido al bacinete, con su recipiente anzxo.

c. Fondo, preferiblemente pavimentado y elevado uncs 10 centimetros del suclo
para evitar el contacto con el agua lluvia.

d. Plancha de concreto 6 madera, sobre la cual se ubica el bacinete.

e. Caseta de guadua y esterilla 0 de otros materiales de la regidn.

gl
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TALLER SOBRE COUSTRUCCION DE LETRINAS ' "?%%

TEMAS ' OBJETIVOS TERMIKE.:S METODOLOGIA TIEMPO MATERIALES

Al finalizar el taller, el asistente
0 deberd estar en capacicad de:

. Importancia de la adecuada 1. Conocer 1la imoortancia de una co- Charla Senoviso sobre

dispnsicidn de excretas rrecta disposicidn ce excretas Audiovisual 2 horas | parasitismo. i
. Diferentes tipos de letrinas| 2. Identificar el tipo de letrina a Charla "2 horas Carteles
y su utilizacidn de acuerdo usar, evaluadas las condiciones

a las condiciones de la zona| del terreno y aceptebilidad por
. parte del usuario

. Partes componentes de cada 3. Identificar los componentes de la Charia 2 horas | Papeldgrafo
tipo de letrina. Forma, ta- letrina
mafo y recomendaciones.

b8I1

. Forma de construccidn . 4. Construir una letrina que cumpla Demostracién|{ 10 horas | Cemento, are
Ensefianza a los participan- con las caracteristicas recomenda- : na, Jrava,
tes das para el saneamiento del medio. alambre de

pua,formale-
ta y equipo
I : , para cons -

truccion




R M I TN A e e R L, T Bt i

185

v

MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE LA TRZA SRHITARIA

MATERIAL , CANTIDAD UNIDAD
Taza Sanitaria 1 unidad
Cenento 1 Bulto
Arena 0.07 m3
Grava ' 0.10 m3
Ladrillos .

(25x12x7) 115 Unidad
Malla de alambre {uyjn 2 a’
Guadua - 14 ml
Esterilla 9 m
Puntillas 1b
Teja negra 4 unidad
Tuberia PVC

sanitaria @ 4" 2 -ml

i}
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MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE LETRIEA DT HGYO SECO

MATERIAL CANTIDAD UNIDAD

Cemento

(oY
co

—

Arena

o

(@]

(e
3

Grava v 4.08

oW we

Malla de alamhre 1"x1" . i
Guadua g 16

T
&
3

o
hi

N -t

Esterilla 12 m

1b
unidad

Puntillas
Teja negra 4

"l
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j‘ MATERIALES PARA LA CONSTRUCCICH DE L. LETRINA EBONCRA SECA
MATERIAL CANTIDAD _ UNIDAD
Cemento ' 1172 Bultos
“Mlrena .03 m3
grava 0,04 m3
Malla de alambre 1"x1" 1 :n2
Adobes {25x12x7) 110 uiidad
Guadua ' i3 ml

: Esterilla ' 10 ) m®

: Tejas negra 8 . unidad

Puntiila 1'2" : 2 1bs

i ‘
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3.3. TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE TAHQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

DESCRIPCION DE LA TECMOLOGIA

La construccidn de tanques de almacenamients de agua utilizando la técnica
de malla- cemento , se caracteriza por su sencillez, economia y facilidad
para su aprendizaje.

Surgié después de estudiar posibilidades de construccién con diferentes
materiales: refuerzo de bambid,alambre & solamente con ladrillo.

CARACTERISTICAS

Forma : Cilindrica
Capacidad: 150 1itros
Altura : 62 centimetros

Borde 1ibre: 12 centimetros
Didmetro : 62 centimetros

MATERIALES Y EQUIPO

Refuerzo de malla ademds de cemento y arena.

Se requiere de una fermaleta de lamina & zinc y de Tas herramientas para
preparar la mezcla y fabricar el tanque .

La metodologia para 1a ensehanza de esta técnica consiste en talleres grupales,
donde se confronta con las técnicas de construccidn tradicionales en la zona
para dar luego elementos de formac1on en la utilizaci6én de la técnica desarro-
1lada por el CIMTE.

nt
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TALLER SdBRE CONSTRUCCION DE TANZUED DE MALLA-CEMENTO

L

TIEMPO

?PATERIALES

de se observa como 1la
gente adopta el sistema.

para la construccifn en general y -ue
puedan aplicar en la construccior de
tanques.

TEMES OBJETIVOS TERMINALES METODOLOGIA
Horas
. Descripcitn de1’§istema 1. Divulgar la técnica de construccié- de charla 2 Diapositivas
tanques. '

. Descripcidn de los ma- 2. Motivar hacia el uso adecuado de tznques charla 2 Carteles
teriales de almacenamiento.

. Estudio de la calidad 3. Reconocer los materiales de mejor calidad charla 4 papelografo
de los materiales ; :

. Préactica demostrativa 4. Capacitar en la forma y técnicas eacecuadas demostracidn 4 formalita,arzna
fabricacidon del tanque para la fabricacifn de tanques. cemento,malizs,
' palas, paluszres

zaranda.
. Practica evaluativa don-| 5. Aplicar técnicas usadas en la comuridad demostracion 4 Manual

(3
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MATERIALES
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OKSTRUCCTON DE TAKQUES DZ NAPLA CEMEMTG

CANTIDAD

UNIDAD

Cemento
arena
Malla 1"x1"

Yiples PVC @ 1"
2.5 cms de largo

Llave pléstica

Y

19
0.035
-

3

bk

kilos
3
m
m , de ancho 1.20 m

unidad

unidad
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3.4. TALLER SOBRE PROCL® ' HIENTO DE FRUTAS

DESCRIPCION DE LA TECNOLOGIA

A pesar de Tos problemas que tisnen que afrontar las comunidades rurales,

como el incremento constante de los cultivos comerciales, la concentracién
de la tierra y otros , los campesinos han logrado mantener una produccién

variada de frutales.

Tradicionalmente Tas familias han venido aprovechando muchas da las frutas

ya en desamayrgado, dulce vy como fruta Tresca

E1 Centro de Investigaciones Multidisciplinarias en Tecnologfia y Empleo
cuenta dentro de sus proyectos, con uno sobre Procesamiento de Frutas, el
' cual se encuentra en la etapa artesanal Y pocc a poco ha ido desarroliando
un proceso de autogestidn 6 sea la administracién de los recursos por la
propia comunidad

E1 grupo de mujeres organizado por el proyecto de Procesamiento de frutas,
desea transmitir a otras comunidades las experiencias adquiridas, y esta-
blecer un intercambio de ideas concretas, como también el incremento de la
comercializacion de las frutas

ET taller en mencidn pretende 1levar una informacidn general sobre el apro-
vechamiento de las frutas, implementando un sistema sencillo de procesamien-
to en forma de jaleas y mermelada, identificando los pasos necesarios en el

proceso ,asi como su valor nutritivo,se logra asi conservar la fruta proce-
sada, en épocas de no cosecha 6 mejorar el ingreso familiar a través de la
venta de los productos .
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TALLER SOBRE PROCESAMIENTC ZE FRUTAS

TEMAS OBJETIVOS TERMINALES | METOD{ = SIA TIEMPO MATERIALES

Al final del taller Tos participanies
estardn en capacidad de:

. Situacidn de produccidn 1. Procesar de manera sencilla las
de frutas en la zona frutas de la regidn

1.1.1dentificar las frutzs mis fre-
cuentes y su tiempo de cosecha.
1.2.Reconocer los materiales necesa-
rios en el procesamiento
1.3.1dentificar cada uno de los pez-
- S0S necesarios en el proceso

1.4.Conservar frutas y verduras pz-
ra épocas de no cosecha

. Importancia del procesamien4 2. Consumir Ta fruta que eventual- Reunion de gru-| 8 horas | Formato de
to de frutas mente se pierde en la comunidad ro.Visitas do- . diagndstico
micitiarias. de produc -
- Seleccidn de frutas de i;gn de fru-
la zona
- Materiales necesarios
para el procesamiento
. Taller de Procesamiento 3. Evaluacion del taller Charia y de- 2 horas | Diapositivas
mostracibn Equipo
- Mermelada casera
- Acopio -
- Seleccidn Demestracidn 4 horas | Diapositivas

Esterilizacion de frascos
pre-coccion

Despulpado

Licuado

26T
CUL




TEMAS . OBJETIVOS TERMINALES METODOLOGIA TIEMPO MATERIALES
- Coccibn
- Envasado g
- Esterilizacidon del producto
- Colocacion de etiqueta
- Empacado
.Evaluacion y experiencia de
produccion Reunidn 2 horas

et e - e s

€61
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HATERIALES PARA EL PROCESAKIERTO DE MERMELAULAS
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MATERIAL CANTIDAD UNIDAD
01las #40 2 unided
01la # 32 1 unidad
Parrillas 2 unidac
Coladores plasticos 2 unidad
Licuadora 1 unidad
Rayos 2 unidad
Tasa de Libra 1 unidad
Cuchillos 2 unidad
Cuchara de pale 1 unidad
Frascos 20 unidad
tapas 20 = unidad
limpiones unidad
Coge-ollas unidad
frutas 24 libras
limones 12 docena
azicar - 20 Tibras
agua 20 galones
lefia 1 carga
Sitio para cocinar 1 cocina

il
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t 3.5. TALLER SOBRE CONSTRUCCION DE HORNILLAS DE LOREKA PARA AHORRO DE LERA Y
3 MAYOR APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIA.
g

: DESCRIPCION DE LA TECNOLOGIA

£, Tradicionalmente la lefa, por ser un gran combustible, ha sido utilizada
por la familia campesina en todas las épocas.Con el creciente problema
energético, dentro de las diversas tecnologias desarrolladas Gltimamente
y en la blisqueda permanente de alternativas para el ahorro de combustible,

h : surge la estufa u horno de Lorena como aporte importante para economizar
lefa, disminuyendo la tala de bosques y proporcionando también ventajas en
L los siguientes aspectos :

>

f;

- Construida con materiales prbpios de la rebién
- Obliga a que el proceso de preparacibén de alimentos no se realice en el
suelo , disminuyendo el pliego de contaminacidén y de accidentes personales.

£ - Mejora el ambiente del lugar donde se cocina ademds de eliminar el humo
dentro de la vivienda.

Su estructura estd constituida por unabase de adobe sobre la cual se Tevanta
un bloque s6lido de barro ¥y arena de 40 cms de altura, en el que se moldean
los conductos y hornillas para los diferentes recipientes.

é, E1 CIMTE pretende a .iravés del taller, compartir las experiencias en el desa-
. rrollo de esta tecnologia, encaminada a contribuir en la solucidn 6 mejora-
miento del nivel de vida de las zonas rurales.

- T LT S, AT
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TALLER SOBRE COHSTRUCCION DE ESTUFAS DE LOREMA

OBJETIVOS TERMINALES

{

METODOLOGIA

Jol

f
TEMAS TIEMPO MATERIALES i
}
Importancia de], ahorro de Tefial.Concientizar a 1a comunidad de 1a Charla 1 hora Carteles '
e higienizacion de la vivienda} importancia del ahorro de lefia y .
problema que causa la tala de bos
ques.
Sitio y materiales para cons -| 2, Dar criterios de seleccidn al Charla 2 horas Carteles
truccion de 1a estufa .Crite- _campesino para la construc - Demostracidn
rios de seleccidn cidn de la estufa . '
Descripcidon de las partes. com-| 3. Estar en capacidad de consiruir Charla 2 horas Carteles
ponentes de la estufa todas las partes componentes de Demostracidn Sonoviso
la estufa
Parte prdctica 4. Saber construir una- estufa ‘en Demostracién {4 horas Tierra,arena
Construccidn de la estufa Lo- su totalidad . . agua, adobes
rena. 6 ladrillo,ho
ja lata, equi
po de cons.
truccion
Evaluacidon de la estufa 5. Conocer el corredto funciona - Demostracidon |2 horas

miento de la estufa y sus posi-
bles correctivos
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EQUIPO PARA DEMOSTRACION EN EL JALLER DE ESTUFAS DE LORENA

RECURSOS NECESARIOS

Herramientas - Materiales
1. Carreta | }. 5 a 10 carretas de tierra
2. Azadén ; 2. 5 a 10 carretas de arena
3. Zaranda . 3. Agua
4. Balde 4. Adobes 6 ladrillos 60
5. Pala S. Hojalata
6. Machete 6. Tubos gres 4 pulgadas
7. Cuchara

8. Palustre
9. Plancha

3
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PRESUPUESTO ESTIMADG PARA TALLERES MUNICIPIO DE GUAPI

- Costo Taller de 23 horas $96.415.00
20-30 participantes

- Costo de 5 Talleres $482.075.00

- Costo de Taller Familia . $3.214.00
NOTA: Los costos de los materiales descritos para cada tecno]dgia

no se incluyen en este presupuesto, y deben ser absorbidos
segin el mecanismo que se establezca posteriormente por las
unidades participantes.
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Modulo 1  Agua

Problemas mds frecuentes
Abasto:

- Inexistencia del abasto

- Abasto: manantial insuficiente, rios
- Abasto- pozos inadecuados

Abasto - Tecnologia.

- No existe tecnologia
- Bombas inadecuadas
- Bombas subutilizadas

Potabilizacibn

- Abasto sin proteccidn
sanitaria ( tanque, pozo sin tapa)

-~ Manipulacion manual excesiva

del agua ( ollas, tazas
- Abasto sin programa de limpieza; conduc-
ccidn sin recubrimiento { guadua )

- Sistema de conduccibn en mal estado
- Recoleccibn en recipientes inadecuados

- Falta de tratamiento comunitario

- Falta de tratamiento individual

o T ﬂw-;‘:ﬂf,ff“?{)u-!»‘.» R 4-,-’33,...’“‘ R ¥

PIQUETE‘SANITARIO

Respuestas posibles en el
paquete

Identificacin de posibilidades

Tecnologia de tanques
Tecnologia de pozos

Alternativa posible
Tecnologia de bombas

Racionalizacion de la cantidad
de agua

Tecnologia de tapas

Educacién en el manejo del agua

Tecnologia de conduccidn

Adecuacidn de la conddccién

Tecnologia de tratamiento y Educa-
cibn calidad del agua

Tecnologia de tratamiento y Educa-
cién

EDUCATIVA

ESTRATEGIA

AR e s e,

Metodologia para autogestibn:¢ -
de problemas sanitarios diag-
ndstico.

- Taller tanques

Taller tanques
Taller pozos

- Taller de bombas

661

- Taller tapas

- Parte de 1a estrategia
Educativa

- Taller recubrimiento para
conduccién del agua
. _

Taller Potabilizacidn

Parte de l1a estrategia
Educativa. °
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Racionalizacién del agua
- Desperdicio

- Distancia del abasto
- La distancia entre el abasto y el uso

Modulo 2 Excretas

Problemas mds frecuentes

- Inexisteﬁcia del sistema
- Costo del sistema
- Solucibn ineficiente

- Construccién muy cerca a la 'vivienda

- Solucidn no propia para el tipo de
terreno

- Solucibn no conocida por la comunidad

- Falta de conocimiento en la construccién
de casetas de bajo costo

- RentabiliZacidn de éxcretas

R T T e TR R a5 e o rengas
SRR T T I T :

- Educacifn sobre la racionaliza-
cion
- Alterhativas de almacenamiento

Respuesias posibles del paquete

- Identificacién del modelo pnsi-
ble

- 3 sistemas de bajo costo tecnolo-
logia y Educacibn de letrinas

- Solucién ineficiente de acuerdo
a:

- Localizacidon adecuada dentro
del predio :

- Solucién propia para el terreno

- Educacidon para el conocimiento
de construccidén funcionamiento
y mantenimiento de las letri -
nas

- Tecndlogia bara el aprovecha -
miento de desechos

ESTRATEGIA EDUCATIVA

RSN NS A 4 S

- Parte de la estrategia Educa
tiva.

- Taller almacenamiento

Metodologia para autogestidn

problemas de excretas diagnéstico

- Taller letrinas ( 3 modelos
de acuerdo a:

Requerimientos técnicos

Requerimiento topograficos

Construccibn de tanques, tazas,
tapas y casetas

Paquete de estretegia Educativa

Taller de construcci6n de letrinas

aboneras optativo segiin interés
y estrategia educativa de apro-
vechamiento de desechos

002

~
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TFLUIO DE ACTIVIDADES ZEL A/ODLD
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NOMBRE DEL PROYECTO

" Parcela Autosuficiente para Hogares Infantiles "

~ DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de construir una parcela autosuficiente, piloto, el

- Hohar Infantil " CASA DEL NINO " que ﬁiene programado el ICBF

para la comunidad de £l Naranjo en Guapi Dpto del Cauca, que
serd manejada por la comunidad con 21 fin de que abastezca de
alimentos basicos al hogar, genere combustible para su prepa
racién y produzca abono brgén{co par% aumentar la broductfvidad

de las parcelas, sirviendo de réplica a los campesinos de la

Zona.

La parcela requiere un minimo de media plaza, tratando de adaptar las
tecnologfas a la disponibilidad de terreno existente. Se construirad un
digestor para produccidén de abono orgénico y combustible de 10 mts3 de
capacidad de biomasa, que requiere de una carga diaria de 228 Kgr. Apor-
tada por 100 y 40 cerdos aproximadamente, animales que deberdn estar

debidamente diSpuestos en gallinero y porqueriza, respectivamente.

Cuatro médulos de produccidn de alimentos propios de la zona.
Tecnologfa para abastecimiento y distribucifn de agua.

Tecnologfa para Saneamiento ( letrinas y otros segin requerimiento )

=
=

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS GENERALES

- Disefiar y construir una parcela piloto de produccién autosuficiente

que logre proveer de recursos naturales bésicos, a un preescolar.
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- Integrar en su manejo y control a los padres de los usuarios.
- Integrar en los centenidos curriculares del preescolar cada uno de los

componentes de la parcela autosuficiente.

; - 1Integrar en algunas de las actividades de 1a parcela a los nifios.

ff OBJETIVOS ESPECIFICOS

f?i 1 - Identificar el terreno y ver su posibilidad desde el punto de vista
; del proyecto

%' 2 - Realizar levantamiento del terreno e identi%icar sus caracteristicas
; fisicas. " |

%x 3 - Identificar 1as-tecno]ogiés viables y su distribucidn en el area.

4 - Construccidn y dotacion de gallineros
¢ 5 - Construccién y dotacibn de porqueriza = .

6 - Construccidn de Digestor

% 7 - Construccidn de dos mddulos de produccidn
éf 8 - Construccidn de solucién de agua para la produccion
§; ’ 9 - Construccidn de otros dos médulos de produccién
%f 10 - Construccidn de sistemas de compost
11 - Construccion de estanques para peces.

&

-
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PLAN

DE ACCION GENERAL DEL PROYECTO




ESTRUCTURA ORGANIZAT4YA DEL PROYECTC

Se describe a continuacién una propuesta de organigrama del proyecto con
responsables y funciones:

Funciones

COMITE COORDINADCR ; - Define y evallia politicas
- - Aprueba sub-proyectos
- Asigna recursos
- Canaliza recursos y solicitudes
- Supervision y evaluacidn acciones
- Se reune cada mes en Guapi

Integrantes

Esta coordinado por el Director Regional ICBF-
Cauca e integrado por las siguientes institu-
ciones que actualmente desarrollan proyectos
dentro del paguete de Servicios Badsicos.

CVC (Jefe Plan Costa Pacifica o su delegado).

CAJA AGRARIA (Representante en Guapi)

CIMDER (Director o su delegado)
ESCUELA NUEVA (Director o un delegado)

CINTE (Encargado del Programa Tecnologfa
Apropiada a un delegado)

ICBF (coordinador convenio ICBF Sede Nacional
UNICEF o delegado)

UNICEF (Oficial de Programas convenio ICBF-
UNICEF o delegado)

PREFECTURA APOSTOLICA (coordinador del Programa)

0
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COMITE OPERATIVC ZOMAL

COMUNIDAD (Un representante de los comités

ejecutivos comunales)

Funciones
- Desarrollan/ implementan las politicas disefia- "
das por el comité coordinador

- Ejecutan, controlan, supervisan y evalGan los
Proyectos de Servicios Basicos

- Visitan en forma peri6dica los proyectos
- Rinden informes que solicite el comité coor-
dinador

- Caralizar solicitudes

- Son coordinados por persona designada por el
Director Regional ICBF - Cauca

- Se reunen cada 15 dias.
Integrantes

Estd integrado por representantes de las institu-
ciones con sede en Guapi que estdn involucrados
en el-Proyecto de Servicios Basicos y estarfa
coordinado por los representantes del convenio
ICBF-UNICEF en Guapi:

ICBF Representantes centros zonal y local

" CVC Representante local

CAJA AGRARIA Representante en Guapi

INCORA Repreéentante Tocal
INDERENA PRepresentante local
SECRETARIA AGRICULTURA Representante local

PREFECTURA APOSTALICA Encargados de actividades
en salud y educacion
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COMITE EJECUTIVO COMUNAL

EQUIPO TECNICO PROYECTNS PRODUCTIVOS Un
delegado ‘

COMUNIDAD Un representante de cada comite

~ejecutivo comunal

Funciones

- Programan acciones de cada proyecto,
ejecutan las acciones propias de cada
proyecto

- Estudian y canalizan

- Solicitudes de apoyo para los actuales
proyectos 0 nuevos

- Mantener informada a la comunidad sobre
el desarrollo de los proyectos

- Se reunen de acuerdo a sus necesidades

Integrantes

Compuesto por Tos miembros de 1a comunidad
cue estdn prestando algiin servicio dentro del
proyectos de Servicios Basicos (promotor
salud/pre-escolar) y por agentes externos
que presten servicios y que vivan en la
comunidad
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- CRONOGRAMA GENERAL

ACTIVIDAD N |D
A. Educacion

Escuela Nueva

Taller de cpacitacifn equipo
ejecutor

Organizacidn, construccidn y
dotacidn escuela demostrada

Motivacidn, animacidén de las
comunidades

Taller de iniciacidn de 1a

maestra

Taller de materiales para
maestra

Proceso de orientacidn por
normal

M

B. Atencién al Pre-escolar

Establecer el equipo asesor
y ejecutor

Organizacién de seguimiento
para equipo asesor ‘
Disefiar sistema y contenidos
para capacitacion

Realizaci6n del seminario de
capacitacidn

Planeacion de cobertura y
costos
Motivacidn comunidad

IT SEMESTRE

Determinacién de criterios
para seleccién de voluntarios

Capacitacion de promotores

Ejecucidn del programa




G.

ACTIVIDAD -

Salud

Entrenamiento de adiestradores
Preparacion de material insti-
tucional adicional

Adiestramiento de promotores

Regionalizacion, planeacidén de
servicios
Nutricion

Progréma de bienestar
Preparacién de material instruc-
cional E
Capacitaci6n programa de salud

Ingreso y Trabajo

Cefinir reglamento crédito Caja
Agraria

Apoyo a comunidades para conse-
aquir crédito

Supervisibén y control crédito

Tecnologia Apropiada

Apoyo a necesidades detectadas.
en 3 comunidades

Taller Tecnologia Apropiada
Naranjo

Capacitacién en metodolocia
diagnéstico a agentes.

Aplicacién diagnéstico para
extension del proyecto a

otras comunidades.

i —

J I1 SEMESTRE
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Anexo MNo.

TALLER DE DIAGNOSTICO SOBRE

NECESIDADES BASICAS

CONVENIO ICBF - UNICEF
GUAPI - Colombia

.2 - 8 NOVIEMBRE 1981

'E1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el UNICEF
concientes que toda accién dirigida a mejorar la condicién de vida
de los nifios no nuede quedar aislada del contextc familiar / local /
regfona], organiza este Taller con el fin de que las instituciones
que operah 0 podrian operar en la regién definan un pTan de accién
con base en un diagnéstico de las necesidades basicas de las comuni-
dades que se pretende beneficiar, el cual se obtiene con la aplica-

cién de una metodologia disefiada para estos propésitos.’

OBJETIVO

- Capacitar a técnicos de diferentes instituciones del Estado

encargadas de prestar servicios sociales en la metodologia de

diagnéstico sobre las necesidades bdsicas;

- Eféctuar un diagnéstico en 3 comunidades - Naranjo, Coteje y
Puerto Saija y definir plan de accién para mejorar las diferen-

tes condiciones de vida de los mismos.

- A partir de este proceso de planificacién a nivel micro, definir




con las instituciones participantes algunas acciones inmediatas
y proyectos especificos que podrian ampliarse a nivel zonal y

que seran financiados con fondos del convenio ICBF - UNICEF.

ORGANIZACION DEL TALLER

Actividades Preparatorias

1.

A través del convenio ICBF - UNICEF se 1levaron a cabo actividades
de diagnéstico en la zona adscrita al proyecto Costa Pacifica.
Estas actividadeas previas desembocaron en una primera seleccidn

de 3 comunidades (Naranjo, Coteje y Puerto Saija), (Municipios

de Timbiqui y Guapi en el Departamento del Caucay, en las cuales
se deben definir paquetes de Servicios Bdsicos y otras acciones
dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mismas. As{

mismo se detectaron en cada una de ellas agentes locales y 1ideres

informales de la comunidad que podrian ser incorporados en la

programacidon, planeacidon y ejecucidon de los proyectos.
Con base en las actividades previas y la informacion recopilada,

Por los coordinadores de campo, se organizd una primera reunién
para realizar un pre-diagndostico de la comunidad de Naranjo, como
ejercicio previo al taller y para precisar aspectos del mismo.

A esta reunidon asistieron la Promotora de Salud - Eduarda Banguera,
la Hernana Rosario de la localidad de Naranjo, Fernando Arenas y

Ana Maria Abello - coordinadores del proyecto en Guapi, los oficiales
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de programas de UNICEF Vesna Bonsjak y Teresa Pinilla, y Edgardo
Cayén del ICBF (Sede Nacional).

De igual manera se hizo una recopilacidn de documentos y diagnds-
ticos realizados por varias entidades sobre la zona, y entrevistas
con personas conocedoras de la misma. Como resu]tédo de esta
reunién se produjo el pre-diagndstico de Naranjo (anexo), y se
determinaron las tareas que los agentes locales y coordinadores
del proyecto deberian hacer para precisar el diagndstico, asfi

como otras pertinentes a la organizacién interna del Taller.

Actividades a desarrollarse durante el Taller

A)

B)

Durante el taller se espera desarrollar las siguientes actividades:

Explicacidon y aprendizaje de 1a metodologia. -

La conformacién de grupos que se encargardn de realizar las sigquien-

tes tareas:

Grupo II y I (Coteje y Puerto Saija)

Estos dos grupos tratarén de repetir el proceso que se adelantd
para el caso de la comunidad de Naranjo, como un ejercicio de apren-
dizaje de la metodologfa y con el objetivo de 1legar a definir los

diagndsticos para cada una de las comunidades seleccionadas. Para



C)

ello contardn con la presencia de los agentes locales y lideres de

la comunidad asi como con el apoyo técnico de algunas personas re-

curso.

Grupo III - (Naranjo)

Con base en la informacién y precision del pre-diagnéstico,
se definird un plan de accidon y proyectos especificos para cada
condicidon de vida a ser apoyados por las instituciones recurso.
Para té]es propdsitos este grupo analizari el pre-diagndstico y
Ta informacion recolectada por la comunidad. Se confrontarin las
prioridades expresadas por la misma y los conceptos técnicos sobre
la factibilidad de un plan de accién basado en estas prioridades. -
Una vez realizado este proceso el grupo se desplazaria a Naranjo
donde se organizardn reuniones con grupos comunitarios (mujeres,
jovenes, jefes de familias) para discutir la factibilidad de futuris

acciones y los recursos disponibles en la comunidad Yy en las insti-

tuciones.,

Durante la estadfa del grupo III, en la comunidad de Naranjo, se
Tlevard a cabo reuniones plenarias para analizar la "oferta" ins-
titucional (de los organismos pblicos y privados) en la zona, los
resuitados positivos y negativos de los proyectos y programas ante-
riores, 1os proyectos exitosos que funcionan en las ireas geogrdficas
y culturales parecidas, etc. De igual manera se definirdn las 17neas

de accidn que surjan del andlisis de las necesidades bdsicas en la



Zona.

En otra sesidon plenaria se analizard el trabajo hecho por los grupos

I, II y IIT y sus implicaciones para'la accion futura.

En Ta plenaria final se definirdan aquellas estrategias de accidn para
las cuales existe informacion adecuada y la factibilidad institucionél,
financiera, etc. para 1levarlas a cabo inmediatamente. Asi mismo, se
sefialardn acciones futuras y estudios para génerar proyectos adiciona-

Tes e incorporar la accién al nivel micro Yy zonal en el desarrollo

regional.



GRUPO I - COTEJE -

Coordinador: Edgardo Caydn

Tito Garcia (Incora-PAN), Guapi
Ingreso

Demetrio Gongora (médico Hospital
Guapi), Salud

Oscar Mogol16n (Escuela Nueva)
Educacion

Isabel Ospina de Mallarino (ICBF -
Sede Nacional), Pre-escolar

Olga Delia Mera (ICBF Regional
Cauca), Pre-escolar

Epifanio Sotelo (Prefectura Guapi),
Educacion

Victor Alegria (Lider)

Unesimo Banguera (Lider)

GRUPQ II - PTO. SAIJA

Coordinadora: Teresa Pinilla

José Padilla (Inderena), Guapi, in-
greso '

. Hermana Amparo (Salud)

Javier Restrepo (Prefectura de Guapi)
Educacion

Hermana Sofia, Pre:éscolar (CINDE)

Magnolia Ochoa - v Chocd, Pre-

escolar, CAIP Guapi

Ana Maria Abello (Coordinadora Pro-
yecto Costa Pacifica), Guapi

Floresmiro Saa (Lider)

Honorio Vallecilla (Lider)

i o

GRUPQ III - NARANJO

Coordinadora: Vesna Bosnjak

Alberto Alzate (Fundaec), Valle,
ingreso

Jorge Saravia (CIMDER), Cali, Salud

Jairo Calle (Prefectura de Guapi) ¢
Educacion ' 5 j

Enrique Sinisterra (CVC), Valle
Desarrollo Regional

Luz Yafiez (Peri), Pre-escolar

Fernando Iragorri (Director Regional
ICBF), Cauca, Pre-escolar

Aiza Becerra (CINTE), Tecnologia
Apropiada

Fernando Arenas (Coordinador Pro-
yecto Costa Pacifica), Guapi

Hermana Rosario
Eduarda Banguera (Promotora Sa]ud);i/)
Magdaleno Valencia (Lider) k
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- Lunes 2 Noviembre

8:00

11:30
‘ 1:00
v 3:00
:30

w

:00
:30
:00
:30
:00
:30
:30
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Martes

8:30 a.m.

8:30 - 11:00 a.m.

12:30 p.m.
3:00 p.m.
3:30 p.m.
A:00 p.m.

4:30 p.m.
5:00 p.m.
5:30 p.m.
6:00 p.m.

1 6:30 p.m.

7:00 p.m.
10:30 p.m.

3 Noviembre

~ ‘.._)

%0 2%

TALLER EN PROYECTOS DE SERVICINS BASICOS

2:00

A N WAV

2:00

8:00 -

8:00 -

8:00 -

2:00
12:00
6:30
7:30
8:00

12:00 m.
6:00 p.m.

12:00 m.
6:00 p.m.

12:00 m.
6:00 p.m.

2:00 p.m.
7:00 p.m.
8:00 p.m.
8:30 p.m.

GUAPI: Noviembre 2 a 8 1981

Actividad

Llegada a Guapi, ubicacién y a]ojamientb

de los participantes.

Entrega de documentos y lectura de los
mismos. '
Almuerzo

Explicacion metodologia (Vesna Bonsjak)
Explicacion metodologia (Edgardo Cayén)
Explicacién de formas de trabajo y con-
formacién de grupos

Receso

Presentacién'audiovisual FODERUMA
Presentacién! pelicula PUNO
Presentacion Audiovisual GUYANA
Discusion

Comida

Reunidn de Bienvenida

Trabajo de Grupo III (Naranjo)

Trabajo Grupo II '(Puerto Saija)

Trabajo Grupo I | (Coteje)

Almuerzo

Comida

Presentacin Audiovisual CIMDER /GUYANA
Presentacidn experiencia Prefectura P.
Edgar Santos.

Anexo MNo. 3

Lugar

Casa Arenas
Pez que fuma
Colegio
Colegio

Colegio
CAIP - ICBF
CAIP

CAIP
CAIP

‘CAIP

-Casé Arenas
Colegio

Prefectura

Pez que fuma
‘Casa Arenas

‘Casa Arenas



Miercoles 4 Noviembre

8:00 - 12:00 m.
2:00 - 6:00 p.m.
8:00 - 12:00 m.
2:00 - 6:00 p.m.
8:00 - 12:00 m.
2:00 - 6:00 p.m.
12:00 - 2:00 p.m.
6:00 - 7:30 p.m.
7:30 - 10:30 p.m.
Jueves 5 Noviembre
7:30 a.m.

8:00 - 12:00 m.
12:00 - 2:00 p.m.
6:30 - 7:30 p.m.

Viernes 6 Noviembre

10:00 -

mafiana

12:00 -
2:00 -

12:00 m.

2:00 p.m.
6:00 pm.

Actividad
Trabajo de Grupo III
Trabajo de Grupo II

Trabajo Grupo I

Almuerzo

. Comida

Recepciodn

Viaje del Grupo III a la comunidad
de Naranjo

‘Integracidn Grupos I y II, y reali-

zacion de plenaria sobre coordinacién
interinstitucional. ’
Almuerzo

Comida

Continuacion del trabajo en ple-
nariat.r Esquema de pautas y reco-
mendaciones. '

Regreso Grupo III y preparacidn de 1la
presentacion para la plenaria. ..
Almuerzo

Plenaria - relato experiencia de
Naranjo y definicién de proyectos
para esta comunidad (Grupo III)

Lugar
Casa Arenas
Colegio

Prefectura

Casa Arenas

Naranjo

Coleaio

Colegio

Colegio
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10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

Anexo No. 4

DOCUMENTQS EMTREGADOS ANTES TALLER

Chbjetivos / agenda seminario lista de participantes distri-
buidos por grupos.

Descripcion concepto servicios bdsicos (UNICEF)

Metodologia y base de informacién para la pianeacién Yy accién en
servicios bdsicos (UNICEF)

Planeacidn y accién a nivel local con participacion comunitaria (UNICEF)

Instrumentos de medicidn exhibidos en el taller de indicadores sociales

a nivel local y la conferencia sobre proyectos locales - Villa de Leyva
Feb/81 (UMNICEF)

Ellos también pueden - FODERUhA
Informacidn. general sobre zona Guapi

Costa Pacifica (Convenciones, Correg1m1entos, Caserios, Cabeceras.
Municipales, Inspecciones de Policia

Informacin sobre aspectos culturales y folkloricos de 1a regidn Pacifica

Descripcidn general - Centros Pilotos - Proyecto Costa Pac1f1ca - UMICEF-
ICBF

Guapi Urbano y Rural - Cescripcidn de condiciones de vida - Prefectura
Apostdlica de Guapi

Educacidn - diagndstico de la educacién contratada (Informe Escuela Hueva
Hogar Sagrado Corazén Jesiis de la Prefectura Apostdlica - Guapi)

Pre-escolar - informe sobre actividades del Hogar Infantil )Tio Guachupe-
cito (ICBF), informe sobre el Hocar Monica (Prefectura Apostélica Guapi)

Salud. Unidad Regional de occidente-actividades desarrolladas en la
Costa del Pacifico

INCORA - Actividades desarrolladas en la Costa del Pacifico / informe de
diagnéstico nutricional - drea Costa Pacifica

INDERENA - Actividades desarrollas en la Costa Pacifica



Sabado 7 Noviembre

8:00 - 12:00 m.

12:00 - 2:00 p.m.
2:00 - 6:00 p.m.

Domingo 8 Noviembre

6:30 a.m.
10:30 a.m.

-3 -
Actividad Lugar

Plenaria, Relatorias Grupos I y II y

presentacion de diagnésticos para

Coteje y Puerto Saija Colegio
Almuerzo

Plenaria para definir estrategias en la
zona en:

Salud

Atencidn al Pre-escolar

Techo]ogia Apropiada

Ingreso

Acciones futuras y estudios adicionales

para complementar estrategias definidas”

y para incorporarla en el desarrollo

regional. e

S Sitios asignados
previamente

Regreso a Cali
Regreso a Bogotd
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17.  PAN - Descripcién del Proyecto Seguridad Alimentaria (Costa Pacifica)
18.  Proyectos Productives - Informe del Programa de Ingenieria en Bienestar
Rural para regiones Norte del Cauca y Costa Pacifica de Colembia.
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- ENRRIQUE SINISTERRA o fAive 256-61/4,
Jefe programa COSTA DEL PACIFICO .-

.. Narifio cauca C.v.C.
!}La Ciudad

3
o

dge
- pe

x'“5 Aprec1aao doctor

. De acuerdo a nuestra conversacién sobre la posi -
L .. - bilidad de un convenio INCORA - C.V.C., para la~
0. . .. . .asistencia técnica desde el punto de vista agrl
o - cola pecuario y pesquero en la costa del pPacify
. co, me permito manifcstarle que el INCORA tiene
. 1a me jor infraestructura para prestarles ese R
- servicio y contamos con un gran personal califi. .
‘cado con bastante trayectorla en la zona, este
personal esté confbxmado por:

Ingenlero Agronomo

Jefe de gZona

Jefe de gartera

supervisores -

promotores

Me;oradoras de Hogar

Topdgrafos . o

Jefe de comlslén

P S Nuestra Area de Acc16n comprende en el cauca

IR : los Munlclplos de :+ Lbpez de Mlcay, Timbiquf,

Guapi. ©En el narano Iscuandé, ®L charco, Mos .
quera y satinga, como el radio de accibén de la~
C.V.C. comprende otros Municipips de Narifio es
tudiariamos la posibilidad de llevar esos serv1

~cios, pués nuestras actividades crediticias se
"hacen con las Cajas Agrarlas de popayan y pasto
en el aspecto de situacidén de los dineros para
los créditose
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ISABEL OSPINA DE KALIARIUG
Asesora de la Direccibn General
IRSTITUTO COLMMBIANO DE BIENESTAR FAILIAR 232B-%2
BOGOTA, D.H,- . ST-PRlIC=3408=51

Sea la presente el medio de egradecer la inclusién de nuestra Corpo
racidn en el Seminario Préctico celebrado en Guapi bzjo el Coavenio
ICBF~ UNICKF orientedo a esteblecer proyectos en servicios bésicos
para comunidaies rurales marginalas de la Zosta Pacifica.

La extraorainaria experiencia directa cque hemos tenido en el taller,
nes ha convencido plensmente de las bonaades v efectividad de -la =g
todologlia de accién sugerida, xazdn por la cual . quaremos expresarles
nuestra concordancia y felicitacienes por el aclerto de la iniclatie-
va incluyendo las cdiferentes enticades coparticipes del que a nuestro
juicio ha sido una exitosa axpe"iencia.

Tal como .‘Lo expresmos Gurante el Seminario, nuestro Programa &6 ve

ria muy favorecido si se pudlera, aplicando el método propuesto, el,g

borar el diaméstico de las cabeceras en las cuzleg debenmos operar

ccmo son laes localidedes de Guapd, Tisbiquf y 14dpez en el Departaaen

to del Cauca; y Tumaco, Pizarro, Mosquera, Olaya Herrera, E1 Charceo,

Ssnta Bérbara, Robarto Pay&n. Barbacoas y Hagii en el Departmento
s de Naz:mo.v‘». &

o mteri.ct. aspixmoa bajo la acartada asesoria del ICBF y el WIICEF
y com pazte de]. (.‘onvenio qna ustedles ya hm celeh:&o.

atantaento. o ,
OR\ul\lAL) E‘-\”Gng Sinisterea: 0’@

12 <)
CQP (i Jele Plan Pactiico, Nanili 2 b&de'

BIRIQ{IE SmIS'l‘ERRA Q'*BYRNE
Jefe Plan Costa Pacifica Nariflio-Cauca

C.C. Dr, Jusn Jacobo Muiiox, Director General dal ICBP~ Bogot8
Dra. Vemna Bosnsak , Oficial de Programa UNICEF- Eogot8

Dra. Terxesa Pinilla - URICEF, Bogoté
m‘n/mn \"“""’&1‘ \CAF’IA faan

l
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Anexo No. 7

Diciembre 1, 1951

Estimado Dr. Sinisterra:

De acuerdo a le cenvenide en la raunién sostenida en
Cali el viernes 27 de iloviembre, me es grato remitirle
adjunto para fines de apovo immediato, fotecoria de
los Preyectos Productivos que surgiercen del Taller

de CGuapi para las comunidades de Naranjo, Coteje y
Puerto Saijay prioximamente, le estaremos remitiendo

el inferme final con los ajustes gue tuvimos la cpor-
tunidad de discutir en conjunts.

-

Hago propicia l1a ccasién rara saludarls,

Cordialmente,

Teresa Pinilla C.
Gficial de Programas

‘... Dr. Enrique Sinisterra. . . . o
- Jefe Plan.Costa Pacifica = -
C. v. Cc. ~ T

Edificio Banco Central
Hipotecario ~ "~~~ - . o
Cali - R e

'y

e

‘c.c.” Dr. Raimnde Rivas - 1.C.B.F.-
Dra. Isabel de Mallarine - 1.C.2.F,




) ' Anexo Ho. 8

ﬂ "GORPORACGION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

Cali, Diciembre 1¢ de 1981

Doctora

TERESA PINILLA
UNICETF
BOGOTA, D.E.~

Por considerar gque puede ser de interés, nos permitimos adjun
tar los comentarios del Jefe de Seccién de Promocién Comunita
ria del INAS, Dr. Orlando L6épez Orozco, a la iniciativa de -
creacién de grupo de Promocién Social para el Plan Costa Paci
fica Narifio-Cauca. -

Atentamente, 4&
/‘__“n\
< 11

EhRIQUE SINISTERRA O'BYRNE ¢
Jefe Plan Costa Pacifica Narifio-Cauca

Anexo: Lo anunciado

ESO'B/tco.
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Repiblica de Colombia
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Avenida Eldorado con Carrera 50, Zona 6 — Apartados Aéreos 80080 y 80334
- BOGOTA, D. E.

35" " - 6238
L O 1 :{ 5 ‘7 Referencla

Bogota, D.E. noviembre 4riL12§l_

|' ,"\
PLAN Pz ’H\an"o

lacis
-

.,.,_‘,,,_ !
Doctor ' =2, 2 nt
ENRIQUE SINISTERRA /O'BYRNE » | ERI% é““
Jefe Plan de Desarrollo Costa Pacifica de Narifio-Cauca.

Corporacion Autonoma Reglonal del Valle del Cauca -CVC- o —
Cali (Valle ) . '

e
Estimado doctor Sinisterra : .y

?
) Atchivg "
——t
Cumpliendo el ofrecimiento hecho en la reciente reunién convocada por el Dr. Hemardo
Vidales Neira, Director de este Instiiuto, me permito hacerle legar algunos comentorios
sobre la proyectada inclusion del componente de participacidn de la comunidad en las
acciones del Plan de Desarrollo de la Costa Pacifica de Narifio y Cauca :

PRIMERO.- Me complace registrar la inclusion de este componente pues sin la presencia
activa de la comunidad en las acciones que se emprendan, la infraestructura fisica que se
produzca no va a tener un adecuado-uso y una operacidn y mantenimiento que aseguren la -
permanencia del servicio en el tiempo, para quela inversion efectuada cumpla su objetivo.

SEGUNDO.- Es necesario investigar la existencia de acciones de educacidn y participa
cion de la comunidad entre las entidades con programas en el area, @ fin de estructurar

una politica uniforme, si es que e|ecul'an acciones de este tipo, o hacer.que las incluyan
si no las tienen.

TERCERO.~- El Programa de Sanecmiento Basico Rural que ejecuta este Instituto tiene de
finida una politica de educacion y participacion de la comunidad, ejecutada por personal
calificado, a través de una Seccidn especializada, Seccion de Promocion Comunitaria, la
cual puede conocerce con mayor detalle en el Anexo No. 1. Este esquema de parhcnpa-
cion de la comunidad podria servir de base de discusién para establecer el contenido mi-
nimo de este componente a cargo de los distintas entidades con programas en el area.

CUARTO.- Se insiste en la definicion de un contenido minimo de este componente, a
fin de que la polmca de un programa no contradiga la politica de otro. Ejemplo : si en
la construccion de acueductos se exige algin tipo de contribucidn en mano de obra a la
comunidad, se espera que los demas programas que producen alguna infraestructura fisica,
no ejecuten las acciones con criterio patemalista de hacer todo sin obtener algin tipo de



Repiblica de Colombia
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Avenida Eldorado con Carrera 50, Zons 6 — Apariados Aéreos B0080 y 80334
- BOGOTA, D. &

- 2 - Referencia:

vinculacion de la comunidad.

QUINTO.~ Los Entidades estan obligadas a nombrar personal calificado de nivel
técnico intermedio que se encargue de ejecutar en el crampo el componente de edu
cacion y participacion de la comunidad.

SEXTO.- La CVC, Planeacion Nacional o las mismas entidades adscritas al Plan
constituirian un equipo central asesor de nivel profesional para toda el afea que se
encargue de dirigir, asesorar y supervisar el personal técnico de campo y en general de
la ejecucion del componente de educacion y parhcupacuon de la comunidad previsto
para ser ejecutado por las distintas entidades.

SEPTIMO.~ Segin las acciones que han sido programadas, el grupo asesor estaria
constituido por los siguientes especialistas : Socidlogo, Antropdlogo, Educador en
Salud y Comunicador Social.

OCTAVO.- La coordinacion del grupo asesor se le encomendaria al funcionario de
la entidad que mejor desarrollo presente en el area de participacion de la comunidad.

NOVENO.- El desarrollo del componente exige un adecuado apoyo logistico y de
material educativo tal como folletos, ofiches,cartillas, sonovisos, peliculas, grabacio
nes, elc,

Finalmente, lncluyo a la presente los manuales de precedimientos en promocion comu
nitaria, organizacién y funcionamiento de juntas administradoras de acueductos y al-
cantarillados rurales y educacion en salud que déterminan la politica de este Programa
en el campo de la educacion y la participacion de la comunidad.

Cordialmente,

M'&
ORLANDO LOPEZ OROZCO

Jefe Seccion de Promocion Comunitaria

Anexo : Contenido del componente de participacion de la comundad
Tres manuales

C.C. Dr. Hemando Vidales Neira



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DIVISION DE SANEAMIENTO BASICO RURAL

-

CONTENIDO DEL COMPONENTE C £ PARTIGIPACION, DE LA COMUNIDAD

1. Estudio de la Comunidad

1.1. Suministra informacion sobre aspectos sociales, econdmicos y sanitarios
1.2. Ayuda a recolectar informacidn

1.3. Orienta a los funcionarios que realizan el estudio

1.4. Proporciona sugerer.cias con base a experiencias en accion comunal

1.5. Propicia la integracion entre las familias y los funcionarios

2. Preparacidn del Proyecto de la Obra

2.1. Suministra auxiliares para los estudios de topografia

2.2. Proporciona datos locales para el disefio y presupuesto

2.3. Aporta materiales y mano de obra durante el levantamiento topografico
2.4. Dona terrenos para la ubicacion de las diferentes partes dela obra

2.5. Da el consentimiento para la utilizacion de las aguas

2.,6. Pemite el paso de la tuberia por los predios

3. Motivacidn, Promocién y Organizacion de la Comunidad

3.1. Pone a disposicion su experiencia y organizacion comunal

3.2. Asiste a las asambleas generales convocadas

3.3. Participa en actividades programadas y cumple responsabilidades asignadas
3.4. Divulga el Programa, sus beneficios, mecanica y desarrollo

3.5. Busca la vinculacion de recursos institucionales al Programa

3.6. Autoriza a la Junta Comunal la fima del contrato con el Instituto Nacional de Salud




3.7.

3.8.

Fiscaliza el desempefio de dirigentes y fincionarios del Programa

Divulga el Programa a comunidades aledafias y otros sectores de poblacion

4. Construccion de la Obra

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

4.5.

Aporta aproximadamente un 20% del costo de la obra en matenoles, mano de obra,
dinero, transporte, herramientas y otros

Asume tareas como : excavaciones, apertura de zanjas, aprovisionamiento de materiales,
vaciado de tanques, efc.

Cuida los materiales especiales y otros depositados en la localidad
Realiza actividades sociales para recolectar fondos

Desempefia actividades en comités, equipos y: brigadas de trabajo

5. Administracion y Supervision

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

Suministra el Fontanero encargado de cuidar el sistema
Desempefia sin retribucién econdmica cargos en la Junta Administradora

Colabora financieramente para gastos de administracién de la obra, mediante el pago
de la cuota familiar por el servicio que recibe.

Cumple o hace  cumplir el reglamento de funcionamiento de la obra ) .
Facilita local para la operacién de la Junta Administradora

Informa sobre la marcha administrativa y té&liou de la obra

Asiste a reuniones y asambleas de evaluacion administrativa de la obra

Recibe, guarda y administra los fondos de las cuotas familiares

Capacita personas para las tareas de administracion del sistema

Sugiere programas de ampliaciones y mejoras del sistema

Reintegra hasta en 15 afios y con un interés del 6%, el 40% de la inversion que rea.

liza el Instituto en la obra ( Fondo Rotatorio ).
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Cali, Diciembre 1% de 1981

Sefiora

NYDIA QUINTERO DE TURBZY

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Palacio ce Nariiio . 282B-12

BOGOTA, D.E.- i ST-PPNC-~3654-81

Por considerar de gran interés nos permitimos adjuntarle copia de car
ta enviada por la Caja Agraria anuncifndonos la aprobacifn del Contra
to de Fideicomiso para los Créditos de Fomento a la produccién del Pro
- grama Plan Pacifico Narifio-Cauca. En esta forma fructifica otra meta
importante <el Programa, gracias a su 'eficaz gestifn coordinadora.

Por otra parte con el UNICEF representado por la Dra. Tercsa Pinilla
y el ICBF representado por Dfia. Isabel Ospina de Mallarino, ya hemos
adelantado los pasos necesarios para establecer la accién de un gru-
po de profesionales que se encarguen de prestar la asistencia técni-
ca como componente indispensable del &xito econémico cel usuario de
los Créditos de Fomento a la Produccién.

Con lo anterior esperamos que antes de finalizar el presente afio ya
esté legalizada esta accibén y estemos en condiciones de iniciar ope
raciones a la mayor brevedad.

Atentamente,
ol (TREAGS) Envique ﬁmayng ¥4
T ‘do Pl Pw".'/ e - Coued

“ .ENRIQUE SINISTERRA O'BYRNE
Jefe Plan Costa Pacifica Narifio-Cauca

Ang§o: Lo anunciado

COPIA PARA I

<=3
c.c. Dra. Teresa Pinilla, UNICEF - Bogoté
Dra. Isabel Ospina de Mallarino, ICBF- Bogotéa

ESO'B/tcp.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

‘ CAJA DE CREDITO AGRARIO ===

INDUSTRIAL Y MINERO [_53. | 2 188 9

1 MSTENA BANCAND MAS EXTENSD DE cmcn-m

DEPARTAMENTO CREDITO DE FOMENTO . -

, © CAJA AGRARIA
Bogotd,  25HOV. 1681 oL ARTAMENTO DE
w;tuﬂlmﬂm‘f—irﬁ .

Hov 3 3 s FH'BL

Doctor

ENRIQUE SINESTERRA O'BYRNE
Jefe Plan Pacifico Narifio- Cauca
Corporacién Autdénoma Regional del
Cauca - C.V.C,

Apartado Aéreo # 2366

CALI - VALLE

REF, : Proyecto Contrato Caja— C.V.C, T

Nos complace participar a usted que la Junta Directiva de la Institu
cidén en su reunién de noviembre 17/81, tuvo a bien aprobar el pro
yecto de contrato de fideicomiso para la administracién de los recur
sos con destino al otorgamiento de créditos dentro del Plan de Accibn
Urbano y Regional de la Costa Pacifica en los Departamentos de Nari
fio y Cauca, y al mismo tiempo autorizd al Gerente General para sus
cribirlo y elaborar el Reglamento de Crédito correspondiente.

En desarrollo autorizaciones, se estin cumpliendo los si
guientes tr
a) F[ ©  ala Subgerencia Jumdlca para el visto
L , , . 2z nos sea dewuelt> pasaré a la firma del
& 7 ey a;l £ ara posteriormente enviarlo a ustedes,

{para &l curnptifpiento del mismo requisito por parte del represen
tarte legal de la C.V.C.

b) Actualmente este Departamento se encuentra redactando los aspec
tos finales del Reglamento que regulari el otorgamiento de los cré

ditos dentro de este Programa.

Cordialmente,

=l =
Jo RINGON MANT
vCTOR

pram s s

P-5381
CREOITARD &1




